
 
 

Verbale della riunione di incontro le Parti Interessate  

in occasione del lancio dell’Hackaton “Hack your value” 

Sala riunioni - Edificio 7, Viale delle Scienze 

 04 maggio 2026 ore 13:00 

 

Il giorno 04 maggio 2026 alle ore 13:00, presso l’Edificio 7, sala riunioni, si è tenuto un incontro di 
consultazione tra il Delegato del Dipartimento alla Didattica, prof.ssa Rosa Di Lorenzo, e i 
rappresentanti delle 5 aziende che hanno partecipato all’evento di lancio dell’iniziativa Hack Your Value 
che è un programma di innovazione, frutto della collaborazione tra il Dipartimento di Ingegneria 
dell'Università degli Studi di Palermo e Talent Garden che oƯre a team di studenti magistrali e dottorandi 
l'opportunità di lavorare su sfide reali lanciate da grandi aziende, sviluppando e presentando soluzioni. 
 
L’incontro ha lo scopo di consultare i rappresentanti delle grandi aziende coinvolte, che hanno negli 
anni assunti laureati nei CdS del Dipartimento, sull’oƯerta formativa 2026-27 del Dipartimento.  
 
Erano presenti all’incontro oltre alla prof.ssa Di Lorenzo i seguenti rappresentanti delle aziende: 
 

 Ing. Giuseppe Compagno - STMicroelectronics 
 Ing. Lia Grandi - SMARTENGINEERING 
 PhD, Fabrizio Buccheri - Prysmian 
 Ing. Riccardo Rotolo - Terna 
 PhD, Sofia Di Leonardo - Fondazione Ri.MED 

 
L’incontro inizia con la presentazione dei Corsi di Laurea e Laurea Magistrale del Dipartimento, a cura 
della Delegata alla Didattica del Dipartimento prof.ssa Rosa Di Lorenzo, la quale illustra sinteticamente 
i 34 CdS che compongono l’oƯerta formativa del Dipartimento per l’A.A. 2026-27 evidenziando i percorsi 
in filiera, i CdL che consentono sbocchi su più CdLM, i CdS oƯerti interamente in lingua inglese, le nuove 
attivazioni previste. Per ciascuno sono riassunti i fondamenti del percorso formativo, le competenze 
principali acquisite dai laureati e i potenziali sbocchi occupazionali. 
 
Terminata la presentazione la prof.ssa Di Lorenzo apre il dibattito per gli interventi delle PI. I 
rappresentati presenti intervengono tutti evidenziando alcuni aspetti di interesse in relazione alle figure 
professionali formate dai CdS del Dipartimento di Ingegneria: 

 L’importanza della base di preparazione ingegneristica per i laureati e la soddisfazione 
riscontrata in tal senso con gli ingegneri assunti presso le aziende 

 L’importanza della formazione alla Ricerca (capacità di analisi della letteratura scientifica) 
specie quella sperimentale 

 La buona flessibilità nell’adattarsi a situazioni diverse riscontrata nei laureati assunti 
 La rilevanza della erogazione di corsi in lingua inglese e della buona conoscenza delle 

lingue straniere 
 La sfida rappresentata dall’Intelligenza artificiale come strumento da usare eticamente 
 L’importanza delle skill digitali e della capacità di utilizzare strumenti di AI 

consapevolmente 



 
 La necessità di migliorare le soft skills con particolare riferimento alle capacità 

comunicative e di presentazione di risultati anche con strumenti innovativi 
 L’importanza di una forte preparazione in ambito industriale 
 L’importanza di far sostenere esami orali per migliorare le capacità comunicative, di far 

svolgere tirocini e di esperienze di contatto con le aziende come l’hackaton per preparare 
i laureati alle interazioni in ambito aziendale. 

A conclusione del dibattito la professoressa Di Lorenzo ricorda il questionario predisposto dal 
Dipartimento per tutti i CdS e già inviato alle aziende attraverso un form online ed invita alla 
compilazione e restituzione.  

La riunione si conclude alle ore 14.00. 


