
ANNO 2014 
 
La programmazione (delibere del CDD del 22.07.2014, del CDD del 18.09.2014, del CDD del 24.11.2014) delle assunzioni 
del DiFC ha basato i suoi presupposti sugli elementi fondanti della sua costituzione e cioè lo sviluppo armonico di tutte le 
tematiche di ricerca di base o fondamentale che insistono sul Dipartimento ma anche sulla volontà di mettere in atto azioni 
sinergiche mirate alla migliore rispondenza, sia in termini di massa critica sia di competenze interdisciplinari, alle linee guida 
del PNR e della Comunità Europea. 
Inoltre, nella Programmazione e Priorità del DiFC è stato fondamentale tenere conto sia della pianificazione e del supporto 
alle attività di ricerca sia della sostenibilità dell’offerta formativa che coinvolge il DiFC. Sono state tenute in debito conto le 
valutazioni contenute nella VQR 2004-2010, sia per quanto riguarda le diverse aree CUN presenti nel DiFC sia per quanto 
riguarda i relativi SSD. 
 
 In riferimento all’art. 24 comma 6 della Legge 240/2010 e all’art. 18 della Legge 240/2010 sono state attivate procedure di 
valutazione per professori di seconda fascia. 
 
E’ stato inoltre chiamato il vincitore della procedura selettiva per n. 1 posto di Ricercatore di tipo A (SSD FIS/05) (delibera 
del CDD del 11.09.2014). 
 
ANNO 2015 
 
La Commissione AQ ha elaborato i dati (prot. N° 1324 del 14.09.2016) ai fini della valutazione delle attività del personale 
reclutato. Nella valutazione delle attività del personale neoassunto è stato preso anche in considerazione il ricercatore assunto 
nella fine del 2014.   
 
In seguito alle procedure avviate nel 2014, dal 01.01.2015 presso il DiFC sono stati ricoperti: 
  
1) N. 2 Posti di Professore di seconda fascia (SSD FIS/07) 
2) N. 2 Posti di Professore di seconda fascia (SSD FIS/05) 
3) N. 1 Posto di Professore di seconda fascia (SSD FIS/02) 
4) N. 1 Posto di Professore di seconda fascia (SSD FIS/01) 
5) N. 1 Posto di Professore di seconda fascia (SSD FIS/08) 
6) N. 1 Posto di Professore di seconda fascia (SSD CHIM/02) 
 
Il DiFC ha inoltre programmato per il biennio 2015/2016 (delibera del CDD del 23.04.2015) cinque posizioni di professore 
di prima fascia (CHIM/02, FIS/03, FIS/05, FIS/01, FIS/02) e due posizioni di Ricercatori di tipologia B (FIS/07, CHIM/03). 
  
Nell’anno 2015 il personale reclutato nel complesso ha pubblicato 42 prodotti di cui il 72% nel Q1. Il numero medio di 
prodotti per neoassunto è in linea o superiore a quello del SSD di riferimento. 

 


