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Il Corso di laurea magistrale in 'Migrations, Rights, Integration' appartiene alla classe delle lauree magistrali in STUDI
EUROPEI (LM-90) ed è incardinato presso il Dipartimento di Giurisprudenza. La sua attivazione costituisce parte
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integrante del progetto di eccellenza elaborato dal DiGi per il quinquennio 2018-2022, e ancora rinnovato per il 2023-2027.
Il corso si eroga in inglese ed è a numero aperto.

Il Corso si colloca nell'ambito dei Migration Studies e presenta il carattere interdisciplinare tipico di tali esperienze di
didattica e ricerca. All'interno di tale orizzonte culturale, esso mira peraltro ad approfondire le tematiche giuridiche. Una
simile scelta culturale e scientifica è in linea con un progetto di formazione di figure professionali destinate ad operare a
vari livelli nel vasto campo della governance delle migrazioni, dell'accoglienza e dell'integrazione, per le quali è
indispensabile una conoscenza delle categorie giuridiche di riferimento. Il taglio interdisciplinare e il confronto costante con
discipline di ambito politico-sociale, storico ed economico sono funzionali, d'altra parte, alla formazione di una
consapevolezza critica che fornisca ai laureati strumenti utili per valutare le politiche esistenti e contribuire a percorsi di
rielaborazione delle politiche medesime.

Link: http:// 



QUADRO A1.a Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione
del corso)

QUADRO A1.b Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni
(Consultazioni successive)

La consultazione delle principali parti interessate ai profili professionali in uscita dal proponendo CdSM in 'Migrazioni,
diritti, integrazione' è avvenuta nell'ambito di tre incontri. Il primo si è svolto il 5 dicembre 2018 alle ore 9.00, presso l'ufficio
del Presidente del Tribunale dei minorenni di Palermo; il secondo alle ore 15.00, presso la Direzione del Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Palermo; il terzo il 26 febbraio 2019 sempre presso il Dipartimento alle ore
10.00. Degli incontri sono stati redatti verbali, che si allegano (Allegati 1-3).
Al primo incontro erano presenti, oltre al Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, al Coordinatore del Comitato
ordinatore del proponendo CdSM e ad un componente del Comitato stesso, il Presidente del Tribunale dei minorenni di
Palermo e un Giudice della Sezione specializzata del Tribunale di Palermo in materia di immigrazione e protezione
internazionale. Al secondo incontro erano presenti, insieme al Coordinatore e ai componenti del Comitato ordinatore del
CdSM, il Presidente dell'Ordine degli avvocati di Palermo; il Segretario Generale della CISL Palermo-Trapani; il Presidente
di ANUF Sicilia e Palermo; il Responsabile dell'ufficio migranti della CGIL Palermo; la Coordinatrice dei membri UNHCR
nelle Commissioni territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale di Sicilia, Napoli e Salerno; il
Responsabile dell'Ufficio del Garante dell'Infanzia e dell'Adolescenza del Comune di Palermo; il Responsabile per le
politiche sociali e il welfare della Caritas; un rappresentante di Medici senza frontiere; e il vicedirettore di Confagricoltura
Sicilia. Al terzo incontro era presente, oltre al Coordinatore e ad alcuni componenti del Comitato ordinatore, il capo
dell'Ufficio Immigrazione della Questura di Palermo.
Sono state altresì consultate a distanza in modalità elettronica, altre parti interessate, che non potevano essere
fisicamente presenti alle riunioni. A tal fine il Coordinatore ha predisposto un questionario al quale i seguenti enti hanno
fatto pervenire le proprie risposte: Organizzazione internazionale delle migrazioni; Parlamento europeo – Servizio
giuridico; ANCI – Area immigrazione e welfare; Garante nazionale dei diritti delle persone detenute o private della libertà
personale. Anche la Caritas ha voluto rispondere al questionario, nonostante avesse partecipato alla riunione. Si allegano
le risposte ai questionari (Allegati 4-8).
Tutte le parti interessate hanno espresso compiacimento per la proposta di istituzione del CdSM, giudicato una novità
estremamente importante sul piano dell'offerta formativa locale. I soggetti più direttamente impegnati in Sicilia hanno
sottolineato che il Corso fornisce risposta alla carenza sul territorio di operatori qualificati da impiegare, in special modo
nell'ambito della pubblica amministrazione, ai fini della gestione del fenomeno migratorio e della soluzione delle
problematiche ad esso connesse. Le istituzioni nazionali e le organizzazioni internazionali coinvolte hanno dal canto loro
segnalato un'esigenza di formazione di alto livello in questo campo.
Tutte le parti hanno manifestato il proprio interesse a cooperare con il CdSM ai fini della realizzazione dei tirocini curriculari
e la propria disponibilità a far parte del Comitato di indirizzo del Corso medesimo.

Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Consultazione (allegati 1-8) 

16/01/2020

https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1605400&id_testo=T3&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a


Il Consiglio di Corso di laurea ha nominato il comitato di indirizzo con delibera del 24 marzo 2021, riportata in allegato.

- Dott. Massimiliano Bagaglini, Sottocomitato delle Nazioni Unite per la prevenzione della tortura; Ufficio del Garante
nazionale dei diritti delle persone detenute o private della libertà personale;
- Dott.ssa Bianca Benvenuti, Medici senza frontiere, Advocacy Officer,
- Dott. Jean-René Bilongo, Flai CGIL, Segreteria nazionale, Responsabile delle politiche migratorie;
- Avv. Michele Calantropo, Commissione dei diritti umani della Fédération des Barreaux d’Europe;
- Dott.ssa Maura Cannella, Tribunale di Palermo, Sezione specializzata in materia di immigrazione e protezione
internazionale, Giudice;
- Dott. Domenico Leggio, Caritas, Responsabile per le politiche sociali e il welfare;
- Dott. Francesco Micela, Tribunale per i minorenni di Palermo, Presidente;
- Dott.ssa Anna Riatti, Country Coordinator, Refugee & Migrant Response in Italy - United Nations Children’s Fund. 

Il 4 novembre 2022 si è svolta la riunione del Comitato di indirizzo alla quale hanno partecipato - come da verbale allegato
- il dott. Francesco Micela, la dott. Maura Cannella, il dott. Jean René Bilongo, il dott. Massimiliano Bagaglini, la dott.ssa
Giorgia Rocca, l’avv. Michele Calantropo (per il Comitato d’indirizzo) e il Coordinatore del Corso prof. Massimo Starita
insieme alle proff. Clelia Bartoli e Giuseppa Palmeri (per l’Università).
Il Coordinatore ha illustrato i dati acquisiti all’esito della scheda di monitoraggio annuale e l'esito delle consultazioni con i
rappresentanti degli studenti del ciclo già concluso sulla qualità del corso di laurea. In particolare, si segnala come da tale
consultazione sia emerso apprezzamento per l’impostazione del trasversale del percorso di studi e per la prevalenza di
discipline di carattere giuridico. Gli studenti hanno però ribadito la necessità di potenziare il collegamento con il mondo del
lavoro ed hanno anche chiesto di inserire nell’ambito delle materie obbligatorie il diritto dell’Unione Europea. Rispetto alla
possibilità di prevedere il passaggio dell’intero Corso alla lingua inglese hanno tuttavia manifestato alcune perplessità. Si è
invece manifestata ampia adesione alla proposta di mantenere modalità di didattica mista. 
Anche il comitato di indirizzo ha manifestato alcune riserve circa la possibilità di prevedere il passaggio dell'intero corso in
lingua inglese dato il rischio che tale soluzione possa fare perdere una parte di utenza, la quale potrebbe reputare troppo
faticoso uno studio interamente in lingua straniera. Nondimeno, il comitato ha segnalato l'opportunità di implementare
comunque gli insegnamenti in inglese in un’ottica di ulteriore internazionalizzazione. Si è poi concordato sulla necessità di
mantenere la didattica mista. Infine, il comitato ha suggerito: 1) di inserire un insegnamento dedicato al tema dei minori
non accompagnati; 2) di prevedere un modulo di insegnamento sulle procedure in materia di protezione internazionale;
3)di prevedere momenti di approfondimento anche in ambito di etno-psichiatria e mediazione culturale per affrontare
adeguatamente i temi della vulnerabilità, dello sfruttamento e della violenza che connotano i contesti migratori; 4) di
rendere facilmente identificabili i singoli insegnamenti (per titolo, contenuto etc.). 
A seguito delle suddette consultazioni, il 23 novembre 2022, il Consiglio di Corso di studi ha approvato la proposta di
modifica del Manifesto degli studi (elaborata sulla scorta anche delle indicazioni provenute dalla Commissione per
l'elaborazione di proposte di revisione dell'offerta formativa istituti il 28 settembre 2022 - delibera allegata) che prevede
l'istituzione di un curriculum in lingua inglese. Fra gli obiettivi formativi del nuovo curriculum vi è quello di incrementare la
proiezione internazionale del corso di studi sia rendendo la nuova offerta formativa particolarmente attrattiva per gli
studenti stranieri, sia favorendo la spendibilità in ambito internazionale delle competenze acquisite dagli studenti anche di
madrelingua italiana. 
La scelta di ribaltare in lingua inglese il curriculum in lingua italiana, piuttosto che di effettuare in lingua inglese l'offerta
formativa in italiano, è scaturita dalla necessità di tenere conto delle perplessità espresse dai soggetti consultati (sopra
riportate) circa il timore che la drasticità del passaggio comportasse una perdita di capacità attrattiva con riferimento
all'attuale platea di potenziali utenti. 
Il curriculum in lingua italiana intitolato 'Migrazioni e diritti', quello in lingua inglese 'Migrations and Rights'. 
Con riferimento alla necessità di rendere più facilmente identificabili oggetto e contenuto di alcuni corsi, di allargare
l'offerta formativa a nuovi moduli non giuridici e di meglio integrare i gli insegnamenti che hanno due o più moduli riferibili a
SSD differenti, il CDS ha modificato l'offerta formativa programmata, prevedendo le seguenti novità: 
a) l'insegnamento 'Persona e mercato nelle società multiculturali' è stato sostituito dall'insegnamento 'Diritti delle persone
e protezione civile dei minori nei contesti migratori 9 CFU (Corso integrato: Diritto privato, IUS/01 caratterizzante 6 CFU -
Diritto privato comparato, IUS/02 affine 3 CFU) IT; b)L'insegnamento ' Internacional and comparative lai migrations' è stato
denominato 'Migrants and Refugees’ Rights Under International and EU Law' 9 CFU (Diritto internazionale, IUS/13, 6 CFU
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QUADRO A2.a Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i
laureati

caratterizzante - Diritto dell’Unione europea, IUS/14, 3 CFU affine) ENG; 
c) è stata inserita la nuova attività formativa 'Business Law for Immigrant Entrepreneurship 4 CFU (ENG)'; d) si sono
introdotti gli insegnamenti: 'Migrations and Un-Just City (Urban and Landscape Planning, 4 CFU - Filosofia del diritto, 5
CFU) ENG' e 'introduzione all’antropologia culturale e all’etno-psoichiatria (M-DEA 01), 9 CFU. 

Nel CCdS del 16/4/2024 si è deliberata un'estensione del Comitato di indirizzo al punto 2, nelle persone di: 
– Avv. Daniele Papa (CLEDU)

- Dott. Fulvio Vassallo Paleologo (ADIF - Associazioni diritti e frontiere)

- Dott. Pasqua De Candia (CISS - Cooperazione Sud Sud)

- Dott.ssa Anna Ponente (Diaconia Valdese) 

Link: https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244/qualita/stakeholders.html 

Pdf inserito: visualizza 
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Esperti ed operatori anche con ruoli di responsabilità nel settore pubblico, privato e dei servizi nel campo
dell'accoglienza e dell'integrazione dei migranti.

funzione in un contesto di lavoro: 
Il laureato può svolgere funzioni di coordinamento e gestione nel campo dell'accoglienza e dell'integrazione dei
migranti, nel settore pubblico come in quello privato. Può inoltre contribuire, in ambito regionale, nazionale, europeo
ed internazionale, alla definizione ed all'attuazione delle politiche multilivello da utilizzare per la governance dei
fenomeni migratori, così come all'applicazione delle normative che ne rappresentano la formalizzazione giuridica.

competenze associate alla funzione: 
Il Corso si prefigge di fornire competenze trasversali e interdisciplinari tipiche dei Migration Studies, con un particolare
accento sulle tematiche giuridiche. Al termine del Corso i laureati avranno acquisito conoscenze di livello avanzato
idonee ad analizzare, interpretare, valutare e gestire le principali problematiche legate ai fenomeni migratori e
all'integrazione dei cittadini stranieri. Saranno in grado di valutare tali fenomeni nei loro aspetti quantitativi, di
riconoscerne cause e linee di tendenza e, grazie alla particolare attenzione dedicata agli aspetti giuridici dei fenomeni
stessi, di interpretare ed applicare gli strumenti normativi nei quali si articolano le attuali politiche nazionali ed europee.
Le conoscenze acquisite sono idonee altresì a consentire al laureato di valutare criticamente le politiche medesime e
di contribuire a programmare e realizzare strategie operative complesse. I laureati potranno offrire le competenze
acquisite in una pluralità di contesti, nel settore pubblico come in quello privato e, grazie ad un'elevata padronanza
della lingua inglese, non solo sul piano nazionale, ma anche presso organizzazioni internazionali e nell'ambito
dell'Unione europea.

sbocchi occupazionali: 
Il percorso formativo consente di accedere alle istituzioni pubbliche nei ruoli di funzionari e dirigenti amministrativi in
ambito ministeriale, regionale e locale; ai ranghi delle istituzioni sovranazionali e internazionali, sia a vocazione
universale che regionale, con funzioni di elevata responsabilità; alle organizzazioni non governative impegnate nei
settori delle migrazioni e del diritto d'asilo; alle cooperative che lavorano nel settore dell'accoglienza e dell'integrazione
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QUADRO A2.b Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

QUADRO A3.a Conoscenze richieste per l'accesso

tanto a livello locale che regionale, nazionale e sovranazionale, e che gestiscono le relative strutture previste dalla
normativa vigente; ai centri di ricerca pubblici e privati (ad es. think tank, fondazioni) e alle associazioni sindacali e di
categoria in merito all'analisi delle politiche migratorie e alla formulazione di proposte progettuali; ad attività di
consulenza di parte o di ufficio nelle controversie giudiziarie e di supporto stragiudiziale.

1. Specialisti della gestione nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.1)
2. Esperi legali in enti pubblici - (2.5.2.2.2)
3. Specialisti del controllo nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.2)
4. Esperti legali in imprese - (2.5.2.2.1)
5. Redattori di testi tecnici - (2.5.4.1.4)
6. Specialisti in scienza politica - (2.5.3.4.3)
7. Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze politiche e sociali - (2.6.2.7.2)
8. Esperti nello studio, nella gestione e nel controllo dei fenomeni sociali - (2.5.3.2.1)

Gli obiettivi formativi del CdSM e il suo taglio interdisciplinare consentono di rivolgere l'offerta formativa ad un ampio
bacino di utenza. Pertanto, potranno accedere al CdSM, senza verifica dei requisiti curriculari, i laureati nelle classi di
seguito riportate (o chi sia in possesso di altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo nelle forme previste
dal Regolamento didattico dell'Ateneo di Palermo): 
L-14 Scienze dei servizi giuridici
L-16 Scienze dell'amministrazione, dell'organizzazione e consulenza del lavoro
L-18 Economia e amministrazione aziendale
L-33 Economia
L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali
L-37 Sviluppo economico, cooperazione internazionale e migrazioni
L-39 Servizio sociale
L/DS Scienze della difesa e della sicurezza
LMG/01 Giurisprudenza
I laureati nelle classi sopra riportate sono automaticamente ammessi alla prova di verifica della preparazione personale. I
laureati in altre classi soddisfano i requisiti curriculari di accesso e possono accedere alla prova di verifica della
preparazione personale solo se in possesso di almeno 18 CFU conseguiti nei seguenti SSD: 6 CFU Diritto privato
(IUS/01); 6 CFU Diritto costituzionale (IUS/08) o Istituzioni di diritto pubblico (IUS/09); 6 CFU Diritto internazionale (IUS/13)
o Diritto dell'Unione europea (IUS/14).
Ai fini dell'accesso al CdSM occorre, inoltre, il possesso di competenze linguistiche in inglese idonee a consentire lo studio
degli insegnamenti che verranno erogati in tale idioma (livello B2).
La verifica della preparazione personale è effettuata con modalità definite nel regolamento didattico del Corso di studio.

25/03/2024



QUADRO A3.b Modalità di ammissione

QUADRO A4.a Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

La verifica della preparazione personale, alla quale potranno accedere solo gli studenti in possesso dei requisiti indicati nel
quadro A3a, avverrà mediante un colloquio con una commissione nominata dagli organi competenti. La verifica non è
necessaria nel caso in cui lo studente abbia conseguito la laurea triennale con un voto pari o superiore a 105/110.
Nel corso del colloquio sarà anche verificato il possesso delle competenze linguistiche. Le modalità della verifica sono
indicate di anno in anno, con congruo anticipo, nel sito ufficiale del corso. La verifica non è necessaria in caso di esibizione
di idonea attestazione del superamento di una prova di lingua inglese rilasciata dall'ateneo di provenienza o da competenti
organismi certificatori. 

Link: https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244 ( Sito web Corso di studio ) 

Il Corso di studi magistrale in “Migrations, Rights, Integration” offre un percorso formativo specialistico sul fenomeno della
mobilità umana nel mondo contemporaneo e sulle questioni connesse all’interazione e integrazione dei migranti nelle
società di accoglienza, con un particolare focus sull’Europa e la realtà italiana.
Il Corso si propone di formare esperti del fenomeno delle migrazioni, dei diritti fondamentali e dell’inclusione, con una
profonda consapevolezza degli aspetti giuridici e che sappiano altresì collocare tali conoscenze nel più ampio contesto
sociale, geo-storico ed economico. Saranno oggetto di studio le cause e l’impatto socioeconomico della mobilità umana, le
diverse forme di regolamentazione della circolazione delle persone e di produzione delle frontiere, i diritti dei migranti e le
politiche di integrazione in un quadro multilivello delle fonti normative rilevanti. Verranno pertanto forniti gli strumenti
necessari affinché gli studenti possano orientarsi nei diversi ambiti di regolazione della materia (internazionale, europeo,
statale), valutando criticamente natura, contenuto ed efficacia delle politiche, delle norme e delle istituzioni relative alle
migrazioni.
Al termine del Corso i laureati:
- avranno acquisito elevate conoscenze e competenze, non solo di ambito giuridico, idonee ad analizzare, interpretare,
valutare e gestire le principali questioni legate ai fenomeni migratori e all’integrazione, con speciale riguardo al territorio
dell’Unione europea;
- sapranno valutare criticamente le politiche correlate, ripensare assunti e paradigmi, ideare e realizzazione strategie
operative complesse volte all’affermazione dei diritti fondamentali;
- saranno in grado di valutare i fenomeni delle migrazioni nei loro aspetti quantitativi, riconoscendone condizioni e linee di
tendenza;
- disporranno di conoscenze approfondite dei diritti dei migranti, in particolare dei soggetti vulnerabili quali i minori stranieri,
e delle norme e delle politiche per prevenire le discriminazioni e assicurare pari opportunità in una prospettiva
intersezionale;
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QUADRO
A4.b.1 

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Sintesi

- padroneggeranno, grazie alla particolare attenzione dedicata agli aspetti giuridici dei fenomeni stessi, nonché alla tutela
multilivello dei diritti dei migranti, gli strumenti nei quali si articolano le attuali politiche nazionali ed europee;
- saranno in grado di elaborare progetti volti a contrastare il rischio di sfruttamento e tratta delle donne e dei minori;
- avranno acquisito abilità di progettazione nell’ambito dell’accoglienza e dell’integrazione;
- saranno in grado di comunicare, in forma scritta e orale, le conoscenze acquisite in lingua inglese, oltre che in italiano,
con riferimento anche ai lessici disciplinari.
In linea con gli obiettivi formativi specifici appena indicati, gli insegnamenti previsti nei due anni consentono allo studente
di confrontarsi anzitutto con le cause socio-economiche dei fenomeni migratori, grazie al coinvolgimento di insegnamenti
di ambito storico, economico e geografico, per passare poi all’analisi del quadro giuridico generale di riferimento (con
insegnamenti di diritto internazionale, europeo, costituzionale) e concentrarsi quindi sui diritti dei migranti nei rapporti tra
privati e nei confronti dell’autorità pubblica, così come sulla disciplina delle condizioni e modalità di accesso e permanenza
(grazie a insegnamenti di diritto privato, penale, amministrativo, processuale, del lavoro e filosofico-giuridici) e sulle
strategie dell’inclusione in una società coesa e plurale (grazie agli insegnamenti di diritto comparato, sociologia e filosofia
politica).
Gli insegnamenti attivati presentano un taglio calibrato agli specifici obiettivi formativi del corso. Lo stretto rapporto di
complementarità tra le discipline coinvolte viene inoltre rafforzato attraverso la proposta di corsi integrati, composti di
moduli tra loro coerenti, in cui una medesima tematica è affrontata a partire da diversi settori scientifico-disciplinari.
Sotto il profilo prettamente giuridico, il Corso si propone di stimolare lo spirito critico, l’impiego pratico delle conoscenze e il
lavoro sul campo. È previsto uno specifico insegnamento di clinica legale, ma l’intersezione tra teoria e pratica e l’adozione
di metodologie didattiche innovative è peculiare di diversi insegnamenti.
Sono inoltre istituiti dei laboratori linguistici e di euro-progettazione, in ragione di specifiche esigenze emerse nel corso
delle consultazioni con le organizzazioni rappresentative della produzione, dei servizi e delle professioni. Nel primo caso,
l’obiettivo perseguito è ampliare le capacità di comunicazione dei laureati che opereranno in contesti plurilingue e
interculturali; nel secondo caso lo scopo è quello di fornire gli strumenti necessari per attingere alle risorse europee per il
finanziamento di progetti d’integrazione, tutela dei diritti, ecc. Infine, per rendere proficua l’esperienza di tirocini presso
organizzazioni pubbliche e private che operano nel settore dei diritti, dell’integrazione e dell’accoglienza, sono state
stipulate apposite convenzioni. Viene inoltre svolto un orientamento al lavoro informando su opportunità di stage ed
impiego presso istituzioni europee e internazionali. 

Conoscenza e
capacità di
comprensione

Il CdSM ha l'obiettivo di formare esperti dei fenomeni migratori e dei problemi
dell'integrazione, che non soltanto vantino un elevato grado di consapevolezza
degli aspetti giuridici di tali fenomeni, ma che sappiano anche collocare tale
sapere nel più ampio contesto sociale, politico ed economico. In particolare, i
laureati acquisiranno gli strumenti conoscitivi e metodologici necessari a
comprendere, affrontare e risolvere le principali problematiche connesse al
fenomeno dell'immigrazione, nonché a orientarsi adeguatamente nel dibattito
interdisciplinare di riferimento e nell'esame della prassi legislativa e
giurisprudenziale rilevante. A tal fine il Corso fornisce conoscenze e competenze
multidisciplinari, affiancando allo studio delle soluzioni giuridiche applicabili alle
problematiche connesse al fenomeno migratorio - con particolare riferimento alla
disciplina del controllo dei flussi, al riconoscimento dei diritti fondamentali, alla
tutela da forme di sfruttamento e di traffico illecito, all'inserimento nel mondo del
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QUADRO
A4.b.2

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Dettaglio

lavoro e all'integrazione sociale - l'analisi storica, geografico-politica ed
economica dei fenomeni medesimi.
I risultati attesi in termini di conoscenza e capacità di comprensione saranno
conseguiti, oltre che attraverso l'attività didattica frontale, anche mediante la
partecipazione degli studenti ad attività seminariali e progettuali, gruppi di studio e
laboratori didattici. La verifica di tali risultati avverrà mediante prove di esame
scritte e orali nell'ambito dei singoli insegnamenti.

 

Capacità di
applicare
conoscenza e
comprensione

Obiettivo fondamentale del CdSM è quello di dotare gli studenti della capacità di
applicare efficacemente le conoscenze acquisite durante il percorso di studi,
operando nel quadro di settori professionali differenti nel ruolo di esperti dei
fenomeni dell'immigrazione e dell'integrazione. A tal fine, il Corso presenta un
taglio non solo teorico ma anche pratico e, in particolare, si caratterizza per un
forte collegamento con il mondo del lavoro, dei servizi e delle professioni, grazie
alla previsione di tirocini mirati presso enti governativi e non, operanti a vari livelli
(locale, statale, sovranazionale e internazionale) nei settori dell'accesso al
territorio, del soggiorno e dello stabilimento dei cittadini stranieri. L'acquisizione
della capacità di applicare conoscenze e comprensione è concretizzata durante
tutto il percorso di studi, mediante la realizzazione di esercitazioni pratiche, lo
sviluppo di attività progettuali e, soprattutto, lo svolgimento dei tirocini curriculari.

Giuridica

Conoscenza e comprensione

L’area giuridica si propone di fornire allo studente un elevato grado di conoscenza degli aspetti giuridici dei fenomeni
migratori, che includono i diversi status giuridici del migrante, le procedure per l’accertamento di tali status e i
corrispondenti diritti di natura procedurale, le norme attinenti all’accesso al territorio e la disciplina del controllo dei
flussi, i principali diritti e doveri nei rapporti di natura privatistica e pubblicistica del migrante soggiornante e
stabilmente residente, le situazioni di vulnerabilità e i corrispondenti obblighi di protezione. Il ventaglio degli SSD
coinvolti consentirà di collocare tutti gli aspetti sopra indicati in un quadro multilivello delle fonti normative rilevanti.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Gli insegnamenti di area giuridica si propongono di favorire la una conoscenza di tipo critico che consenta al laureato
di ragionare in modo autonomo sul dato normativo e giurisprudenziale, di sviluppare nuove soluzioni e prospettive.
L’area giuridica si propone pertanto di offrire uno scambio continuo tra conoscenza delle fonti, dialettiche interpretative
e applicazioni pratiche. Ciò avverrà ricorrendo a metodologie didattiche improntate allo studio di casi e
all’organizzazione di lavori di gruppo, oltre che con uno specifico insegnamento di taglio "clinico-legale".

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti



Chiudi Insegnamenti
BUSINESS LAW AND IMMIGRANT ENTREPRENEURSHIP: CASES AND MODEL url 
CITIZENSHIP, SOLIDARITY, IMMIGRATIONS C.I. url 
CIVIL LAW (modulo di CIVIL RIGHTS & CHILDREN' RIGHTS PROTECTION IN MIGRATORY CONTEXTS C.I.) url 
CIVIL RIGHTS & CHILDREN' RIGHTS PROTECTION IN MIGRATORY CONTEXTS C.I. url 
COMPARATIVE PRIVATE LAW (modulo di CIVIL RIGHTS & CHILDREN' RIGHTS PROTECTION IN MIGRATORY
CONTEXTS C.I.) url 
COMPARATIVE PUBLIC LAW (modulo di CITIZENSHIP, SOLIDARITY, IMMIGRATIONS C.I.) url 
CONSTITUTIONAL LAW AND MIGRATIONS url 
CRIMINAL JUSTICE (modulo di LEGAL CLINIC C.I.) url 
CRIMINAL LAW AND MIGRATIONS url 
CRIMINAL PROCEDURAL LAW (modulo di JUDICIAL COOPERATION, SAFETY AND MIGRANTS' RIGHTS C.I.) url 
EUROPEAN UNION LAW (modulo di CITIZENSHIP, SOLIDARITY, IMMIGRATIONS C.I.) url 
INTERNATIONAL LAW (modulo di JUDICIAL COOPERATION, SAFETY AND MIGRANTS' RIGHTS C.I.) url 
INTRODUCTION TO INTERNATIONAL PROTECTION OF HUMAN RIGHTS url 
ITALIAN FOR LAW url 
JUDICIAL COOPERATION, SAFETY AND MIGRANTS' RIGHTS C.I. url 
LAW AND RELIGION (modulo di MIGRATIONS, INTERRELIGIOUS INTERACTIONS AND DIALOGUE C.I.) url 
LEGAL ASPECTS (modulo di SOCIOLOGICAL AND LEGAL ASPECTS OF LABOUR MIGRATION C.I.) url 
LEGAL CLINIC C.I. url 
LEGAL MEDICINE AND FORENSIC PATHOLOGY (modulo di LEGAL CLINIC C.I.) url 
MIGRANTS AND REFUGEES' RIGHTS UNDER EUROPEAN LAW (modulo di MIGRANTS AND REFUGEES'
RIGHTS UNDER INTERNATIONAL AND EU LAW C.I.) url 
MIGRANTS AND REFUGEES' RIGHTS UNDER INTERNATIONAL AND EU LAW C.I. url 
MIGRANTS AND REFUGEES' RIGHTS UNDER INTERNATIONAL LAW (modulo di MIGRANTS AND REFUGEES'
RIGHTS UNDER INTERNATIONAL AND EU LAW C.I.) url 
MIGRANTS' HUMAN RIGHTS AND ADMINISTRATIVE PROCEDURES url 
MIGRATIONS AND UN-JUST CITY C.I. url 
MIGRATIONS, INTERRELIGIOUS INTERACTIONS AND DIALOGUE C.I. url 
RELIGIONS AND COLONIALISM, CONFLICTS, ENCOUNTERS AND SYNCRETISMS (modulo di MIGRATIONS,
INTERRELIGIOUS INTERACTIONS AND DIALOGUE C.I.) url 
SOCIOLOGICAL AND LEGAL ASPECTS OF LABOUR MIGRATION C.I. url 
SOCIOLOGICAL ASPECTS (modulo di SOCIOLOGICAL AND LEGAL ASPECTS OF LABOUR MIGRATION C.I.) url 
SPATIAL JUSTICE AND BORDER STUDIES (modulo di MIGRATIONS AND UN-JUST CITY C.I.) url 

ECONOMICO-GEOGRAFICA

Conoscenza e comprensione

Gli studenti saranno in grado di comprendere autonomamente le analisi teoriche e statistico-quantitative
dei fenomeni migratori sia in riviste accademiche che in altri tipi di pubblicazioni come i rapporti delle istituzioni
nazionali e internazionali che si occupano di immigrazione. In particolare, sapranno individuare i nessi causali rilevanti,
distinguendoli dalle mere correlazioni.
Sapranno inoltre trattare l'informazione geografica acquisita, nonché localizzare e descrivere i fenomeni analizzati.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Gli studenti saranno in grado di valutare in maniera critica le analisi economiche esistenti,
proponendo essi stessi idee innovative al riguardo. Saranno in particolare in grado di formulare proposte teoriche
ispirate dalla analisi economica delle migrazioni e di raccogliere dati empirici per svolgere analisi quantitative in modo
autonomo. Questo permetterà loro di valutare in modo critico le politiche migratorie attualmente in atto a livello
nazionale e internazionale, e di formulare proposte di policy da essi ritenute innovative ed efficaci. Conosceranno i
concetti teorici e metodologici relativi all'aspetto geografico delle dinamiche migratorie appresi durante le lezioni e nel
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loro studio individuale, focalizzando l'attenzione sulle componenti territoriali e sugli attori umani.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
BUSINESS LAW AND IMMIGRANT ENTREPRENEURSHIP: CASES AND MODEL url 
ECONOMICS OF MIGRATIONS url 
GEOPOLITICS OF MIGRATIONS url 
PLANNING THEORY (modulo di MIGRATIONS AND UN-JUST CITY C.I.) url 
RELIGIONS AND COLONIALISM, CONFLICTS, ENCOUNTERS AND SYNCRETISMS (modulo di MIGRATIONS,
INTERRELIGIOUS INTERACTIONS AND DIALOGUE C.I.) url 
SPATIAL JUSTICE AND BORDER STUDIES (modulo di MIGRATIONS AND UN-JUST CITY C.I.) url 

STORICO-POLITICO-SOCIALE

Conoscenza e comprensione

L'area storico-politico-sociale fornirà allo studente la cornice teorica adeguata a comprendere il fenomeno migratorio
nella sua multidimensionalità e complessità e a inquadrare e approfondire con spirito critico le questioni ad esso
connesse. Verranno analizzati gli eventi, i temi principali, i paradigmi interpretativi del dibattito storiografico; sarà
ricostruita la genealogia di alcuni concetti chiave politico-filosofici - cittadinanza, territorio, sovranità, popolazione,
confini - la cui evoluzione, nella loro relazione con l'orizzonte dei diritti umani, ha orientato le politiche migratorie.
Verranno inoltre offerti gli strumenti interpretativi per osservare le migrazioni rispetto all'impatto delle società in arrivo,
con particolare attenzione al mercato del lavoro, come ambito privilegiato di integrazione o discriminazione e
violazione dei diritti, adottando anche una prospetitva di genere. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Gli insegnamenti dell'area storico-politico-sociale si propongono di favorire una conoscenza interdisciplinare e olistica
del fenomeno migratorio come strumento per superare narrazioni e retoriche semplificatrici e stigmatizzanti. La
conoscenza di strumenti e metodi della ricerca storica, filosofico-politica e sociologica, e quindi di strumenti dell'analisi
di nozioni complesse colte nella loro evoluzione diacronica e nelle loro conseguenze applicative, nonché di dati
aggregati e individuali, permetterà di sviluppare un approccio critico indispensabile per comprendere un "fatto sociale
totale" come le migrazioni contemporanee anche nell'ottica di identificare e contrastare abusi e discriminazioni e
favorire processi di inclusione. 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
GEOPOLITICS OF MIGRATIONS url 
HISTORY OF MIGRATIONS url 
POLITICS OF MIGRATIONS AND HUMAN RIGHTS url 
SOCIOLOGICAL AND LEGAL ASPECTS OF LABOUR MIGRATION C.I. url 
SOCIOLOGICAL ASPECTS (modulo di SOCIOLOGICAL AND LEGAL ASPECTS OF LABOUR MIGRATION C.I.) url 
SPATIAL JUSTICE AND BORDER STUDIES (modulo di MIGRATIONS AND UN-JUST CITY C.I.) url 

attività professionalizzanti

Conoscenza e comprensione

Le attività professionalizzanti mirano a fornire al laureato strumenti conoscitivi propedeutici all'inserimento nel mondo
del lavoro e delle professioni nel campo dell'accoglienza e dell'integrazione dei migranti. Il processo di apprendimento
in tali attività avrà un triplice raggio di azione: l'acquisizione della logica della progettazione per l'innovazione sociale
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QUADRO A4.c Autonomia di giudizio
Abilità comunicative
Capacità di apprendimento

(terzo settore); la comprensione della fenomenologia del linguaggio e del ruolo da questo svolto nella costruzione delle
identità e delle pratiche sociali; la comprensione delle dinamiche di svolgimento dei processi lavorativi e professionali
nel settore di riferimento. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Al termine delle attività rientranti nell'area professionalizzante il laureato saprà: redigere in modo autonomo e
qualificato un progetto per l'innovazione sociale; usare opportunamente il linguaggio come strumento di risoluzione dei
conflitti; declinare il patrimonio conoscitivo acquisito nel corso dell'intero biennio in un contesto lavorativo e
professionale.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
INTERNSHIP url 
ITALIAN AS A FOREIGN LANGUAGE url 
ITALIAN FOR LAW url 
LEGAL ASPECTS (modulo di SOCIOLOGICAL AND LEGAL ASPECTS OF LABOUR MIGRATION C.I.) url 
LEGAL CLINIC C.I. url 
LEGAL MEDICINE AND FORENSIC PATHOLOGY (modulo di LEGAL CLINIC C.I.) url 
OTHER ACTIVITIES 1 CFU url 
OTHER KNOWLEDGE USEFUL FOR JOB PLACEMENT url 
PROJECT CYCLE MANAGEMENT FOR SOCIAL INNOVATION I url 
PROJECT CYCLE MANAGEMENT FOR SOCIAL INNOVATION II url 
STAGE url 
THEORETICAL FRAMEWORK (modulo di LEGAL CLINIC C.I.) url 
WORKSHOP OF INTERCULTURAL COMUNICATION url 

Autonomia di
giudizio

Il CdSM mira a formare soggetti capaci di valutare i fenomeni che costituiscono
oggetto principale del Corso in modo consapevole, autonomo e critico,
servendosi delle conoscenze tecniche e delle competenze metodologiche
acquisite durante il percorso di studio. Capacità di valutazione critica e
autonomia di giudizio saranno sviluppate progressivamente, attraverso la
partecipazione degli studenti ad attività diverse e complementari rispetto alla
didattica frontale, volte a promuovere la formulazione e il confronto di personali
ipotesi interpretative e ricostruttive in relazione ai temi oggetto di studio, sia
nell'ambito dei diversi insegnamenti di tipo tradizionale sia nell'ambito di uno
specifico insegnamento di carattere 'clinico', dedicato all'esame di casi concreti.
Le capacità acquisite saranno valutate attraverso verifiche scritte e orali
nell'ambito dei singoli insegnamenti e in occasione della prova finale.

 

Abilità
comunicative Il CdSM mira a formare soggetti capaci di rivolgersi a interlocutori specialisti e
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QUADRO A4.d Descrizione sintetica delle attività affini e integrative

non, comunicando le conoscenze acquisite in modo chiaro, puntuale, esaustivo e
coerente, non solo in italiano, ma anche in inglese, attraverso l'impiego di registri
linguistici e strategie discorsive differenti. L'acquisizione di tali abilità
comunicative, che sarà verificata tanto attraverso le prove d'esame di ciascun
insegnamento quanto attraverso la prova finale, avverrà grazie alla
partecipazione degli studenti ad attività seminariali e progettuali, gruppi di studio
e laboratori didattici e sarà, inoltre, favorita dalla realizzazione di tirocini ed
esperienze formative all'estero.

 

Capacità di
apprendimento

Grazie ad una offerta formativa interdisciplinare e finalizzata alla
somministrazione di strumenti non solo conoscitivi ma anche metodologici, il
CdSM mira a dotare gli studenti delle capacità di apprendimento necessarie per
aggiornare e approfondire costantemente le conoscenze acquisite, attraverso
l'uso appropriato di materiale normativo, giurisprudenziale e bibliografico, sia in
ambito professionale sia nel quadro di successivi percorsi di approfondimento,
quali Master di secondo livello o Dottorati di ricerca. Al pari delle altre capacità
che il Corso intende fornire agli studenti, anche le capacità di apprendimento
saranno verificate in tutte le prove d'esame degli insegnamenti curriculari e
nell'esame di laurea finale.

In coerenza con l’obiettivo di fornire competenze traversali ed interdisciplinari tipiche dei Migration Studies e spendibili nel
vasto settore della gestione del fenomeno migratorio in ambito sia pubblico che privato, il corso di studi propone un
articolato ventaglio di attività integrative/affini in ambito giuridico, storico, antropologico, sociologico, progettuale, artistico
ed espressivo che mirino a dotare lo studente di una conoscenza completa dell’intero quadro normativo vigente in materia
di mobilità umana, nonché competenze di comprensione, ripensamento dei paradigmi e rielaborazione delle narrazione
connesse alle migrazioni e ai fenomeni connessi.
Tali attività intendono in particolare affiancare allo studio teorico/ricostruttivo un approccio pratico-applicativo. Per questo,
esse utilizzano metodi di insegnamento innovativi e parteciaptivi (lavori di gruppo, comunità di apprendimento, legal clinic,
street law, debate, giochi di ruolo, prove autentiche, maieutica reciproca, laboratori creativi-riflessivi, educazione dialogica
e basata sulla ricerca, etc.). 
Oltre all’obiettivo di fornire una competenza specialistica su tutti i profili della disciplina giuridica del fenomeno migratorio e
sulla sua evoluzione storica, le attività offerte si propongono anche di: 1) ampliare la capacità comunicative dello studente
rispetto ai problemi posti dalla mediazione e dal dialogo interculturale; 2) dotare lo studente della capacità di elaborare
progetti di ricerca, formazione e innovazione ammessi a finanziamenti pubblici o privati sulla base di bandi competitivi; 3)
offrire strumenti necessari per decodificare e integrare i diversi livelli (nazionale e sovranazionale) della materia; 4)
stimolare le abilità linguistiche, comunicative ed espressive in contesti multiculturali e plurilinguistici; 5) incoraggiare un
approccio critico-creativo alle norme, alle politiche, alle pratiche e alle rappresentazioni sociali.

22/02/2024



QUADRO A5.a Caratteristiche della prova finale

QUADRO A5.b Modalità di svolgimento della prova finale

La prova finale consisterà nella redazione di una tesi scritta di carattere originale e nella discussione della medesima
dinanzi ad una commissione composta da docenti del CdSM. 

E' previsto:
- che l'elaborato finale tratti l'argomento prescelto, oltre che da un punto di vista teorico, anche sotto un profilo pratico-
applicativo, mediante il lavoro sul campo, l'esame di una specifica politica pubblica, di un caso giurisprudenziale, di un
documento normativo, di dati statistici (desunti da studi, interviste, ecc.) e/o mediante la rielaborazione dell'esperienza
maturata nel corso del tirocinio.

Nell'ottica dell'interazione tra teoria e prassi, nonché di un rapporto continuo con gli stakeholders, è inoltre incoraggiata la
stesura di tesi in cui, al docente relatore, si affianchi un correlatore esperto della materia (rappresentanti di ONG;
funzionari di pubbliche amministrazioni ed organizzazioni internazionali).

Per entrambi i curricula, le modalità di svolgimento della prova finale sono indicate nell'art. 16 del regolamento didattico del
Corso di laurea allegato.

La discussione della tesi consisterà nella sintetica presentazione dell'elaborato da parte del candidato, dinanzi ad una
commissione composta da docenti del Corso. Alla luce di tale presentazione, il relatore e gli altri membri della
Commissione porranno al candidato quesiti su singoli aspetti meritevoli di approfondimento.

La presentazione della tesi potrà avvenire con l'ausilio di strumenti informatici. 

Nella predisposizione del calendario delle sessioni di laurea, il Coordinatore assicurerà che in ciascuna seduta si svolga
un numero di esami adeguato all'esigenza di garantire una valutazione approfondita dei candidati. Ai fini del giudizio finale,
che terrà in considerazione tanto la qualità dell'elaborato quanto gli esiti della discussione dinanzi alla commissione
esaminatrice, saranno valutate la capacità di critica, sintesi e analisi; l'autonomia di giudizio; ed infine le modalità di
esposizione ed argomentazione dello studente. 

Link: https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244/lauree/ ( Sito web Corso di studio - Prova
finale ) 

Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Regolamento della prova finale di Laurea Magistrale in Migrazioni, Diritti e Integrazione 

25/03/2024

25/05/2023

https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244/lauree/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1605400&id_testo=T96&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a


QUADRO B1 Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)

QUADRO B2.a Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative

QUADRO B2.b Calendario degli esami di profitto

QUADRO B2.c Calendario sessioni della Prova finale

QUADRO B3 Docenti titolari di insegnamento

Pdf inserito: visualizza 

Descrizione Pdf: Manifesto Studi Migrations, Rights, Integration 2024 

Link: https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244

https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244/didattica/lezioni.html 

https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244/?pagina=esami 

https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244/lauree/ 

N. Settori
Anno

di
corso

Insegnamento Cognome Nome Ruolo Crediti Ore
Docente di
riferimento
per corso

1. Anno
di

BUSINESS LAW AND IMMIGRANT
ENTREPRENEURSHIP: CASES
AND MODEL link

4

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.

https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1605400&id_testo=T60&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244
https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244/didattica/lezioni.html
https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244/?pagina=esami
https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244/lauree/
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024


corso
1

2. IUS/01

Anno
di
corso
1

CIVIL LAW (modulo di CIVIL
RIGHTS & CHILDREN' RIGHTS
PROTECTION IN MIGRATORY
CONTEXTS C.I.) link

DI MARZO
CLAUDIA CV

RU 6 36

3.
IUS/01
IUS/02

Anno
di
corso
1

CIVIL RIGHTS & CHILDREN'
RIGHTS PROTECTION IN
MIGRATORY CONTEXTS C.I. link

9

4. IUS/02

Anno
di
corso
1

COMPARATIVE PRIVATE LAW
(modulo di CIVIL RIGHTS &
CHILDREN' RIGHTS PROTECTION
IN MIGRATORY CONTEXTS C.I.)
link

SMORTO
GUIDO CV

PO 3 18

5. IUS/08

Anno
di
corso
1

CONSTITUTIONAL LAW AND
MIGRATIONS link

DI MARTINO
CARLA CV

RD 6 36

6.
SECS-
P/01

Anno
di
corso
1

ECONOMICS OF MIGRATIONS link
LAVEZZI
ANDREA MARIO
CV

PO 9 54

7.
M-
GGR/02

Anno
di
corso
1

GEOPOLITICS OF MIGRATIONS
link

PICONE
MARCO CV

PO 6 36

8.
M-
STO/04

Anno
di
corso
1

HISTORY OF MIGRATIONS link 6 36

9.

Anno
di
corso
1

INTRODUCTION TO
INTERNATIONAL PROTECTION
OF HUMAN RIGHTS link

1

10.

Anno
di
corso
1

ITALIAN AS A FOREIGN
LANGUAGE link

5

11.

Anno
di
corso
1

ITALIAN FOR LAW link 4

12. IUS/14 Anno
di
corso
1

MIGRANTS AND REFUGEES'
RIGHTS UNDER EUROPEAN LAW
(modulo di MIGRANTS AND
REFUGEES' RIGHTS UNDER

STARITA
MASSIMO CV

PO 3 18

https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/d/claudia.dimarzo
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/guido.smorto
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/d/carla.dimartino
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/l/mario.lavezzi
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/p/marco.picone
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/massimo.starita


INTERNATIONAL AND EU LAW
C.I.) link

13.
IUS/13
IUS/14

Anno
di
corso
1

MIGRANTS AND REFUGEES'
RIGHTS UNDER INTERNATIONAL
AND EU LAW C.I. link

9

14. IUS/13

Anno
di
corso
1

MIGRANTS AND REFUGEES'
RIGHTS UNDER INTERNATIONAL
LAW (modulo di MIGRANTS AND
REFUGEES' RIGHTS UNDER
INTERNATIONAL AND EU LAW
C.I.) link

STARITA
MASSIMO CV

PO 6 36

15.

Anno
di
corso
1

OTHER ACTIVITIES 1 CFU link 1

16.

Anno
di
corso
1

OTHER KNOWLEDGE USEFUL
FOR JOB PLACEMENT link

9

17. SPS/01

Anno
di
corso
1

POLITICS OF MIGRATIONS AND
HUMAN RIGHTS link

BARTOLI
CLELIA CV

PA 6 36

18.

Anno
di
corso
1

PROJECT CYCLE MANAGEMENT
FOR SOCIAL INNOVATION I link

4

19.

Anno
di
corso
1

PROJECT CYCLE MANAGEMENT
FOR SOCIAL INNOVATION II link

4

20.

Anno
di
corso
1

STAGE link 7

21.

Anno
di
corso
1

WORKSHOP OF INTERCULTURAL
COMUNICATION link

4

22.
IUS/14
IUS/21

Anno
di
corso
2

CITIZENSHIP, SOLIDARITY,
IMMIGRATIONS C.I. link

9

23. IUS/21 Anno
di

COMPARATIVE PUBLIC LAW
(modulo di CITIZENSHIP,

CAVASINO
ELISA CV

PO 6 36

https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/massimo.starita
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/b/clelia.bartoli
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/c/elisa.cavasino


corso
2

SOLIDARITY, IMMIGRATIONS C.I.)
link

24. IUS/16

Anno
di
corso
2

CRIMINAL JUSTICE (modulo di
LEGAL CLINIC C.I.) link

PARLATO LUCIA
CV

PO 3 18

25. IUS/17

Anno
di
corso
2

CRIMINAL LAW AND MIGRATIONS
link

OMODEI
RICCARDO
ERCOLE CV

RD 6 36

26. IUS/16

Anno
di
corso
2

CRIMINAL PROCEDURAL LAW
(modulo di JUDICIAL
COOPERATION, SAFETY AND
MIGRANTS' RIGHTS C.I.) link

MANGIARACINA
ANNALISA CV

PO 6 36

27.
M-
DEA/01

Anno
di
corso
2

CULTURAL ANTHROPOLOGY
(modulo di INTRODUCTION TO
CULTURAL ANTHROPOLOGY
AND ETHNO-PSYCHIATRIC C.I.)
link

6 36

28.
M-
DEA/01

Anno
di
corso
2

ETHNO-PSYCHIATRIC (modulo di
INTRODUCTION TO CULTURAL
ANTHROPOLOGY AND ETHNO-
PSYCHIATRIC C.I.) link

3 18

29. IUS/14

Anno
di
corso
2

EUROPEAN UNION LAW (modulo
di CITIZENSHIP, SOLIDARITY,
IMMIGRATIONS C.I.) link

PALLOTTA
ORESTE CV

PA 3 18

30. IUS/13

Anno
di
corso
2

INTERNATIONAL LAW (modulo di
JUDICIAL COOPERATION,
SAFETY AND MIGRANTS' RIGHTS
C.I.) link

FERRARA
MARIA CV

RD 3 18

31.

Anno
di
corso
2

INTERNSHIP link 5

32.
M-
DEA/01

Anno
di
corso
2

INTRODUCTION TO CULTURAL
ANTHROPOLOGY AND ETHNO-
PSYCHIATRIC C.I. link

9

33.
IUS/13
IUS/16

Anno
di
corso
2

JUDICIAL COOPERATION,
SAFETY AND MIGRANTS' RIGHTS
C.I. link

9

34. IUS/11 Anno
di
corso
2

LAW AND RELIGION (modulo di
MIGRATIONS, INTERRELIGIOUS
INTERACTIONS AND DIALOGUE
C.I.) link

DI PRIMA
FABIANO CV

PA 5 30

https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/p/lucia.parlato
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/o/riccardoercole.omodei
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/m/annalisa.mangiaracina
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/p/oreste.pallotta
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/f/maria.ferrara
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/d/fabiano.diprima


35. IUS/07

Anno
di
corso
2

LEGAL ASPECTS (modulo di
SOCIOLOGICAL AND LEGAL
ASPECTS OF LABOUR
MIGRATION C.I.) link

MARINELLI
MASSIMILIANO
CV

PO 4 24

36.
IUS/20
MED/43
IUS/16

Anno
di
corso
2

LEGAL CLINIC C.I. link 9

37. MED/43

Anno
di
corso
2

LEGAL MEDICINE AND FORENSIC
PATHOLOGY (modulo di LEGAL
CLINIC C.I.) link

3 18

38. IUS/10

Anno
di
corso
2

MIGRANTS' HUMAN RIGHTS AND
ADMINISTRATIVE PROCEDURES
link

PREVITI LUIGI
CV

RD 6 36

39.
IUS/20
ICAR/21

Anno
di
corso
2

MIGRATIONS AND UN-JUST CITY
C.I. link

9

40.
IUS/11
IUS/20

Anno
di
corso
2

MIGRATIONS, INTERRELIGIOUS
INTERACTIONS AND DIALOGUE
C.I. link

9

41. ICAR/21

Anno
di
corso
2

PLANNING THEORY (modulo di
MIGRATIONS AND UN-JUST CITY
C.I.) link

LO PICCOLO
FRANCESCO
CV

PO 6 36

42. IUS/20

Anno
di
corso
2

RELIGIONS AND COLONIALISM,
CONFLICTS, ENCOUNTERS AND
SYNCRETISMS (modulo di
MIGRATIONS, INTERRELIGIOUS
INTERACTIONS AND DIALOGUE
C.I.) link

BARTOLI
CLELIA CV

PA 4 24

43.
SPS/09
IUS/07

Anno
di
corso
2

SOCIOLOGICAL AND LEGAL
ASPECTS OF LABOUR
MIGRATION C.I. link

10

44. SPS/09

Anno
di
corso
2

SOCIOLOGICAL ASPECTS
(modulo di SOCIOLOGICAL AND
LEGAL ASPECTS OF LABOUR
MIGRATION C.I.) link

SCIURBA
ALESSANDRA
CV

PA 6 36

45. IUS/20

Anno
di
corso
2

SPATIAL JUSTICE AND BORDER
STUDIES (modulo di MIGRATIONS
AND UN-JUST CITY C.I.) link

BARTOLI
CLELIA CV

PA 3 18

https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/m/massimiliano.marinelli
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/p/luigi.previti
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/l/francesco.lopiccolo
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/b/clelia.bartoli
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/alessandra.sciurba
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/b/clelia.bartoli


QUADRO B4 Aule

QUADRO B4 Laboratori e Aule Informatiche

QUADRO B4 Sale Studio

QUADRO B4 Biblioteche

46. IUS/20 Anno
di
corso
2

THEORETICAL FRAMEWORK
(modulo di LEGAL CLINIC C.I.) link

SCIURBA
ALESSANDRA
CV

PA 3 18

47.

Anno
di
corso
2

THESIS link 15

Descrizione link: Le attività didattiche si svolgeranno prevalentemente nell'aula 'Luigi Sturzo' - Piazza Bologni 8 - Palermo 
Link inserito: https://offweb.unipa.it/offweb/public/aula/calendar.seam?oidAula=416&cid=2855 
Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Elenco aule a disposizione del CdS MIDI

Descrizione link: Circolo giuridico - Edificio 6 - via Maqueda, 172 - Palermo 
Link inserito: https://offweb.unipa.it/offweb/public/aula/calendar.seam?oidAula=469&cid=2855 
Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Elenco laboratori a disposizione del CdS MIDI

Descrizione link: Aula seminari piano terra ('Di Grigoli') - Edificio 15 - Piazza Bologni, n. 8 - Palermo 
Link inserito: https://offweb.unipa.it/offweb/public/aula/calendar.seam?oidAula=417&cid=2855 
Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Elenco spazi studio e laboratori a disposizione del CdL Midi

Descrizione link: Portale delle Biblioteche Unipa: Polo bibliotecario giuridico, economico e sociale 
Link inserito: http://www.unipa.it/biblioteche/le-biblioteche/Polo-giuridico-economico-e-sociale/index.html 

https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/alessandra.sciurba
https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/ricercaSemplice.seam?oidCorso=5246&annoAccademico=2024
https://offweb.unipa.it/offweb/public/aula/calendar.seam?oidAula=416&cid=2855
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QUADRO B5 Orientamento e tutorato in itinere
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Le attività di orientamento in ingresso consistono: 
- nella organizzazione di incontri di presentazione dell’offerta formativa del CdS; 
- nella realizzazione di colloqui di orientamento finalizzati a fornire agli studenti un supporto personalizzato alla scelta del
percorso formativo;
- nella distribuzione, presso Atenei nazionali e stranieri, di materiale a stampa relativo all’offerta formativa del CdS. 

Lo scopo di tali attività è di diffondere informazioni chiare e puntuali su: procedure di immatricolazione; piano di studi e
organizzazione del CdS; conoscenze generali richieste per l’accesso al CdS e modalità di valutazione delle medesime. A
quest’ultimo riguardo, sono predisposti questionari finalizzati alla autovalutazione delle conoscenze generali, in ambito
giuridico ed economico, raccomandate in ingresso. 

Stante la vocazione internazionale del Corso e in vista dell’obiettivo di attrarre studenti stranieri, sono previsti strumenti di
presentazione del Corso mirati, come brochures e incontri, in Atenei del Mediterraneo con cui UNIPA ha già avviato
relazioni. 
Per l'anno accademico 2022/2023, si è provveduto ad incardinare la presentazione dell’offerta formativa nella Welcome
Week annuale di Ateneo secondo il calendario fissato dagli organi competenti dell’Ateneo e a svolgere l'Open Day
annuale di presentazione del corso di studi. 

Descrizione link: Pagina web Dipartimento di Giurisprudenza - Orientamento 
Link inserito: https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./didattica/orientamento/ 
Pdf inserito: visualizza 
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Sono predisposte attività di orientamento e tutorato in itinere,che utilizzano metodi e strumenti didattici modulati sulle
specifiche esigenze delle diverse tipologie di studenti. 

Tali attività sono finalizzate a: 
- sostenere lo studente durante il percorso formativo, anche per far fronte a esigenze di assistenza individuale; 
- offrire consulenza in merito a tirocini e opportunità di studio all'estero; 
- assistere i laureandi nella stesura della tesi di laurea.

È prevista inoltre la realizzazione di attività di tutorato pomeridiane per: studenti lavoratori, studenti fuori sede, studentesse
in stato di gravidanza e studenti genitori di bambini fino ai dieci anni d'età. 

Le suddette attività sono svolte dai docenti del Corso e da tutor reclutati dall'Ateneo. Il supporto didattico e metodologico
del corpo docente è assicurato anche grazie alla nomina, per ogni singolo insegnamento, di un docente tutor, in
affiancamento al docente titolare. Il Corso si avvale, altresì, dei tutor per studenti con disabilità annualmente selezionati
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QUADRO B5 Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e
stage)

QUADRO B5 Assistenza e accordi per la mobilità internazionale degli studenti

dall'Ateneo. 
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Verranno svolte attività di orientamento in itinere in merito a opportunità di tirocinio e stage. Durante tali attività verranno
invitati i rappresentanti degli enti e organizzazioni che propongono tirocini e stage. 
Verrà inoltre creata una specifica sezione del sito web del Corso, in cui verranno elencate e periodicamente aggiornate
tutte le opportunità di formazione all'esterno per aree tematiche di riferimento (ad es. asilo, accoglienza e politiche
pubbliche di integrazione, supporto alle pubbliche amministrazioni, ricerca, ecc.).

Link inserito: http:// 

 In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilità internazionale degli studenti attivate con
Atenei stranieri, con l'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime
devono invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo". 

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilità
degli studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilità sia previsto il rilascio di un titolo
doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con l'Ateneo straniero (per esempio, nel
caso di convenzioni per la mobilità Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che
seguono il percorso di mobilità conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine. 
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Il corso offre agli studenti la possibilità di arricchire il proprio percorso formativo con esperienze internazionali:
A) Doppio titolo con l'Università di Daloa (Costa d'Avorio) - Doppio titolo con l'Università di Nottingham.
B) Erasmus in diverse Università europee con centri di eccellenza di ricerca e didattica nel campo delle migrazioni (a titolo
di esempio: Université catholique de Louvain; Universidad de Granada, campus universitario de Melilla).
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QUADRO B5 Accompagnamento al lavoro

QUADRO B5 Eventuali altre iniziative

n. Nazione Ateneo in convenzione
Codice
EACEA

Data
convenzione

Titolo

1
Costa
d'Avorio

UniversitÃ  Jean Lorougnon Guede di Daloa Costa di
Avorio

26/11/2021 doppio

2 Regno Unito UniversitÃ  di Nottingham 14/09/2022 doppio

C) tirocini all'estero.

Descrizione link: Pagina web Corso di studio - Internazionalizzazione 
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Sono previste le seguenti attività di orientamento in uscita e supporto della ricerca attiva del lavoro: 
- career days e recruiting days, nel corso dei quali gli studenti possono entrare in contatto diretto con i rappresentanti di
enti governativi e non governativi, locali, nazionali e internazionali; 
- workshops sulle strategie per la ricerca attiva di opportunità professionali, sulla stesura del curriculum vitae e sulla
preparazione dei colloqui di lavoro; 
- promozione dell'uso dei servizi di Job Placement e Career Counseling dell'Ateneo di Palermo, finalizzati a supportare il
laureato nello sviluppo di un progetto personalizzato di inserimento professionale, in linea con i propri obiettivi lavorativi e
le richieste del mercato del lavoro. 
E' altresì prevista la stipulazione di convenzioni per la realizzazione di tirocini propedeutici all'introduzione al mondo del
lavoro. Tra gli enti, nazionali e internazionali, che hanno già manifestato la propria disponibilità ad accogliere tirocinanti del
CdS, vi sono: Medici senza Frontiere e Caritas italiana; CGIL, CISL e ANUF; il Tribunale per i minorenni di Palermo e il
Garante per l'infanzia e l'adolescenza del Comune di Palermo; l'Alto Commissariato dell'ONU per i Rifugiati,
l'Organizzazione Internazionale delle Migrazioni e il Parlamento europeo. 
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QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo

L'organizzazione dell'Ateneo si basa sulla distinzione tra le funzioni di indirizzo e di governo attribuite al Rettore, al
Consiglio di Amministrazione e al Senato Accademico e le funzioni di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa
attribuite al Direttore Generale e ai Dirigenti, ad esclusione della gestione della ricerca e dell'insegnamento in conformità
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.
La struttura tecnico amministrativa è definita dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Direttore Generale, tenendo
conto delle linee programmatiche dell'Ateneo.
Il Direttore Generale, sulla base degli obiettivi e degli indirizzi fissati dal Consiglio di Amministrazione, ha la responsabilità
dell'organizzazione e gestione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico amministrativo dell'Ateneo.
Il modello organizzativo adottato dall'Ateneo ha struttura mista:
- di tipo funzionale, declinata per unità organizzative diversamente articolate, in relazione ai volumi e alla complessità delle
attività gestite;
- di tipo trasversale e adhocratico (es. Unità di Processo deputate al presidio di processi di natura trasversale che fungano
da collegamento tra le diverse strutture di Ateneo, Unità di Staff deputate al presidio di processi strategici e innovativi,
Gruppi di lavoro, ecc.).
Le Unità Organizzative dell'Ateneo dedicate alle attività tecnico-amministrative sono distinte in tre livelli, in relazione alla
rilevanza e al grado di complessità e di professionalità richiesti per l'espletamento, il coordinamento e il controllo delle
connesse attività.
Le Unità organizzative di primo livello sono dedicate alla gestione di macro processi corrispondenti allo svolgimento di più
compiti istituzionali o ad una pluralità di ambiti di attività con valenza strategica o innovativa. In considerazione delle
dimensioni dell'Università degli Studi di Palermo, le Unità Organizzative di primo livello sono poste sotto la responsabilità
di soggetto con incarico di funzione dirigenziale e dotate di autonomia gestionale, sotto il coordinamento del Direttore
Generale ed articolate in Settori.
Le Unità Organizzative di secondo livello sono dedicate al presidio e al coordinamento di uno o più ambiti di attività,
all’interno di uno o più macro processi o ambiti di attività con valenza strategica o innovativa. Sono unità organizzative
poste sotto la responsabilità di personale di categoria EP individuato in base a requisiti professionali e curriculari coerenti
con le caratteristiche della posizione organizzativa da ricoprire e con gli obiettivi da raggiungere. Sono da considerarsi
unità organizzative di cui al presente comma i Settori nell’ambito delle Aree e i Settori nell’ambito dei Servizi.
Le Unità Organizzative di terzo livello sono finalizzate allo svolgimento o al coordinamento diretto di singoli ambiti di
attività. L’istituzione di tale tipologia di unità è subordinata all’esistenza di livelli di complessità che ne giustifichino
l’attivazione rispetto a quella sovraordinata. Sono unità organizzative poste sotto la responsabilità di personale di categoria
D, individuato in base a requisiti
professionali e curriculari coerenti con la posizione da ricoprire e con gli obiettivi da raggiungere.
Per specifiche e motivate esigenze il Direttore Generale, inoltre, può conferire incarichi di funzione specialistica o specifici
qualificati incarichi di responsabilità a personale di categoria D, C e B.

Il Direttore Generale ed i dirigenti
Sono responsabili del risultato dell'attività svolta dagli uffici ai quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e dei
progetti loro affidati in relazione agli obiettivi fissati dagli organi di governo, dei rendimenti e dei risultati della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, incluse le decisioni organizzative e di gestione del personale.

Aree Dirigenziali:
- Area affari generali e centrale acquisti
- Area didattica e servizi agli studenti
- Area economico-finanziaria e patrimoniale
- Area edilizia, servizio tecnico e sostenibilità
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- Area organizzazione e sviluppo delle risorse umane
- Area ricerca e trasferimento tecnologico
- Area sistemi informativi di Ateneo
- Area terza missione e relazioni internazionali

La struttura organizzativa dei Dipartimenti prevede, per i 16 Dipartimenti attivati, un’articolazione in Unità Operative e
Funzioni Specialistiche che si aggiungono alla figura cardine del Responsabile Amministrativo di Dipartimento, e che, si
articolano in Unità Operative, che per ciascun Dipartimento comprendano almeno le funzioni dedicate alla gestione della
Didattica e Internazionalizzazione, della Ricerca e Terza Missione, degli Affari Generali e Istituzionali, della Contabilità e
Bilancio e dei Servizi Generali, Logistica, Sicurezza e ICT, inglobando in quest’ultima anche le attività relative ai Laboratori.

I 16 Dipartimenti hanno le seguenti denominazioni:
- Architettura;
- Biomedicina, Neuroscienze e Diagnostica Avanzata;
- Culture e Società;
- Fisica e Chimica;
- Giurisprudenza;
- Ingegneria;
- Matematica e Informatica;
- Medicina di Precisione in Area Medica, Chirurgica e Critica
- Promozione della Salute, Materno-Infantile, di Medicina Interna e Specialistica di eccellenza 'G. D’Alessandro';
- Scienze Agrarie, Alimentari e Forestali;
- Scienze della Terra e del Mare;
- Scienze e Tecnologie Biologiche Chimiche e Farmaceutiche;
- Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche;
- Scienze Politiche e delle relazioni internazionali;
- Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della Formazione;
- Scienze Umanistiche.

A far data dal 1° novembre 2019 (con delibera del CdA del 25/07/2019) è stata approvata la disattivazione di tutte le
Scuole di Ateneo e l’attivazione della sola Scuola di Medicina e Chirurgia.

Sono altresì presenti i seguenti Servizi di Ateneo:
- Sistema Museale di Ateneo (SIMUA)
- Advanced Technologies Network Center (ATeN)
- A.S.CENT - Centre of Advanced Studies
- Centro di Sostenibilità e Transizione Ecologica
- Centro per gli studi e le politiche di genere (Artemisia)
- Centro di Ateneo per le neurodiversità e le disabilità (CeNDis) 
- Servizio Integrato di Ateneo per il Supporto Psicologico (S.I.A.S.P)
- Consigliera di fiducia e sportello antiviolenza per le pari opportunità

Sono, inoltre, attivi i seguenti tre Poli Territoriali Decentrati:
• Polo di Agrigento;
• Polo di Caltanissetta;
• Polo di Trapani.

Alle suddette strutture si aggiungono anche: la Scuola di Lingua Italiana per Stranieri (ITASTRA), il
Centro Linguistico d’Ateneo (CLA) e il Comitato per lo Sport Universitario (CSU).

La gestione dell'Assicurazione di Qualità a livello di Ateneo è articolata secondo diverse modalità:
(https://www.unipa.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/documenti-strategici-e-programmatici-dellateneo/Politiche-
pianificazion-strategica/)
Obiettivi generali del sistema AQ



L’Ateneo si pone le seguenti strategie generali per la Qualità intesa come capacità di porsi obiettivi di valore e di
raggiungerli adottando strumenti per misurare l’efficacia delle azioni e aumentare la rispondenza tra obiettivi e risultati: 
� piena integrazione tra le diverse missioni dell’Ateneo, didattica, ricerca, terza missione/impatto sociale, al fine di
valorizzarne le reciproche influenze;
� diffusione della cultura della Qualità attraverso il massimo coinvolgimento e la condivisione con tutte le componenti della
comunità accademica al fine di renderle consapevolmente partecipi degli obiettivi e delle modalità individuate per
perseguire il miglioramento continuo;
� valorizzazione del rapporto con le forze produttive e il territorio, principali interlocutori dell’Ateneo, mirando ad
intercettare la domanda di competenze necessarie a svolgere le nuove professioni richieste dalle trasformazioni socio-
economiche;
� attenzione costante alla dimensione internazionale delle azioni proposte;
� accurato monitoraggio dei dati e degli indicatori individuati a supporto di tutti i processi decisionali in un’ottica di
miglioramento continuo;
� valorizzazione delle competenze presenti in Ateneo sulla base di criteri di merito;
� predisposizione di processi trasparenti di valutazione e autovalutazione dell’attività delle strutture di ricerca, della
didattica e dei servizi erogati;
� garanzia della tutela del diritto allo studio;
� riconoscimento e garanzia, nell’ambito della comunità universitaria, di uguale dignità e pari opportunità, promuovendo
una cultura libera da ogni forma di discriminazione.

Responsabilità per l'AQ a livello di Ateneo: 
Gli Organi di Governo costituiti da: Rettore, Direttore Generale, Consiglio di Amministrazione (CdA) e Senato Accademico
(SA):
- stabiliscono la Politica e gli obiettivi generali e specifici di AQ;
- assicurano la disponibilità delle risorse necessarie all'attuazione e al controllo del Sistema di AQ.

Il Nucleo di valutazione di Ateneo (NdV):
- valuta l'efficacia complessiva della gestione AQ di Ateneo;
- accerta la persistenza dei requisiti quantitativi e qualitativi per l'accreditamento iniziale e periodico dei CdS e della sede;
- verifica che i rapporti di riesame siano redatti in modo corretto e utilizzati per identificare e rimuovere tutti gli ostacoli al
buon andamento delle attività;
- formula raccomandazioni volte a migliorare la qualità delle attività dell'Ateneo;
- redige annualmente una relazione secondo quanto previsto dall'Allegato VII del documento ANVUR “Autovalutazione,
valutazione e accreditamento del sistema universitario italiano”, e la invia al MUR e all'ANVUR mediante le procedure
informatiche previste.

Il Presidio della Qualità di Ateneo (PQA):
- definisce la struttura del Sistema di AQ di Ateneo;
- organizza il Sistema di AQ di Ateneo;
- attua l'implementazione e il controllo della Politica per la Qualità definita dagli OO GG;
- organizza e supervisiona strumenti comuni per l'AQ di Ateneo, vigilando sull'adeguato funzionamento;
- effettua le attività di misurazione e monitoraggio previste dal Sistema di AQ di Ateneo, fornendo suggerimenti per il
continuo miglioramento.

La Commissione Paritetica Docenti Studenti (CPDS):
- formula proposte al NdV per il miglioramento della qualità e dell'efficacia delle strutture didattiche;
- attua la divulgazione delle politiche adottate dall'Ateneo in tema qualità presso gli studenti;
- effettua il monitoraggio dell'andamento degli indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli obiettivi della
didattica a livello di singole strutture;
- redige una relazione annuale, attingendo dalla SUA-CdS, dai risultati delle rilevazioni dell'opinione degli studenti e da
altre fonti disponibili istituzionalmente.

Il Dipartimento: 
- organizza il Sistema di AQ di Dipartimento; 
- effettua le attività di misurazione, monitoraggio e miglioramento previste dal Sistema di AQ di Dipartimento; 



QUADRO D2 Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di Studio

- diffonde tra tutto il personale coinvolto nell'erogazione del servizio la necessità di soddisfare i requisiti dello Studente e
delle PI e i requisiti cogenti applicabili; 
- gestisce le attività di formazione di sua competenza ed in particolare quelle relative al Sistema di AQ; 
- effettua il riesame del sistema di governo dipartimentale (didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale);
- è responsabile del Rapporto di Riesame del proprio sistema di governo 

Il Corso di Studi: 
- organizza il Sistema di AQ del Corso di Studi; 
- effettua le attività di misurazione, monitoraggio e miglioramento previste dal Sistema di AQ del Corso di Studi; 
- diffonde tra tutto il personale coinvolto nell'erogazione del servizio la necessità di soddisfare i requisiti dello Studente e
delle PI e i requisiti cogenti applicabili; 
- gestisce le attività di formazione di sua competenza ed in particolare quelle relative al Sistema di AQ; 
- è responsabile del monitoraggio annuale, del Rapporto di Riesame ciclico e della scheda SUA CdS.

Tutti i processi che influenzano la qualità sono governati da procedure che definiscono le responsabilità tra le varie aree
funzionali al processo descritto.
Tutta la documentazione relativa alla Assicurazione di Qualità è reperibile alla pagina:
http://www.unipa.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/

Link inserito: http://www.unipa.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/ 

La gestione dell'assicurazione della qualità del Corso di Studio è demandata ai seguenti Attori:
- Il Coordinatore del Consiglio di Corso di Studio di classe/interclasse
- Il Consiglio di Corso di Studio di classe/interclasse
- Commissione di gestione AQ del Corso di Studio di classe/interclasse

Che esercitano le funzioni di seguito specificate:
Il Coordinatore del Consiglio di Corso di Studio di classe/interclasse (CCCdS/CI) (art. 38 dello Statuto)
- Rappresenta il Corso di Studio nei rapporti con l'Ateneo e con l'esterno;
- Presiede il CCdS/CI e lo convoca secondo le modalità previste dal Regolamento;
- Collabora, come coordinatore della CAQ-CdS alla stesura delle Schede di Monitoraggio Annuale e dei Rapporti Ciclici di
Riesame CdS;
- Promuove qualsiasi altra iniziativa volta al miglioramento della didattica, avendo cura di darne adeguata evidenza nelle
procedure di qualità;
- Monitora, in collaborazione con la CAQ-CdS e CAQ-DD, il corretto svolgimento delle attività didattiche e dei servizi di
supporto.

Il Consiglio di Corso di Studio di classe/interclasse (CCdS/CI) (art. 36, commi 3 e 4 dello Statuto)
- Coordina, programma, organizza e valuta l'attività didattica del corso di studio, sentiti i Dipartimenti e le Scuole, ove
costituite;
- Elabora, delibera e propone al dipartimento o alla Scuola, ove costituita, il manifesto degli studi;
- Gestisce le carriere degli studenti, ivi compresi i programmi di mobilità degli studenti;
- Nomina le commissioni d'esame di profitto e di laurea;
- Formula ed approva il Regolamento organizzativo del CdS;
- Coordina i programmi degli insegnamenti attivati.
- Collabora con la CPDS per il monitoraggio dell'offerta formativa e la verifica della qualità della didattica.

Commissione di gestione AQ del Corso di Studio di classe/interclasse (CAQ-CdS)

25/05/2023

http://www.unipa.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/


QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

QUADRO D4 Riesame annuale

La Commissione, formata dai professori Rosalba Potenzano, Licia Siracusa, Massimo Starita, dalla studentessa Sophia
Lidia Cataldi e dal dott. Alberto Curzi, svolge i seguenti compiti:

- Provvede alla verifica e valutazione degli interventi mirati al miglioramento della gestione del CdS, e alla verifica ed
analisi approfondita degli obiettivi e dell'impianto generale del CdS. 
- Redige inoltre la Scheda di monitoraggio annuale (SMA) e il Riesame ciclico. 
La SMA tiene sotto controllo la validità della progettazione, la permanenza delle risorse, attraverso il monitoraggio dei dati,
la verifica dell’efficacia degli interventi migliorativi adottati e la pianificazione di azioni di miglioramento. 
Il Rapporto di Riesame ciclico consiste nell’individuazione di azioni di miglioramento, valutando:
a) l’attualità della domanda di formazione che sta alla base del CdS;
b) le figure professionali di riferimento e le loro competenze;
c) la coerenza dei risultati di apprendimento previsti dal CdS nel suo complesso e dai
singoli insegnamenti;
d) l’efficacia del sistema AQ del CdS;
e) i suggerimenti formulati dal PQA, dal NdV e dalla CPDS;
f) la verifica dell’efficacia degli interventi migliorativi adottati in precedenza.

La Commissione AQ del Corso di Studio di classe/interclasse, nominata dal Consiglio di Corso di Studio, e` composta dal
Coordinatore del Corso di Studio (che svolge le funzioni di Coordinatore della Commissione), da due docenti del Corso di
Studio, da un’unita` di personale tecnico-amministrativo (su proposta del CCdS tra coloro che prestano il loro servizio a
favore del CdS), e da uno studente scelto dai rappresentanti degli studenti in seno al Consiglio di Corso di Studio (che non
potrà coincidere con lo studente componente della Commissione Paritetica Docenti-Studenti).

Link inserito: http://www.unipa.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/ 
Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Verbale Commissione AQ - 24/10/2022

La gestione dell'Assicurazione di Qualità del Corso di Studi è articolata nelle seguenti quattro fasi*:
1) Plan (progettazione)
2) Do (gestione)
3) Check (monitoraggio e valutazione)
4) Act (azioni correttive e di miglioramento)
Le azioni correttive e di miglioramento scaturenti dalla relazione della Commissione Paritetica, dagli indicatori della
Scheda di Monitoraggio Annuale, dal Verbale di Riesame ciclico, dalle segnalazioni delle parti interessate e da ogni
eventuale indicazione dell'ANVUR e del MIUR sono a carico del Coordinatore del CdS e della Commissione AQ del CdS.

*Per i tempi e i modi di attuazione delle quattro fasi si rimanda al documento pdf allegato
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QUADRO D5 Progettazione del CdS

QUADRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare l’attivazione del Corso di
Studio

Fonte: 'Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo', esitate dal PQA il 30/03/2020 e rese esecutive
con delibera del CdA del 23/04/2020 (https://www.unipa.it/ateneo/.content/documenti/pqa/Linee_guida/Linee-guida-per-il-
sistema-di-AQ-in-ateneo.pdf) 
Il processo di riesame riguarda le attività di monitoraggio annuale degli indicatori (SMA) e il riesame ciclico. 
L’attività di riesame (autovalutazione) si sostanzia principalmente nell’individuazione di punti di forza, individuazione di
aree di criticità, definizione di eventuali azioni correttive, definizione di azioni di miglioramento.
Il riesame viene redatto dalla Commissione AQ del CdS (CAQ-CdS) e approvato dal CCdS. La CAQ-CdS è composta dal
CCCdS/CI che lo presiede, due Docenti, una unità di personale Tecnico-Amministrativo ed un rappresentante degli
Studenti. 
La SMA tiene sotto controllo la validità della progettazione, la permanenza delle risorse, attraverso il monitoraggio dei dati,
la verifica dell’efficacia degli interventi migliorativi adottati e la pianificazione di azioni di miglioramento. 
Il Rapporto di Riesame ciclico contiene un’autovalutazione approfondita della permanenza della validità dei presupposti
fondanti il Corso di Studio e dell'efficacia del sistema di gestione adottato. Consiste nell’individuazione di azioni di
miglioramento, valutando: 
a) l’attualità della domanda di formazione che sta alla base del CdS; 
b) le figure professionali di riferimento e le loro competenze; 
c) la coerenza dei risultati di apprendimento previsti dal CdS nel suo complesso e dai singoli insegnamenti; 
d) l’efficacia del sistema AQ del CdS; 
e) i suggerimenti formulati dal PQA, dal NdV e dalla CPDS; 
f) la verifica dell’efficacia degli interventi migliorativi adottati in precedenza.
Il RRC documenta, analizza e commenta:
• i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto;
• i principali problemi, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in esame e dalle
prospettive del periodo seguente;
• i cambiamenti ritenuti necessari in base a mutate condizioni, agli elementi critici individuati, a nuovi traguardi rivisitati;
• le azioni volte ad apportare miglioramenti, strumenti e modalità di monitoraggio.
Il CdS pubblica sul proprio sito le relazioni del riesame e i verbali delle riunioni della Commissione AQ che vengono svolte
nel corso dell'A.A. (vedi link).

Descrizione link: Sito web Corso di studio - Commissione AQ CdS 
Link inserito: https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244/qualita/commissioneAQ.html 
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 Informazioni generali sul Corso di Studi

Università Università degli Studi di PALERMO

Nome del corso in italiano 
Migrazioni, diritti, integrazione

Nome del corso in inglese 
Migration, Rights, Integration

Classe 
LM-90 - Studi europei

Lingua in cui si tiene il corso 
inglese

Eventuale indirizzo internet del corso di
laurea https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244

Tasse
https://www.unipa.it/target/studenti-iscritti/tasse-agevolazioni/tasse-
contributi/index.html

Modalità di svolgimento 
a. Corso di studio convenzionale

 Corsi interateneo

Non sono presenti atenei in convenzione

 Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo, 

Un corso si dice "interateneo" quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare
direttamente gli obiettivi e le attività formative di un unico corso di studi, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei
coinvolti, con uno degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si
accordano altresì sulla parte degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno; deve essere previsto il rilascio a tutti gli
studenti iscritti di un titolo di studio congiunto, doppio o multiplo.

https://www.unipa.it/dipartimenti/di.gi./cds/migrazionidirittiintegrazione2244
https://www.unipa.it/target/studenti-iscritti/tasse-agevolazioni/tasse-contributi/index.html


 Docenti di altre Università

Corso internazionale: DM 987/2016 - DM935/2017

 Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS BARTOLI Clelia

Organo Collegiale di gestione del corso di studio Consiglio di corso di laurea magistrale

Struttura didattica di riferimento Giurisprudenza (Dipartimento Legge 240)

 Docenti di Riferimento

N. CF COGNOME NOME SETTORE
MACRO

SETTORE
QUALIFICA PESO

INSEGNAMENTO
ASSOCIATO

1. BRTCLL73B43G273A BARTOLI Clelia IUS/20 12/H3 PA 1

2. DMRCLD80M56G273O DI MARZO Claudia IUS/01 12/A1 RU 1

3. FRRMRA82S51G273R FERRARA Maria IUS/13 12/E RD 1

4. LVZNRM70E12D142V LAVEZZI
Andrea
Mario

SECS-
P/01

13/A1 PO 1

5. PRLLCU69M71G273E PARLATO Lucia IUS/16 12/G2 PO 1

6. SCRLSN79H51G273B SCIURBA Alessandra IUS/20 12/H3 PA 1

7. SRCLCI77B54A089W SIRACUSA Licia IUS/17 12/G1 PA 1

8. STRMSM70L14F839Y STARITA Massimo IUS/13 12/E1 PO 1

 Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso :



Migrazioni, diritti, integrazione

 Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO

Lucente Salvatore salvatore.lucente7@gmail.com

Italia Francesco francesca1italia1@gmail.com

Cuscusa Elisa elisa.cuscusa@gmail.com

Meza Indira indirameza72@gmail.com

 Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME

Bartoli Clelia

Curzi Alberto

Potenzano Rosalba

Siracusa Licia

 Tutor

COGNOME NOME EMAIL TIPO

DE GRAZIA Luciana Docente di ruolo

FERRANTE Mario Docente di ruolo

PICONE Marco Docente di ruolo

CAVASINO Elisa Docente di ruolo

DI PIAZZA Salvatore Docente di ruolo



LAVEZZI Andrea Mario Docente di ruolo

PALMERI Giuseppa Docente di ruolo

STARITA Massimo Docente di ruolo

SORCI Elisabetta Docente di ruolo

MANGIARACINA Annalisa Docente di ruolo

SIRACUSA Licia Docente di ruolo

BARTOLI Clelia Docente di ruolo

SCIURBA Alessandra Docente di ruolo

COPPA Daria Docente di ruolo

NATOLI Roberto Docente di ruolo

SCHIAVELLO Aldo Docente di ruolo

PREVITI Luigi Docente di ruolo

ZIINO Salvatore Docente di ruolo

MARINELLI Massimiliano Docente di ruolo

PASCIUTA Beatrice Docente di ruolo

POTENZANO Rosalba Docente di ruolo

PARLATO Lucia Docente di ruolo

GRECO Ginevra Docente di ruolo

 Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

 Sedi del Corso

Sede del corso: - PALERMO

Data di inizio dell'attività didattica 01/10/2024



Studenti previsti 100

 Eventuali Curriculum

Non sono previsti curricula

 Sede di riferimento Docenti,Figure Specialistiche e Tutor

COGNOME NOME CODICE FISCALE SEDE

SCIURBA Alessandra SCRLSN79H51G273B

DI MARZO Claudia DMRCLD80M56G273O

PARLATO Lucia PRLLCU69M71G273E

FERRARA Maria FRRMRA82S51G273R

STARITA Massimo STRMSM70L14F839Y

SIRACUSA Licia SRCLCI77B54A089W

LAVEZZI Andrea Mario LVZNRM70E12D142V

BARTOLI Clelia BRTCLL73B43G273A

COGNOME NOME SEDE

Figure specialistiche del settore non indicate

COGNOME NOME SEDE

DE GRAZIA Luciana

FERRANTE Mario

PICONE Marco

Sede di riferimento DOCENTI

Sede di riferimento FIGURE SPECIALISTICHE

Sede di riferimento TUTOR



CAVASINO Elisa

DI PIAZZA Salvatore

LAVEZZI Andrea Mario

PALMERI Giuseppa

STARITA Massimo

SORCI Elisabetta

MANGIARACINA Annalisa

SIRACUSA Licia

BARTOLI Clelia

SCIURBA Alessandra

COPPA Daria

NATOLI Roberto

SCHIAVELLO Aldo

PREVITI Luigi

ZIINO Salvatore

MARINELLI Massimiliano

PASCIUTA Beatrice

POTENZANO Rosalba

PARLATO Lucia

GRECO Ginevra



 Altre Informazioni

Codice interno all'ateneo del corso  

Massimo numero di crediti riconoscibili   DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

 Date delibere di riferimento

Data di approvazione della struttura didattica 20/03/2024

Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 27/03/2024

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi,
professioni

26/02/2019 -
 

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento 20/01/2020

 Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione 

 Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento 

 La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento"
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo può essere
redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per l'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dell'ANVUR 

https://off270.mur.gov.it/off270/pubb/files/leggi/Crediti_riconoscibili_12.pdf?SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a


Linee guida ANVUR 

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS
2. Analisi della domanda di formazione
3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi
4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalità che verranno adottate per garantire che l'andamento delle attività
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualità con un
forte impegno alla collegialità da parte del corpo docente)
5. Risorse previste
6. Assicurazione della Qualità

In accordo con quanto previsto dal D.M. 6/2019 relativamente all'accreditamento iniziale dei CdS da parte dell'ANVUR, il
Nucleo ha verificato il possesso dei requisiti di accreditamento del Corso di Studio elencati nell'Allegato A dello stesso DM
e di seguito riportati:
a) Trasparenza
b) Requisiti di Docenza
c) Limiti alla parcellizzazione delle attività didattiche e alla diversificazione dei Corsi di Studio
d) Risorse strutturali
e) Requisiti per l'Assicurazione di Qualità dei corsi di studio

Il Presidio di Qualità di Ateneo ha deliberato in data 22.10.2019 le osservazioni sul CdS (punto 3.bis Documento di
progettazione del CdS in Migrazioni, diritti, integrazione LM-90).
L'analisi è stata condotta alla luce del documento Linee guida per la progettazione e l'attivazione dei Corsi di Studio
dell'Offerta Formativa 2019-2020, approvato dal Senato Accademico il 18 settembre 2018.
Il pronunciamento da parte della CPDS è avvenuto in data 21.10.2019 ed esprime parere favorevole sulla congruità del
progetto formativo rispetto alle funzioni e competenze richieste dalle prospettive occupazionali.
Il CUN si è espresso sull'ordinamento didattico nell'adunanza del 29.01.2020, e ha formulato alcune osservazioni.
L'analisi preliminare per identificare e definire i profili culturali e professionali, in relazione alle esigenze di sviluppo
culturale è motivata e convincente. La sua attivazione costituisce parte integrante del progetto di eccellenza elaborato dal
Dipartimento per il quinquennio 2018-2022. La scelta culturale e scientifica è in linea con un progetto di formazione di
figure professionali destinate ad operare a vari livelli nel vasto campo della governance delle migrazioni, dell'accoglienza e
dell'integrazione, per le quali è indispensabile una conoscenza delle categorie giuridiche di riferimento.
Nell'Ateneo non sono presenti CdS della stessa Classe. Non risultano CdS della stessa Classe negli Atenei della regione
o regioni limitrofe (dal sito Universitaly).

Il Corso di cui viene proposta l'attivazione è in linea con le linee strategiche adottate dall'Ateneo in tema di
internazionalizzazione.
a) Trasparenza
Ai fini dell'accreditamento iniziale, il Nucleo verifica che siano presenti tutte le informazioni richieste dalle sezioni della
Amministrazione e Qualità della SUA-CdS.
Tutte le informazioni richieste dalle sezioni della Amministrazione e Qualità della SUA-CdS sono presenti. 
In particolare, la consultazione con le organizzazioni rappresentative, la cui sintesi è riportata nel quadro A1.a della SUA-
CdS, è avvenuta nell'ambito di tre incontri. Il primo si è svolto il 5 dicembre 2018 presso l'ufficio del Presidente del
Tribunale dei minorenni di Palermo; il secondo nella stessa data, presso la Direzione del Dipartimento di Giurisprudenza
dell'Università degli Studi di Palermo; il terzo il 26 febbraio 2019 sempre presso il Dipartimento. La consultazione delle
principali parti interessate ai profili professionali in uscita dal proponendo CdSM in 'Migrazioni, diritti, integrazione' è
ritenuta ampia e soddisfacente.
Essi sono stati, il Presidente del Tribunale dei minorenni di Palermo, un Giudice della Sezione specializzata del Tribunale
di Palermo in materia di immigrazione e protezione internazionale, il Presidente dell'Ordine degli avvocati di Palermo; il
Segretario Generale della CISL Palermo-Trapani; il Presidente di ANUF Sicilia e Palermo; il Responsabile dell'ufficio
migranti della CGIL Palermo; la Coordinatrice dei membri UNHCR nelle Commissioni territoriali per il riconoscimento della
protezione internazionale di Sicilia, Napoli e Salerno; il Responsabile dell'Ufficio del Garante dell'Infanzia e
dell'Adolescenza del Comune di Palermo; il Responsabile per le politiche sociali e il welfare della Caritas; un



rappresentante di Medici senza frontiere, il vicedirettore di Confagricoltura Sicilia, il capo dell'Ufficio Immigrazione della
Questura di Palermo.
I portatori d'interesse consultati sono stati individuati attraverso un'attenta analisi e risultano adeguatamente
rappresentativi a livello regionale, nazionale e internazionale. Tutte le parti hanno manifestato il proprio interesse a
cooperare con il CdSM ai fini della realizzazione dei tirocini curriculari e la propria disponibilità a far parte del Comitato di
indirizzo.
Le conoscenze richieste per l'accesso sono definite chiaramente.
I risultati di apprendimento sono descritti in maniera adeguata e convincente.
I profili culturali e professionali, le funzioni e le competenze sono coerenti con i risultati di apprendimento.
Gli obiettivi delle attività formative sono coerenti con i risultati di apprendimento.
Trattandosi di proposta di nuova istituzione, alcuni campi non possono ancora essere compilati (per es., il quadro A1.b.
sulle consultazioni successive con le organizzazioni rappresentative di beni e servizi, il quadro B1 sul regolamento
didattico del Corso, il quadro B2.a-c. sul calendario delle attività formative: lezioni, esami, prova finale). Non sono stati
presentati 'Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare l'attivazione del Corso di Studio' (quadro D6).

b) Requisiti di Docenza
Sulla base di quanto previsto dal D.M. 6/2019, per il CdLM proposto sono presenti 7 docenti necessari (5 con peso 1, e 2
con peso 0.5), di cui almeno 4 Professori a tempo indeterminato. Il Settore Scientifico Disciplinare di afferenza dei docenti
è lo stesso dell'attività didattica di cui è responsabile.

c) Limiti alla parcellizzazione delle attività didattiche e alla diversificazione dei corsi di studio
Nonostante la maggiore libertà in materia di parcellizzazione delle attività didattiche consentita ai corsi interateneo con
Atenei stranieri (cfr. nota ministeriale del 16.01.2019 di modifica del D.M. n. 987/2016 e ss.mm.ii., in base alla quale la
possibilità di prevedere un numero di crediti inferiori a 6 ovvero a 5 è consentita esclusivamente per i 'corsi interateneo con
Atenei stranieri, che prevedono il rilascio del titolo congiunto doppio o multiplo'), il Nucleo rileva che il piano di studi del
CdS proposto non comprende insegnamenti caratterizzanti che prevedano un numero di CFU inferiore a 6. 

d) Risorse strutturali
Le informazioni relative alle risorse strutturali, inserite dettagliatamente nelle sezioni dedicate della SUA-CdS (quadro B4)
indicano quale sede di svolgimento del Corso il Dipartimento di Giurisprudenza, sia nell'aula 'Luigi Sturzo', Edificio 15 -
Piazza Bologni sia nell'Edificio 6 - via Maqueda, 172 a Palermo. Sono disponibili anche una sala studio di 30 posti presso
l'aula seminari piano terra - Edificio 15 - Piazza Bologni. Sono disponibili le biblioteche del Polo bibliotecario giuridico
economico e sociale.

e) Requisiti per l'Assicurazione di Qualità
È documentata la presenza di un sistema di Assicurazione della Qualità per tutti i CdS dell'Ateneo tanto quanto a 'Struttura
organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo' (D1) che a 'Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso
di Studio' (D2).

Al termine della propria analisi, il Nucleo di Valutazione ritiene che il Corso di Studio proposto risponda ai requisiti di
accreditamento iniziale definiti dall'ANVUR.
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 Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento 
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l Comitato Regionale Universitario della Sicilia approva la proposta di istituzione del Corso di Laurea Magistrale'LM-90
Migrazioni, diritti, integrazione ' 



coorte CUIN insegnamento settori
insegnamento docente settore

docente
ore di 

didattica
assistita

1 2024 202402926

CIVIL LAW 
(modulo di CIVIL RIGHTS &
CHILDREN' RIGHTS
PROTECTION IN MIGRATORY
CONTEXTS C.I.) 
semestrale

IUS/01

Docente di
riferimento 
Claudia DI
MARZO CV 
Ricercatore
confermato

IUS/01 36

2 2024 202402940

COMPARATIVE PRIVATE
LAW 
(modulo di CIVIL RIGHTS &
CHILDREN' RIGHTS
PROTECTION IN MIGRATORY
CONTEXTS C.I.) 
semestrale

IUS/02

Guido SMORTO
CV 
Professore
Ordinario

IUS/02 18

3 2023 202496036

COMPARATIVE PUBLIC LAW 
(modulo di CITIZENSHIP,
SOLIDARITY, IMMIGRATIONS
C.I.) 
semestrale

IUS/21

Elisa CAVASINO
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/08 36

4 2024 202402950
CONSTITUTIONAL LAW AND
MIGRATIONS 
semestrale

IUS/08

Carla DI
MARTINO CV 
Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

IUS/08 36

5 2023 202496155
CRIMINAL JUSTICE 
(modulo di LEGAL CLINIC C.I.)
semestrale

IUS/16

Docente di
riferimento 
Lucia PARLATO
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/16 18

6 2023 202496200
CRIMINAL LAW AND
MIGRATIONS 
semestrale

IUS/17

Riccardo Ercole
OMODEI CV 
Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

IUS/17 36

7 2023 202495952

CRIMINAL PROCEDURAL
LAW 
(modulo di JUDICIAL
COOPERATION, SAFETY
AND MIGRANTS' RIGHTS C.I.)
semestrale

IUS/16

Annalisa
MANGIARACINA
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/16 36

8 2023 202496266
DIRITTO PENALE
DELL'IMMIGRAZIONE 
semestrale

IUS/17

Docente di
riferimento 
Licia SIRACUSA
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/17 36

9 2024 202402951 ECONOMICS OF
MIGRATIONS 
semestrale

SECS-P/01 Docente di
riferimento 
Andrea Mario
LAVEZZI CV 
Professore

SECS-
P/01

54

 Offerta didattica erogata

http://www.unipa.it/persone/docenti/d/claudia.dimarzo
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DMRCLD80M56G273O&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/guido.smorto
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SMRGDU70A18G273Y&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/c/elisa.cavasino
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CVSLSE78S46D423M&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/d/carla.dimartino
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DMRCRL92A71D423W&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/p/lucia.parlato
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PRLLCU69M71G273E&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/o/riccardoercole.omodei
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MDORCR88C31G273B&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/m/annalisa.mangiaracina
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MNGNLS73T47G273F&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/licia.siracusa
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SRCLCI77B54A089W&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/l/mario.lavezzi
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LVZNRM70E12D142V&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a


Ordinario (L.
240/10)

10 2023 202496249

ETNO-PSICHIATRIA 
(modulo di INTRODUZIONE
ALL'ANTROPOLOGIA
CULTURALE E ALL'ETNO-
PSICHIATRIA C.I.) 
semestrale

M-DEA/01

Simona TALIANI 
Professore
Associato (L.
240/10) 
Università degli
Studi di NAPOLI
"L'Orientale"

M-
DEA/01 18

11 2023 202496140

EUROPEAN UNION LAW 
(modulo di CITIZENSHIP,
SOLIDARITY, IMMIGRATIONS
C.I.) 
semestrale

IUS/14

Oreste
PALLOTTA CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/14 18

12 2023 202496262

FISCALITÀ DEL TERZO
SETTORE 
(modulo di FISCALITÀ DEL
TERZO SETTORE E
STRUMENTI DI INCLUSIONE
FINANZIARIA C.I) 
semestrale

IUS/12

Chiara GIOE' CV
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/12 30

13 2024 202402925
GEOPOLITICS OF
MIGRATIONS 
semestrale

M-GGR/02

Marco PICONE
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

M-
GGR/01 36

14 2024 202402961 HISTORY OF MIGRATIONS 
semestrale M-STO/04 Docente non

specificato 36

15 2023 202496102

INTERNATIONAL LAW 
(modulo di JUDICIAL
COOPERATION, SAFETY
AND MIGRANTS' RIGHTS C.I.)
semestrale

IUS/13

Docente di
riferimento 
Maria FERRARA
CV 
Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

IUS/13 18

16 2023 202495953

LEGAL ASPECTS 
(modulo di SOCIOLOGICAL
AND LEGAL ASPECTS OF
LABOUR MIGRATION C.I.) 
semestrale

IUS/07

Massimiliano
MARINELLI CV 
Professore
Ordinario

IUS/07 24

17 2023 202496190

LEGAL MEDICINE AND
FORENSIC PATHOLOGY 
(modulo di LEGAL CLINIC C.I.)
semestrale

MED/43

Antonina ARGO
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

MED/43 18

18 2024 202402936

MIGRANTS AND REFUGEES'
RIGHTS UNDER EUROPEAN
LAW 
(modulo di MIGRANTS AND
REFUGEES' RIGHTS UNDER
INTERNATIONAL AND EU
LAW C.I.) 
semestrale

IUS/14

Docente di
riferimento 
Massimo
STARITA CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/13 18

19 2024 202402960

MIGRANTS AND REFUGEES'
RIGHTS UNDER
INTERNATIONAL LAW 
(modulo di MIGRANTS AND
REFUGEES' RIGHTS UNDER
INTERNATIONAL AND EU
LAW C.I.) 
semestrale

IUS/13

Docente di
riferimento 
Massimo
STARITA CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/13 36

https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TLNSMN73C60L741C&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/p/oreste.pallotta
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PLLRST80C21I862A&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/g/chiara.gioe
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GIOCHR74E53G273H&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/p/marco.picone
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PCNMRC75H18G273B&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/f/maria.ferrara
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRRMRA82S51G273R&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/m/massimiliano.marinelli
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRNMSM70T24B019B&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/a/antonella.argo
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RGANNN64H43G273D&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/massimo.starita
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=STRMSM70L14F839Y&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/massimo.starita
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=STRMSM70L14F839Y&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a


20 2023 202496254

MIGRANTS' HUMAN RIGHTS
AND ADMINISTRATIVE
PROCEDURES 
semestrale

IUS/10

Luigi PREVITI
CV 
Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-b L. 240/10)

IUS/10 36

21 2023 202496149

PHILOSOPHY OF LAW 
(modulo di MIGRATIONS AND
UN-JUST CITY C.I.) 
semestrale

IUS/20

Docente di
riferimento 
Clelia BARTOLI
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/20 18

22 2023 202496230

PLANNING THEORY 
(modulo di MIGRATIONS AND
UN-JUST CITY C.I.) 
semestrale

ICAR/21

Francesco LO
PICCOLO CV 
Professore
Ordinario

ICAR/21 36

23 2024 202402921
POLITICS OF MIGRATIONS
AND HUMAN RIGHTS 
semestrale

SPS/01

Docente di
riferimento 
Clelia BARTOLI
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/20 36

24 2023 202496022

PROFILI DI DIRITTO
ECCLESIASTICO 
(modulo di MIGRAZIONI,
INTEGRAZIONE E DIALOGO
INTERRELIGIOSO C.I.) 
semestrale

IUS/11

Fabiano DI
PRIMA CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/11 30

25 2023 202496263

PROFILI DI DIRITTO
MEDIEVALE E MODERNO 
(modulo di MIGRAZIONI E
INTEGRAZIONE NEL DIRITTO
ANTICO E MODERNO C.I.) 
semestrale

IUS/19

Beatrice
PASCIUTA CV 
Professore
Ordinario

IUS/19 30

26 2023 202496142

PROFILI DI FILOSOFIA DEL
DIRITTO 
(modulo di MIGRAZIONI,
INTEGRAZIONE E DIALOGO
INTERRELIGIOSO C.I.) 
semestrale

IUS/20

Docente di
riferimento 
Alessandra
SCIURBA CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/20 24

27 2023 202496086

PROFILI E MODELLI
GIURIDICI NELL'ANTICHITÀ 
(modulo di MIGRAZIONI E
INTEGRAZIONE NEL DIRITTO
ANTICO E MODERNO C.I.) 
semestrale

IUS/18

Maria MICELI
CV 
Professore
Ordinario

IUS/18 24

28 2023 202496188

SOCIOLOGICAL ASPECTS 
(modulo di SOCIOLOGICAL
AND LEGAL ASPECTS OF
LABOUR MIGRATION C.I.) 
semestrale

SPS/09

Docente di
riferimento 
Alessandra
SCIURBA CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/20 36

29 2023 202496020 STRUMENTI DI INCLUSIONE
FINANZIARIA 
(modulo di FISCALITÀ DEL
TERZO SETTORE E
STRUMENTI DI INCLUSIONE
FINANZIARIA C.I) 
semestrale

IUS/05 Giorgio
MATTARELLA
CV 
Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

IUS/05 24

http://www.unipa.it/persone/docenti/p/luigi.previti
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PRVLGU92A13G273D&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/b/clelia.bartoli
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRTCLL73B43G273A&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/l/francesco.lopiccolo
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LPCFNC66L10G273Z&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/b/clelia.bartoli
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRTCLL73B43G273A&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/d/fabiano.diprima
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DPRFBN73M20G273K&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/p/beatrice.pasciuta
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PSCBRC64C71G273P&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/alessandra.sciurba
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCRLSN79H51G273B&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/m/maria.miceli
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MCLMRA68C64G942T&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/alessandra.sciurba
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCRLSN79H51G273B&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/m/giorgio.mattarella
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MTTGRG90R18G273P&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a


30 2023 202495956

THEORETICAL
FRAMEWORK 
(modulo di LEGAL CLINIC C.I.)
semestrale

IUS/20

Docente di
riferimento 
Alessandra
SCIURBA CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/20 18

31 2023 202496221

TUTELA DEI DIRITTI DEI
MIGRANTI E PROCEDURE
AMMINISTRATIVE 
semestrale

IUS/10

Luigi PREVITI
CV 
Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-b L. 240/10)

IUS/10 36

ore totali 906

http://www.unipa.it/persone/docenti/s/alessandra.sciurba
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCRLSN79H51G273B&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a
http://www.unipa.it/persone/docenti/p/luigi.previti
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PRVLGU92A13G273D&ID_RAD=1605400&SESSION=&ID_RAD_CHECK=8140e5be18be21429a59537432d3fa4a


 Offerta didattica programmata

SPS/01 Filosofia politica

POLITICS OF MIGRATIONS AND HUMAN RIGHTS (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lavoro

SOCIOLOGICAL ASPECTS (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

M-GGR/02 Geografia economico-politica

GEOPOLITICS OF MIGRATIONS (1 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

SECS-P/01 Economia politica

ECONOMICS OF MIGRATIONS (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

IUS/01 Diritto privato

CIVIL LAW (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

IUS/08 Diritto costituzionale

CONSTITUTIONAL LAW AND MIGRATIONS (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

IUS/13 Diritto internazionale

MIGRANTS AND REFUGEES' RIGHTS UNDER INTERNATIONAL
LAW (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

M-STO/04 Storia contemporanea

HISTORY OF MIGRATIONS (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

Attività
caratterizzanti settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

politico-sociale 12 12 9 -
15

economico-
statistico 15 15 12 -

15

giuridico 18 18 15 -
21

storico 6 6 6 - 9



Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 48)  

Totale attività caratterizzanti 51 48 -
60

IUS/02 Diritto privato comparato

COMPARATIVE PRIVATE LAW (1 anno) - 3 CFU - semestrale - obbl

IUS/07 Diritto del lavoro

LEGAL ASPECTS (2 anno) - 4 CFU - semestrale - obbl

IUS/10 Diritto amministrativo

MIGRANTS' HUMAN RIGHTS AND ADMINISTRATIVE PROCEDURES
(2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

IUS/14 Diritto dell'unione europea

MIGRANTS AND REFUGEES' RIGHTS UNDER EUROPEAN LAW (1
anno) - 3 CFU - semestrale - obbl

IUS/16 Diritto processuale penale

CRIMINAL JUSTICE (2 anno) - 3 CFU - semestrale - obbl

IUS/17 Diritto penale

CRIMINAL LAW AND MIGRATIONS (2 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

IUS/20 Filosofia del diritto

THEORETICAL FRAMEWORK (2 anno) - 3 CFU - semestrale - obbl

MED/43 Medicina legale

LEGAL MEDICINE AND FORENSIC PATHOLOGY (2 anno) - 3 CFU -
semestrale - obbl

Attività
affini settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Attività
formative
affini o
integrative

31 31

27 -
36 
min
12

Totale attività Affini 31 27 -



CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti 120 108 - 144

36

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 9 8 - 12

Per la prova finale 15 12 - 18

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche -   -  

Abilità informatiche e telematiche -   -  

Tirocini formativi e di orientamento -   -  

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro -   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 9

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 5 4 - 9

Totale Altre Attività 38 33 - 48



 Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

 Attività caratterizzanti

-

-

-

-

ambito
disciplinare

settore
CFU minimo da D.M. per

l'ambitomin max

politico-sociale

SPS/01 Filosofia politica 
SPS/08 Sociologia dei processi culturali e
comunicativi 
SPS/09 Sociologia dei processi economici e del
lavoro 

9 15

economico-
statistico

M-GGR/02 Geografia economico-politica 
SECS-P/01 Economia politica 
SECS-P/06 Economia applicata 12 15

giuridico

IUS/01 Diritto privato 
IUS/08 Diritto costituzionale 
IUS/13 Diritto internazionale 
IUS/14 Diritto dell'unione europea 15 21

storico

M-STO/04 Storia contemporanea 
SPS/02 Storia delle dottrine politiche 

6 9

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48: -  

Totale Attività Caratterizzanti 48 - 60



 Attività affini 

12

ambito disciplinare
CFU

minimo da D.M. per l'ambito
min max

Attività formative affini o integrative 27 36

 

Totale Attività Affini 27 - 36

 Altre attività 

ambito disciplinare CFU min CFU max

A scelta dello studente 8 12

Per la prova finale 12 18

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche - -

Abilità informatiche e telematiche - -

Tirocini formativi e di orientamento - -

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro - -

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 9

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 4 9

Totale Altre Attività 33 - 48



 Riepilogo CFU

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del corso 108 - 144

 Comunicazioni dell'ateneo al CUN 

 Motivi dell'istituzione di più corsi nella classe 

 Note relative alle attività di base 

 Note relative alle altre attività 

Il percorso di studio prevede due insegnamenti opzionali al primo anno, per un totale di 9 CFU, volti all'apprendimento
dell'italiano come lingua straniera (5 CFU) e all'acquisizione del lessico giuridico in italiano (4 CFU).

 Note relative alle attività caratterizzanti 


