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CONSULENTE GIURIDICO D’IMPRESA
COMMISSIONE AQ

Verbale della seduta del 7 ottobre 2021
Il giorno sette del mese di ottobre dell’anno duemilaventuno, alle ore 12:30, si riunisce la

Commissione AQ del Corso in Consulente Giuridico d’Impresa, giusta convocazione urgente del suo
Presidente, recante prot. n.97077 del 6.10.2021, avente il seguente o.d.g.:

1. Comunicazioni;
2. SMA 2021;
3. Varie ed eventuali.

Alle ore 12:31, il Presidente dichiara aperta la seduta. La riunione si svolge online mediante la
piattaforma Microsoft Teams. Il Presidente della Commissione, che ¢ anche il Coordinatore del CdS,
si trova a Palermo.

Sono presenti, oltre al Presidente, il prof. Michele Battisti, il dr. Felice Blando e la sig.na Anna Maria
Bonaiuto. Nessuno studente ¢ presente, in quanto 1’unico rappresentante eletto si ¢ dovuto dimettere
per incompatibilitd con la carica di componente della Commissione Paritetica Docenti-Studenti. La
sig.na Bonaiuto svolge il ruolo di Segretario verbalizzante.

1. Comunicazioni
Il Presidente comunica che la didattica in modalita mista sta andando bene. Lo stesso comunica poi
che 1 dati riguardanti le iscrizioni, in verita ancora aperte, ssmbrano poco soddisfacenti.

2. SMA 2021

Il Presidente discute con gli altri componenti della Commissione AQ gli ultimi dettagli della SMA
2021 e, insieme, viene esitata una bozza, che si riporta in allegato, la quale dovra essere inserita dal
Presidente in ambiente SUA.

3. Varie ed eventuali
Il Presidente prende atto che non risultano varie ed eventuali e che le normali attivita di monitoraggio
del Corso sono state assorbite dal punto n. 2 dell’o.d.g.

Alle ore 13:00, il Presidente chiude la seduta ed il verbale, di 3 facciate, ivi inclusa la bozza di SMA
2021, viene approvato seduta-stante.

I1 Pres: ,
Prof. Renato

Il Segretario verbalizzante

Sig.na A arig) Bonaiut




Allegato

SMA 2021
Premessa
Il CdS in Consulente giuridico d’impresa (qui di seguito abbreviato ‘Corso’ o ‘CGI’) & stato
recentemente sottoposto a Rapporto di riesame ciclico (non anticipatorio, né di modifiche di
ordinamento, né di variazioni dell’offerta formativa; v. verbale del CdCS del 19 luglio 2021, n. 1225),
il quale ha fornito un quadro complessivamente positivo del Corso, eccezion fatta per una
progressiva riduzione del numero delle immatricolazioni. Per altro, come & stato ampiamente
dimostrato in quella sede, tale criticita non dipende da fattori interni al Corso, bensi dal fatto che il
territorio sul quale CGl insiste & caratterizzato da una progressiva migrazione dei giovani verso altre
parti d’ltalia. In ogni caso, CGl non & mai stato oggetto di specifiche osservazioni da parte della
Commissione Paritetica Docenti Studenti (CPDS), del Presidio di Qualita dell’Ateneo (PQA) o del
Nucleo di Valutazione di Ateneo (NvA).

Per queste ragioni, il presente commento sara focalizzato esclusivamente sugli indicatori che
figurano nel Piano strategico di Ateneo 2021-2023 e nel Piano integrato di Ateneo 2019-2021 e che
sono applicabili ai corsi triennali. Con I'ulteriore avvertenza, che —in mancanza di disponibilita dei
dati della scheda del 2 ottobre 2021 — il presente commento si basa sugli indicatori aggiornati al 26
giugno 2021. Piu in dettaglio, gli indicatori esaminati riguardano: a) Immatricolati; b) Laureati in
corso; c¢) Studenti con almeno 40 CFU acquisiti dopo il primo anno; d) Percentuale di abbandoni al
primo anno; e) CFU acquisiti all'estero.

a) Immatricolati.

Come detto in premessa, il Corso registra una progressiva riduzione del numero delle
immatricolazioni, ancorché la qualita media degli studenti iscritti sia nel tempo migliorata (la coorte
2016/2017, anno di attivazione del Corso, era la pil numerosa, ma anche quella con i rendimenti
piu bassi). In particolare, nel periodo 2016-2020 I'indicatore iCO0b (immatricolati puri) registra una
variazione negativa pari a — 53%, contro una variazione negativa registrata nella stessa area
geografica pari a —0,44%.

b) Laureati in corso.

L'indicatore iC0O2 (Percentuale di laureati entro la durata normale del corso) dimostra come nel
biennio 2019-2020 il numero di laureati entro la durata normale di CGI & cresciuto del 12,1 %, contro
unincremento dello 0,4% della media della stessa area geografica ed un incremento del 10,6% della
media nazionale. Inoltre, nel biennio 2018-2019, I'indicatore iC22 (Percentuale di immatricolati che
si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso) dimostra che il numero di immatricolati che
si laureano in regola a CGI & cresciuto del 20,8%, contro il 2,6% della media della stessa area
geografica ed il 6,8% della media nazionale.

c) Studenti con almeno 40 CFU acquisiti dopo il primo anno
L'indicatore iC16 (Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio
avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno) dimostra che, nell’arco temporale 2016-2019, il dato di
CGl e cresciuto dello 11,5 %, contro un decremento di — 12,3% della media della stessa area
geografica ed un incremento di 4,4% della media nazionale.

d) Percentuale di abbandoni al primo anno
Stando ai dati forniti, la percentuale di abbondoni al primo anno & valutata indirettamente mediante
I'indicatore iC14 (Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio), il



guale, nel periodo 2016-2019, e diminuito di — 2,7%, contro una diminuzione di — 6 % della stessa
area geografica ed una crescita di 0,1 % della media nazionale. Cio significa, pertanto, che nel
periodo 2016-2019, la percentuale di abbandoni al primo anno registrata a CGl € aumentata del
2,7%, contro un incremento della media della stessa area geografica pari al 6% ed una diminuzione
della media nazionale pari a 0,1%.

e) CFU acquisiti all'estero.
Nel periodo 2016-2019, I'indicatore iC10 (Percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso) & cresciuto, a
CGl, del 21,1 %o, contro lo 0,8%o della media della stessa area geografica e lo 0,3%o della media
nazionale.

% %k %k k
Per concludere. Il Corso presenta dei dati che si collocano sopra la media geografica e, in diversi
casi, persino sopra la media nazionale, eccezion fatta per quelli relativi alle iscrizioni che mostrano
una diminuzione anche superiore alla media, gia di per sé allarmante, che si registra nella stessa
area geografica. Il Corso e consapevole di tale criticita ma ¢ altrettanto consapevole del fatto che
essa dipende, non gia dalla scarsa attualita dell’offerta formativa o dalla bassa qualita della didattica
(v. sopra, e soprattutto v. quanto riferito dal Rapporto di riesame ciclico del 2021), ma dalla
tendenza sempre pil marcata dei neodiplomati a migrare verso il Nord Italia per studiare in una
regione dove successivamente possono trovare lavoro o, addirittura, per cercare immediatamente
lavoro. Anzi, proprio per tale ragione, il Corso ha predisposto, oltre alle normali azioni di
orientamento, una serie di attivita che mirano a contrastare la migrazione dei neodiplomati. Tra
gueste si ricordano: sin dalla sua istituzione, la predisposizione e diffusione di un video intitolato
“Flight or Fight”; il coinvolgimento, a partire dall’A.A. 2019-2020 (in cui si sono svolte le prime
lauree), dei primi neolaureati nella propaganda dell’offerta formativa; il coinvolgimento, a partire
dall’estate 2020, delle associazioni studentesche per divulgare contenuti mediatici mediante i social
networks da loro gestiti; e la sensibilizzazione del neo nominato Presidente del Polo a svolgere
un’azione di sistema che utilizzi tutti i canali ufficiali dell’Ateneo per fare conoscere I'offerta
formativa di “Consulente giuridico d'impresa” e le sue potenzialita per lo sviluppo del territorio
circostante e la creazione di nuove opportunita di lavoro. Tale attivita, che ha comportato anche la
produzione e diffusione di brevi filmati all’'uopo predisposti, & attualmente in atto.



