
Responsabile 

Amministrativo 

Personale tecnico 

amministrativo 

Ufficio Riscontro 

Presenze 
Elaborazione piano 

dei rientri 

pomeridiani 

Nomina dei gestori 

RIPLWEB (titolare 

e sostituto) 

Personale tecnico 

amministrativo 

UOA Gestione 
presenze e trattamento 

accessorio dell’Area 

risorse umane 

Comunicazioni assenze per 

malattia 

Comunicazioni on line 

delle assenze per 

malattia tramite lo 

specifico applicativo 

dell’Area risorse 

umane. Trasmissione 

mensile della 

documentazione 

necessaria per la 

predisposizione di 

eventuali 

provvedimenti 

GESTIONE RILPRES 

Gestori 
RILPWEB 

Personale tecnico 

amministrativo. 

UOA Gestione 

presenze e 

trattamento 

accessorio 

dell’Area risorse 

umane 

Gestione ed elaborazione dei 

dati inseriti a nel sistema di 

rilevazione delle presenze 

Inserimento, modifiche e/o 

la cancellazione dei dati 

relativi al personale della 

struttura di appartenenza, 

esclusivamente su formale 

indicazione del 

Responsabile 

amministrativo e sulla base 

dei dati riportati all’interno 

del registro dei permessi 

UOA Gestione 
presenze e 

trattamento 

accessorio 

dell’Area risorse 

umane 

Elaborazione report mensile 

Verifica dei dati inseriti nel sistema, 

elaborazione e trasmissione dei 

report a ciascun dipendente 

afferente alla struttura al fine di 

consentire a questi ultimi di 

segnalare eventuali anomalie entro i 

primi 10 gg. del mese successivo a 

quello di riferimento. 

Trasmissione trimestrale, 

semestrale e annuale dei rientri 

programmati ed effettuati per la 

valutazione della performance 

Personale tecnico 

amministrativo 
Controllo di gestione 

 

ART. 10 Regolamento 

disciplinante il sistema di 
rilevazione delle presenze del 

personale contrattualizzato 

dell’Università degli Studi di 

Palermo  

Personale 

tecnico 
amministrativo 

Direttore del 

Dipartimento 

Personale strutturato   

UOA Gestione 
presenze e 

trattamento 

accessorio dell’Area 
risorse umane 

ART. 9- 10-11 Regolamento 
disciplinante il sistema di 

rilevazione delle presenze del 

personale contrattualizzato 
dell’Università degli Studi di 

Palermo  

ART. 12 Regolamento 

disciplinante il sistema di 

rilevazione delle presenze del 
personale contrattualizzato 

dell’Università degli Studi di 

Palermo  

Regolamento disciplinante il sistema di 
rilevazione delle presenze del 

personale contrattualizzato 

dell’Università degli Studi di Palermo 
 

Regolamento per la valutazione della 

performance del personale dirigente e 

tecnico - amministrativo 

LEGENDA 

 

Fonti normative, contrattuali e/o 
regolamentari 

 

Ufficio gestore/Responsabile 

 Fase/Attività 

 

Oggetto della fase/attività (cosa?) 

 

Altri uffici/soggetti interni ed esterni 
coinvolti fase/attività (con chi?) 

 

Destinatari interni ed esterni fase/attività 
(a chi?) 

  

Contratti Collettivi Nazionali di 

Lavoro (CCNL)  
 

Contratti Collettivi Integrativi vigenti 

per il personale dell’Università degli 

studi di Palermo (CCI) 
 

Regolamento disciplinante il sistema di 

rilevazione delle presenze del 
personale contrattualizzato 

dell’Università degli Studi di Palermo 

entrato in vigore il 5 febbraio 2015 


