Accordo con una azienda di tecnologie

Universita, un corso
di alta specializzazione
per trovare lavoro

Luigi Ansaloni

Quando l'eccellenza del mondo ac-
cademico incontra un'eccellenza
imprenditoriale siciliana. Il diparti-
mentodiScienzepolitichee Relazio-
ni internazionali dell'Universita
crea una partnership con la Cep srl,
aziendadiCalatafimiSegesta, leader
a livello internazionale nel campo
delle cabine elettriche. Rappresen-
tanti del dipartimento e dellasocie-
tasisonoincontratinegliscorsigior-
ni per mettere afuoco assieme un si-
stemateorico-praticocheguidiilau-
reandi del corsodilaurea magistrale
in compliance, sviluppoaziendale e
prevenzionedel crimine.

Si tratta di un corso che da un si-
curo sbocco nelmondo dellavoro:il
90% dei laureati infatti trova occu-
pazione alla fine del percorso, e in
moltissimi anche durante (circa il
70%). Da quil'idea del direttore del
dipartimento universitario, Costan-
tino Visconti, e del vicedirettore, En-
zo Bivona, di incontrare Cep srl e il
suostaff, alfinediverificarese sipos-
saandare oltre la didattica, attraver-
so un campione siciliano proprio su
queste tematiche.

L'idea e quella diattivare una col-
laborazione, con la possibilita di ac-
cogliere gli studenti per lo svolgi-
mento di tirocini e stage professio-
nalizzanti in aziende siciliane, da

una parte con la speranza che oltre
ad andare a ricoprire incarichi di
prestigio perlalorospecializzazione
oltre lo Stretto, possano al contem-
po creare quella cultura della legali-
ta edellagestione della stessa anche
attraverso le attivita di Compliance
sul territorio siciliano. Propositi ac-
colti con entusiasmo da Mario Me-
lodia, amministratore delegato del-
lasocieta, che gestisce assiemeai fra-
telliMassimo e Roberta.

Melodia si e detto disponibile a
sperimentare assieme questo per-
corso, affinché «il modello 231 - dice
- non sia esclusivamente un certifi-
cato tecnico sempre ambito per le
piccole e medie imprese, ma diffon-
da alla proprieta delle aziende e al
loro management una esperienza e
unaculturadellacompliancecheva-
dano oltre i tecnicismi della legge,
trasformandosi in un vero modus
operandigiornaliero, vissuto ereale.
La delicatezza e la profondita della
tematica - conclude - non possono
generare un comportamento schi-
zofrenico, come spesso avviene, in
cui la dottrina non cammini solo di
pari passo con la pratica giornaliera
delvivereaziendale». Ibuoniauspici
ci sono tutti, afferma ancora Melo-
dia: «Da una parte la teoria e dall'al-
tra I'ordinarieta del vivere quotidia-
nolavitain aziendain modo traspa-
rente». (*LANS®)
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