
Verbale della seduta del 19.02.2024 

Il Coordinatore del Corso L -16 ha convocato la Commissione AQ in modalità mista 

giorno 19 febbraio 2024 alle ore 9:30 con il seguente ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni 

2. Discussione su Rapporto di riesame ciclico 2024  

3. Discussione sul Report tirocini 2023 e dati Almalaurea 

4. Varie ed eventuali 

 

Risultano presenti il Prof. Salvatore Muscolino (coordinatore della commissione), la 

Prof.ssa Gabriella Marcatajo, il Prof. Andrea Merlo, lo studente Giole Tallarita e il 

dott. Luigi Giunta (personale tecnico amministrativo). 

 

1. Comunicazioni del Coordinatore 

Nessuna comunicazione specifica da parte dei membri della commissione. 

2. Discussione su Rapporto di riesame ciclico 2024  

Il Coordinatore informa i membri della commissione sull’incontro avuto con il PQA 

giorno 15 febbraio 2024 in merito alla stesura del Rapporto di riesame ciclico 2024 

che va approvato dal CdS e inviato entro il 29 marzo 2024. Visionate le linee guida 

per la stesura del Rapporto i membri hanno iniziato la raccolta dei documenti 

necessari e si sono distribuiti una prima trance di lavoro. Per monitorare lo stato dei 

lavori, la commissione fissa un secondo incontro informale giorno 26 febbraio 2024. 

3. Discussione sul Report tirocini 2023 e dati Almalaurea 

Il coordinatore presenta alla Commissione i risultati della Valutazione del tirocinio 

dal punto di vista delle strutture ospitanti per l’a.a. 2022/2023, esprimendo nel 

complesso un giudizio positivo. Nessun valore medio - ad eccezione della 

padronanza delle lingue straniere - è infatti inferiore a 4 in una scala che oscilla tra 1 

e 5. Un’apprezzabile novità attiene alla percentuale di aziende che hanno fatto una 

concreta offerta di lavoro al tirocinante. Si deve infatti rilevare che 2 aziende hanno 

effettuato questa richiesta. Il Coordinatore osserva che appare significativo che oltre 

l’85% delle aziende ospiterebbe nuovamente un tirocinante per cui le competenze 

fornite dal CdS risultano complessivamente adeguate (infatti, alla domanda specifica 

sull’adeguatezza delle competenze dei tirocinanti la risposta positiva è stata circa 

l’89%). Per quanto riguarda i dati forniti da Almalaurea, si segnala che il tasso di 

occupazione ad un anno dalla laurea è del 33% (contro il 23,4 % dell’Ateneo); che 

solo il 28,6 % “utilizza in modo elevato le competenze acquisite con la laurea” 

(contro il 54,9 % dell’Ateneo); che la retribuzione netta è di 862 euro (contro i 1138 

euro dell’Ateneo).  



Dopo breve discussione su questi dati, i membri della Commissione AQ convengono 

che le modifiche di ordinamento introdotte a partire dall’a.a. 2023-2024 nonché le 

competenze aggiuntive maturate tramite i corsi finanziati nell’ambito della “Didattica 

integrativa” dovrebbero arricchire la preparazione teorica e pratica degli studenti 

contribuendo a migliorare la qualità del tirocinio e la possibilità di inserimento nel 

mondo del lavoro anche in posizioni che possano garantire una retribuzione 

superiore.  La Commissione incarica il Coordinatore di sollecitare al successivo CCS 

i rappresentanti degli studenti a sensibilizzare gli studenti sull’importanza del 

tirocinio e sull’esistenza di una sezione apposita sul sito del CdS in cui vengono 

pubblicate gli avvisi con le offerte da parte delle aziende. 

4.Varie ed eventuali 

Non ci sono interventi. 

                                                                           

  La Commissione AQ della L-16 

 


