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 RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Si sottopone alla deliberazione del Consiglio di Dipartimento la proposta di programmazione per le 
chiamate dei Professori e ricercatori anno 2025.  
Come noto, i Regolamenti di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia (emanato con D.R. 1239/2024) e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato e per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi 
dell’art. 24 della Legge 240/10 (emanato con D.R. 1653/2025) prevedono che la proposta di 
programmazione da parte dei Dipartimenti rappresenti il primo passaggio fondamentale del 
processo di pianificazione del fabbisogno di personale docente. Facendo seguito alla comunicazione 
già trasmessa a mezzo mail in data 22/05/2025, con cui sono stati assegnati i punti organico 
disponibili per l’anno 2025, con nota del SETTORE PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E 
MONITORAGGIO DELLA SPESA ciascun Dipartimento è invitato a deliberare entro il 4 luglio 2025 la 
propria proposta di programmazione per le chiamate di Professori e Ricercatori, in coerenza con le 
risorse attribuite e nel rispetto dei suddetti Regolamenti. 
Si chiede inoltre di accompagnare la Delibera con la seguente documentazione: 

1. delibera motivata di programmazione annuale del reclutamento; 
2. delibera di richiesta di copertura di posizioni adottata sulla base dei criteri individuati 
nella delibera motivata di programmazione annuale (v. precedente punto 1); 
3. i profili delle posizioni richieste (di cui si allegano format) - che costituiranno parte 
integrante della deliberazione di cui al precedente punto 2 - con esplicita indicazione 
delle riserve di cui alle precedenti lettere a) e b) e della eventuale destinazione 
presso i Poli territoriali; 
4. i format (file excel) già resi disponibili con la mail del 22/05/2025 e s.m.i. debitamente 

compilati e coerenti con il deliberato del Consiglio di Dipartimento per entrambi i canali: 
Ricercatori e Professori. 

Pertanto, 
VISTA la legge 240 del 30 dicembre 2010; 
VISTO l’articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e successive modificazioni; 
VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” e, in particolare, l’art. 3, 
comma 1-bis che, nell’ambito delle Misure per la valorizzazione del personale e per il 
riconoscimento del merito, stabilisce che sia destinata all'accesso dall'esterno una quota di 
almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili; 
VISTA la legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 
contenente “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)”; 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 novembre 2024, registrato dalla 
Corte dei Conti in data 8 gennaio 2025, concernente gli “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
dellespese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026”; 
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VISTO il D.M. 23 gennaio 2025, n. 36 “Contingente assunzionale delle università statali per 
l’anno 2024” che, per l’Ateneo di Palermo, ha disposto l’assegnazione di 34,18 P.O. 
corrispondenti all’89% sul turn over di Ateneo; 
VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2024-2027; 
VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027; 
VISTO il documento di Programmazione Triennale delle Università 2024-2026 (PRO3) 
approvato dal CdA nella seduta del 14/10/2024; 
VISTA la delibera CdA n. 05/02 del 13 marzo 2025 “Programmazione del fabbisogno di 
personale per l’anno 2025: determinazione delle risorse ordinarie e straordinarie e integrazione 
delle disposizioni (criteri) della delibera quadro sulle politiche di reclutamento di Professori e 
Ricercatori 

si propone che il Consiglio di Dipartimento 
DELIBERI 

di approvare la proposta di programmazione per le chiamate dei Professori e ricercatori anno 2025 
come discussa durante la  seduta. 
            La Responsabile del procedimento     Il Direttore di Dipartimento 
            F.to Dr.ssa Annalisa Lorito      F.to Prof. Costantino Visconti 

 
 

Il Consiglio di Dipartimento 
 

CONSIDERATO che è stato raggiunto il numero legale e la seduta risulta regolarmente 
costituita, procede alla discussione e alle deliberazioni richieste su quanto proposto dalla 
Risposabile del procedimento. 
Anzitutto, il Direttore invita gli studenti e i dottorandi ad allontanarsi dall’aula in quanto si 
tratta di argomento su cui gli stessi non possono partecipare alla trattazione né deliberare.  
Il Direttore espone le linee delle politiche di reclutamento del Dipartimento già fissate, in 
termini generali, nella delibera di Pianificazione generale relativa al triennio 2023-2025, 
adottata il 9 maggio 2023, e che trovano pieno riscontro nel Piano strategico (2024-2027) dello 
stesso Dipartimento. Tali linee delle politiche di reclutamento del Dipartimento sono articolate 
secondo una duplice e inscindibile prospettiva.  
Da un lato, si tratta di perseguire l’imprescindibile obiettivo di rafforzare la dotazione di 
professori di prima fascia del Dipartimento. Ciò perché la presenza di professori di prima fascia 
accresce, in modo inequivocabile, la capacità di ricerca scientifica e le possibilità di sviluppo 
dei SSD, poiché, com’è noto, i professori di prima fascia sono maggiormente inseriti nei gruppi 
di ricerca nazionali ed internazionali. Inoltre, sorge la necessità di offrire chances di carriera ai 
professori di seconda fascia in servizio presso il Dipartimento. Questo in considerazione dei 
molteplici impegni, didattici, scientifici, di terza missione, assolti dai professori associati, in 
possesso di abilitazione scientifica nazionale (da ora ASN) alla prima fascia, in servizio presso il 
Dipartimento. Si tratta di professori associati molti dei quali svolgono funzioni significative 
all’interno del Dipartimento e ricoprono specifici e importanti incarichi conferiti direttamente 
dall’Amministrazione centrale. Negli anni passati, la scarsezza di risorse disponibili per il canale 
“professori” ha inevitabilmente condizionato in senso fortemente restrittivo la possibilità, per il 
Dipartimento, di mettere a bando posizioni di professore di prima fascia.  
Solo in occasione della Programmazione 2022, grazie all’attenzione e alla sensibilità del nuovo 
governo dell’Ateneo, è stato possibile mettere a bando posti di professore di prima fascia in 
misura mai raggiunta prima. Il che ha permesso di iniziare a svuotare, seppure in parte, la 
grossa bolla dei professori di seconda fascia aspiranti ad avere una chance per la progressione 
di carriera. Tuttavia, tale bacino continua ad incrementarsi grazie alle notevoli capacità 
scientifiche dei professori di seconda fascia del Dipartimento, comprovata dal fatto che essi 
ottengono pieno successo nel momento in cui si presentano all’ASN per la prima fascia 
Dall’altro lato, il Direttore mette in evidenza come le politiche di reclutamento del 
Dipartimento abbiano anche l’obiettivo fondamentale di favorire l’ingresso nel corpo 
accademico di giovani brillanti studiosi e di incardinarli nella  nuova figura del ricercatore a 
tempo determinato in tenure-track (RTT), di concretizzare i percorsi dei ricercatori in servizio 
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come RTDA verso la suddetta nuova figura del RTT, nonché di realizzare la definitiva 
stabilizzazione nel ruolo di professore di seconda fascia dei ricercatori in servizio, come RTDB, 
e quindi già in tenure-track. Così, il Direttore aggiunge che le proposte relative alla 
Programmazione 2025, che tra poco si passeranno ad esaminare, realizzano un adeguato 
equilibrio e contemperamento tra entrambi gli obiettivi prefigurati.  
In effetti, il Dipartimento, in tutti questi anni, non è mai venuto meno al suo impegno di favorire 
l’ingresso nelle posizioni accademiche di pre-ruolo, per poi accedere alla definitiva 
stabilizzazione come professori di seconda fascia, di giovani studiosi capaci e meritevoli. 
 Il che è dimostrato dalla circostanza che, in modo continuo, si sono messe a bando posizioni di 
RTDA, di RTDB, e di RTT con l’accantonamento delle relative risorse, per consentire il percorso 
del RTD fino al ruolo di seconda fascia. 
L’intendimento del Dipartimento è, senza alcun dubbio, quello di proseguire lungo questo 
percorso volto a premiare e valorizzare il merito delle nuove generazioni di ricercatori e degli 
studiosi più consolidati. E ciò adottando una miscela equilibrata e virtuosa tra nuovi ingressi, 
stabilizzazione delle figure precarie di ricercatore e progressioni di carriera dei professori di 
seconda fascia. 
Il Direttore legge la lettera, del 17 giugno 2025 (prot. 98516), ricevuta dal Magnifico Rettore, in 
cui si invita ciascun Dipartimento a deliberare la propria proposta di programmazione 2025 per 
le chiamate di professori e ricercatori. Nella medesima lettera si richiama la comunicazione del 
22 maggio 2025, nella quale sono descritte le disponibilità finanziarie del Dipartimento per la 
programmazione 2025. Il Direttore, inoltre, informa il Consiglio che la proposta di 
programmazione dovrà muoversi lungo le linee della delibera del CdA di Ateneo del 14 marzo 
2025.  
Pertanto, il Direttore informa il Consiglio che, secondo le prescrizioni del vigente “Regolamento 
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia e per il reclutamento 
dei ricercatori a tempo determinato” (da ora: Regolamento di Ateneo), bisogna procedere in 
base all’adozione di due delibere in ordine successivo. 
Va anzitutto adottata una prima delibera motivata di Programmazione annuale (2025) del 
reclutamento. 
Poi va adottata una seconda delibera di richiesta di copertura di posizioni per l’anno 2025, che 
va adottata sulla base dei criteri individuati nella precedente delibera motivata di 
programmazione annuale. 
Il Direttore sottopone al Consiglio i successivi due blocchi di proposte di delibera articolate in 
fasi (prima e seconda) secondo la scansione prevista dal suddetto Regolamento di Ateneo. 
A questo punto, si passa alla PRIMA FASE della seduta, concernente, secondo quanto stabilito 
dal Regolamento di Ateneo, la: delibera di Programmazione annuale (2025) del 
reclutamento. 
Il Direttore propone di articolare la Programmazione per l’anno 2025 del reclutamento 
muovendosi lungo le linee fissate nella già citata delibera del 9 maggio 2023 relativa alla 
Pianificazione triennale generale del reclutamento, tenendo conto delle risorse disponibili e di 
garantire la sostenibilità economica delle posizioni di RTDB e di RTT sia in servizio presso il 
Dipartimento sia da mettere a bando.  
Pertanto, il Direttore ribadisce l’importanza di mettere a bando almeno una posizione di 
professore di prima fascia per rafforzare la dotazione del Dipartimento di tale ruolo della 
docenza, e anche per valorizzare i professori di seconda fascia, in possesso di ASN al ruolo di 
professore di prima fascia, in servizio presso il Dipartimento. In tal modo, potrebbe essere 
continuato il percorso di dare, a tutti i professori di seconda fascia del Dipartimento (in 
possesso di ASN per la prima fascia), la possibilità di partecipare ad un concorso per ottenere la 
progressione in carriera. Ciò anche in considerazione del fatto che, al momento, vi sono in 
Dipartimento ben sei professori di seconda fascia in possesso di ASN alla prima fascia. Al 
tempo stesso, il Direttore sottolinea l’importanza, da un lato, di prestare particolare attenzione 
alla necessità di avviare la stabilizzazione dei capaci e valorosi RTDB, in servizio presso il 
Dipartimento (di cui uno vincitore del prestigioso progetto FIS), attraverso il loro passaggio nel 
ruolo di professore di seconda fascia; e, dall’altro, di favorire l’ingresso, nel corpo accademico 
del Dipartimento, di nuovi e meritevoli ricercatori attraverso bandi di RTT nei SSD strategici a 
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fini didattici e di ricerca.  
Pertanto, sulla base di quanto stabilito nella precedente delibera relativa alla Pianificazione 
triennale generale, il Direttore propone una Programmazione del reclutamento per l’anno 
2025 articolata secondo le seguenti caratteristiche. 
Anzitutto, il Direttore propone di spostare, sulle risorse disponibili, per il 2025, a favore del 
canale “professori”, la quota della dotazione del canale “RTD” strettamente sufficiente per 
raggiungere la quota di punti organico che consente la messa a bando di una posizione di 
professore di prima fascia. D’altra parte, il Direttore sottolinea che comunque le risorse 
disponibili del canale “RTD” vanno impiegate prioritariamente per garantire la sostenibilità 
economica delle posizioni di RTDB e di RTT sia in servizio presso il Dipartimento sia da mettere 
a bando ex novo. 
Il Direttore ricorda che, sulla base del Regolamento di Ateneo, la suddetta proposta va 
discussa, adottata e approvata da tutte le componenti docenti e del personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario del Consiglio di Dipartimento, con l’esclusione degli studenti e 
dei dottorandi.Il Consiglio, all’unanimità, approva la proposta del Direttore. 
Pertanto, il Direttore propone di articolare la programmazione per il 2025 in base al seguente 
schema e tenendo conto delle suddette risorse, come rideterminate. 
In particolare, sono disponibili:  
0,482 p.o. per procedure di reclutamento di ricercatori a tempo determinato. A questa somma 
vanno aggiunti 0,10 relativi al RTDB del SSD GIUR-14/A (Diritto penale) che è una tenure 
track su piano straordinario. Quindi la somma disponibile complessiva (sul canale “RTD”) è di 
0,582 p.o., ovviamente tenendo conto della necessità di assicurare il passaggio nel ruolo di 
professore di seconda fascia al RTDB, poc’anzi citato, in possesso di ASN alla seconda fascia, in 
servizio presso il Dipartimento e il cui contratto di RTDB è in fase di scadenza.   
0,30 p.o. per procedure di reclutamento di professori di prima fascia ex art. 18, c. 1, derivante 
dalla somma della dotazione annuale con il saldo della quota premiale 2024 e la somma 
ricavata dalla dotazione dal canale “RTD”, sfruttando la relativa “flessibilità”, per un 
ammontare di circa il 18%. Tale operazione si rende assolutamente necessaria per rimpinguare 
la dotazione del canale “professori” in modo da consentire il bando di almeno una posizione di 
professore di prima fascia, secondo l’impostazione della tradizionale e ponderata 
programmazione del Dipartimento, poc’anzi esposte. 
0,580 p.o. per procedure di reclutamento di professori prima o di seconda fascia ex art. 18 c. 
4 l. n. 240/2010. 
Quindi il Direttore, anche in considerazione dei criteri fissati nella Delibera quadro sulle 
politiche di reclutamento per il triennio 2023-2025 (da ora “Delibera quadro”), varata dal CdA 
di ateneo il 6 marzo 2023, propone la seguente articolazione della Programmazione del 
reclutamento per l’anno 2025. 
Richiesta di una posizione di professore di prima fascia, con l’individuazione del relativo 
GSD e SSD in base alle direttive fissate dal CdA nella “Delibera quadro” e ai criteri del Piano 
strategico dipartimentale. In particolare, l’individuazione del GSD e del SSD da mettere a 
bando avverrà nel dettaglio nella SECONDA FASE di questa seduta dedicata alle delibere di 
richiesta di copertura di posizioni.  
Richiesta di una nuova posizione di ricercatore a tempo determinato in tenure-track 
(da ora: RTT) nel GSD 12/GIUR-04, Diritto del lavoro, SSD GIUR-04/A, Diritto del 
lavoro. Si tratta di un SSD fondamentale per l’offerta didattica e la ricerca del Dipartimento. 
Difatti, il SSD GIUR-04/A, Diritto del lavoro, è impegnato in tutti i corsi di questo 
Dipartimento; e, in particolare, nei cosiddetti corsi sia “internazionale” (LM52) sia “telematico” 
(LM52, fully online). Ciò crea la possibilità del cofinanziamento agevolato della posizione di 
RTT richiesta, in base alla misura b) (dedicata ai cosiddetti corsi “internazionali”) della 
delibera sulla “Programmazione del fabbisogno del personale per l’anno 2025” (da 
ora: delibera per la Programmazione 2025 del CdA) del CdA di Ateneo per l’anno 2025 del 
14 marzo 2025 (prot. 43042). Infatti, il SSD GIUR-04/A, Diritto del lavoro è impegnato 
nell’offerta formativa del corso “internazionale” del Dipartimento (LM52). Tale 
cofinanziamento viene, pertanto, richiesto con questa stessa delibera di 
programmazione della posizione di RTT nel SSD GIUR-04/A. Inoltre, per la messa a 
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mando di questa posizione si chiede anche l’assegnazione del cofinanziamento di 
0,15 p.o., ai sensi della misura c1), della delibera del CdA di Ateneo relativa alla 
Programmazione strategica 2024. Ciò in quanto tale SSD GIUR-04/A rientra, alla stregua 
della delibera del CdA del 14 febbraio 2024, tra i SSD (“con significativi risultati della ricerca”) 
da ammettere a tale cofinanziamento. La possibilità di cumulo tra le due misure poc’anzi 
citate è esplicitamente ammesso dalla delibera per la Programmazione 2025 del CdA 
di Ateneo. Peraltro, si lascia al CdA di Ateneo la valutazione circa l’opportunità di prevedere il 
cofinanziamento di tale posizione di RTT con la misura c) della delibera per la Programmazione 
2025 del CdA (dedicata ai corsi di studio “telematici”) invece che con la misura b) come qui 
deliberato, perché comunque il suddetto SSD è parimenti coinvolto nel corso “telematico” 
(LM52, fully online) del Dipartimento il cui numero di iscritti sta costantemente crescendo e si 
rende quindi necessaria la costruzione di una nuova posizione di RTT specificamente dedicata 
all’insegnamento in questo corso, che presenta peculiari complessità sul piano 
dell’organizzazione del materiale didattico e delle registrazioni delle lezioni e quindi richiede un 
notevole impegno personale.    
Inoltre, rispetto a tale posizione di RTT per il SSD GIUR-04/A il Dipartimento ritiene 
opportuno che il bando prescinda sia dalla riserva ai sensi dell’art. 24, c. 1-bis, l. n. 
240/2010 sia dalla riserva ex art. 14, c. 6-septiesdecies, d.l. n. 36/2022.  
Questo perché il Dipartimento ha già tenuto conto di tali riserve nel bando relativo ad un RTT 
per la programmazione 2024 e ne terrà conto per la successiva posizione di RTT che qui di 
seguito si va a deliberare.  
Peraltro, va aggiunto che i docenti di ruolo di questo Dipartimento del SSD GIUR-04/A, Diritto 
del lavoro, ricoprono anche insegnamenti di altri Dipartimenti (Economia, Medicina), svolgono 
estenuanti incarichi direttamente conferiti dal Rettore (Delegato per le relazioni sindacali), 
nonché ricoprono impegnative posizioni negli organi di governo dell’Ateneo (Senato 
accademico). Inoltre, i corsi di questo Dipartimento (in particolare il corso base triennale di 
Diritto del lavoro) vengono individuati come materia a scelta da studenti di altri Dipartimenti 
(in particolare del Dipartimento di Ingegneria). Tutto questo determina un enorme impegno 
didattico e gestionale a carico dei due soli docenti di ruolo del SSD GIUR-04/A, che rende 
assolutamente necessaria la creazione di una nuova posizione di RTT in tale settore.  
Il Direttore sottolinea che, alla stregua della delibera per la Programmazione 2025 del CdA, la 
sostenibilità economica della richiesta di tale nuova posizione di RTT è del tutto evidente, 
poiché, come risulta dalla lettura integrale di tale delibera di programmazione, il Dipartimento 
non impegna tutti i p.o. della dotazione del canale “RTD”, e anzi conserva, per il futuro, ben 
0,332 p.o. E per il prossimo anno 2026, il Dipartimento dovrebbe potere contare su almeno 
0,362 p.o. per il medesimo canale “RTD”. 
Richiesta di una nuova posizione di ricercatore a tempo determinato in tenure-track 
(da ora: RTT) nel GSD 12/GIUR-11, Diritto comparato, SSD GIUR-11/A, Diritto privato 
comparato. Si tratta di un settore che presenta peculiare rilevanza strategica per il 
Dipartimento sia sotto il profilo scientifico sia didattico. In particolare, questo SSD ha 
conseguito ottimi risultati nell’ultima VQR e vede, all’interno del Dipartimento, la presenza di 
professori di ruolo che svolgono un enorme carico didattico. Quindi il SSD GIUR-11/A, Diritto 
privato comparato, ha la necessità inequivocabile di essere rafforzato con la nuova posizione 
di RTT. Questa posizione di RTT è altresì, in prima battuta, a costo zero (alla stregua della 
delibera per la Programmazione 2025 del CdA) perché il Dipartimento ha già impegnato i p.o. 
per un RTDA in proroga su questo stesso SSD. 
Inoltre, rispetto a tale posizione di RTT per il SSD GIUR-11/A il Dipartimento consente che il 
suddetto bando contenga la sola riserva ex art. 14, c. 6-septiesdecies, d.l. n. 36/2022.  
Richiesta di avviare alla valutazione, prevista dall’art. 24, c. 5, l. n. 240/2010, per il 
passaggio nel ruolo di professore di SECONDA fascia, il RTDB, in servizio presso il 
Dipartimento, del GSD 12/GIUR-14, Diritto penale, SSD GIUR-14A, Diritto penale, in 
possesso di ASN alla seconda fascia nel medesimo gruppo scientifico disciplinare e nello stesso 
settore scientifico-disciplinare e il cui contratto di RTDB scade il 31 ottobre 2025. Il Direttore 
sottolinea che il suddetto ricercatore, durante il periodo di vigenza del contratto, s’è impegnato 
proficuamente nei compiti didattici e gestionali assegnati e ha, peraltro, svolto un’intensa 
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attività di terza missione e scientifica, quest’ultima comprovata dalle pubblicazioni depositate 
presso il repertorio di Ateneo. Peraltro, tale passaggio di ruolo è indispensabile per il 
Dipartimento in considerazione della necessità di soddisfare il requisito vincolante relativo ai 
cosiddetti “docenti di riferimento” dei vari corsi del Dipartimento. Il Direttore aggiunge che è 
stata acquisita l’istanza dell’interessato ai fini dell’attivazione della suddetta procedura    
Richiesta di ANTICIPARE l’avvio alla valutazione, prevista dall’art. 24, c. 5, l. n. 240/2010, 
per il passaggio nel ruolo di professore di SECONDA fascia, il RTDB, in servizio presso il 
Dipartimento, del GSD 14/GPS-02, Scienza politica, SSD GPS-02/A, Scienza Politica, in 
possesso di ASN alla seconda fascia nel medesimo gruppo scientifico disciplinare e nello stesso 
settore scientifico-disciplinare, e il cui contratto di RTDB scade il 27 dicembre 2026. La richiesta 
di anticipazione dell’avvio alla anzidetta valutazione trova la sua giustificazione nel fatto che il 
suddetto RTDB è vincitore di un progetto FIS. Pertanto, è di interesse strategico per 
l’Università di Palermo incardinare tale progetto in Ateneo, offrendo al vincitore le migliori 
opportunità possibili. Il Direttore propone di chiedere al CdA di Ateneo che l’Università di 
Palermo si faccia carico della quota di p.o. necessaria a finanziare tale anticipazione 
e che la quota residua di p.o. a carico del Dipartimento, per sostenere economicamente 
la stabilizzazione del RTDB nel ruolo di professore di seconda fascia, sia rateizzata e quindi 
diluita nel 2026 e nel 2027. Inoltre, il Direttore sottolinea che il suddetto ricercatore, 
durante il periodo di vigenza del contratto, s’è impegnato proficuamente nei compiti didattici e 
gestionali assegnati e ha, peraltro, svolto un’intensa attività di terza missione e scientifica, 
quest’ultima comprovata dalle pubblicazioni depositate presso il repertorio di Ateneo. Peraltro, 
tale passaggio di ruolo è indispensabile per il Dipartimento in considerazione della necessità di 
soddisfare il requisito vincolante relativo ai cosiddetti “docenti di riferimento” dei vari corsi del 
Dipartimento. Il Direttore aggiunge che è stata acquisita l’istanza dell’interessato ai fini 
dell’attivazione della suddetta procedura.  
Richiesta di una nuova posizione di professore di seconda fascia ex art. 18, c. 4, l. n. 
240/2010, nel GSD 13/ECON-01, Economia politica, SSD ECON-01/A, Economia 
politica, in quanto si tratta di un settore assolutamente strategico per la sostenibilità 
dell’offerta formativa del Dipartimento. D’altra parte, il Direttore sottolinea che il docente di 
ruolo (PA) del settore è vicino al pensionamento e quindi v’è la stringente necessità di avviarne 
la sostituzione con una posizione analoga. Stante l’importanza per il futuro del Dipartimento, il 
Direttore ritiene opportuno che l’intera comunità dipartimentale partecipi, in questa fase, alla 
scelta della posizione da bandire con tale specifica procedura. Il Direttore propone, altresì, che 
il Consiglio richieda al CdA di Ateneo l’anticipazione della somma mancante per il 
finanziamento del bando di tale posizione. 
Pertanto, il Direttore sottopone al Consiglio la decisione circa tutte le proposte relative a questa 
PRIMA FASE del procedimento deliberativo, concernente la delibera di Programmazione 
annuale del reclutamento. Il Direttore ricorda che, sulla base del Regolamento di Ateneo, le 
suddette proposte vanno discusse, adottate e approvate da tutte le componenti docenti e del 
personale tecnico-amministrativo e bibliotecario del Consiglio di Dipartimento, con l’esclusione 
degli studenti e dei dottorandi, che hanno già abbandonato la seduta all’inizio della trattazione 
del punto all’ordine del giorno. Quindi, il Consiglio approva, seduta stante, tutte le 
proposte del Direttore poc’anzi esposte relative alla Programmazione annuale del 
reclutamento. 
A questo punto, si passa alla SECONDA FASE della seduta, concernente, secondo quanto 
stabilito dal Regolamento di Ateneo, le delibere di richiesta di copertura di posizioni. 
Anzitutto, il Direttore, in base a quanto sancito dal Regolamento di Ateneo, invita i docenti 
del Dipartimento, in possesso di ASN alla prima e alla seconda fascia, e tutti coloro 
la cui partecipazione confligga con la vigente normativa e con i principi del Codice 
etico di Ateneo, ad abbandonare la seduta.  
Il Direttore dichiara che si procederà alla votazione delle varie delibere di richiesta di copertura 
di posizioni con la specifica composizione del Consiglio richiesta, per ogni tipologia di posizione, 
dal Regolamento di Ateneo e dal Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato in tenure-track. 
Pertanto, il Direttore dichiara che alle prime due delibere, concernenti la richiesta di 
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due posizioni di RTT possono partecipare solo i ricercatori a tempo indeterminato 
(RU), privi di ASN, e i professori di prima e seconda fascia. 
Delibera n. 1. Il Direttore propone al Consiglio, nella composizione ristretta poc’anzi 
individuata, tenendo conto delle motivazioni esposte ed approvate nella fase precedente di 
Programmazione annuale del reclutamento, la richiesta di una nuova posizione di 
ricercatore a tempo determinato in tenure-track (da ora: RTT) nel GSD 12/GIUR-04, 
Diritto del lavoro, SSD GIUR-04/A, Diritto del lavoro. Il Direttore propone altresì al 
Consiglio di richiedere che il suddetto bando sia escluso da qualunque riserva.  
Il Consiglio approva, seduta stante, la complessiva proposta del Direttore e il relativo profilo del 
posto da mettere a bando, secondo il modello inviato con la già citata lettera del Rettore, che 
viene allegato al presente verbale come Allegato n. 1 e che costituisce parte integrante della 
suddetta delibera. 
Delibera n. 2. Il Direttore propone al Consiglio, nella composizione ristretta poc’anzi 
individuata, tenendo conto delle motivazioni esposte ed approvate nella fase precedente di 
Programmazione annuale del reclutamento, la richiesta di una nuova posizione di 
ricercatore a tempo determinato in tenure-track (da ora: RTT) nel GSD 12/GIUR-11, 
Diritto comparato, SSD GIUR-11/A, Diritto privato comparato.  
Il Consiglio approva, seduta stante, la complessiva proposta del Direttore e il relativo profilo del 
posto da mettere a bando, secondo il modello inviato con la già citata lettera del Rettore, che 
viene allegato al presente verbale come Allegato n. 2 e che costituisce parte integrante della 
suddetta delibera. 
A questo punto, il Direttore dichiara che, sempre alla stregua del regolamento d’Ateneo, alle 
successive due delibere - che concernono l’avvio alla valutazione per il passaggio da RTDB a 
professore di seconda fascia dei due RTDB in servizio presso il Dipartimento, in possesso 
dell’abilitazione al ruolo di professore di seconda fascia – possono partecipare i soli professori 
di prima e seconda fascia. 
Delibera n. 3. Il Direttore sottopone al Consiglio, nell’anzidetta composizione ristretta 
riservata ai professori di prima e seconda fascia, sulla base delle motivazioni approvate nella 
fase precedente di Programmazione annuale del reclutamento, la richiesta di avviare alla 
valutazione, prevista dall’art. 24, c. 5, l. n. 240/2010, per il passaggio nel ruolo di professore 
di SECONDA fascia, il RTDB, in servizio presso il Dipartimento, del GSD 12/GIUR-14, Diritto 
penale, SSD GIUR-14A, Diritto penale, in possesso di ASN alla seconda fascia nel 
medesimo gruppo scientifico disciplinare e nello stesso settore scientifico-disciplinare e il cui 
contratto di RTDB scade il 31 ottobre 2025.  
Il Consiglio approva, seduta stante, la proposta del Direttore e la relativa commissione di 
valutazione la cui composizione è allegata al presente verbale come Allegato n. 3. 
Delibera n. 4. Il Direttore sottopone al Consiglio, nell’anzidetta composizione ristretta 
riservata ai professori di prima e seconda fascia, sulla base delle motivazioni approvate nella 
fase precedente di Programmazione annuale del reclutamento, la richiesta di ANTICIPARE 
l’avvio alla valutazione, prevista dall’art. 24, c. 5, l. n. 240/2010, per il passaggio nel ruolo di 
professore di SECONDA fascia, il RTDB, in servizio presso il Dipartimento, del GSD 14/GPS-
02, Scienza politica, SSD GPS-02/A, Scienza Politica, in possesso di ASN alla seconda 
fascia nel medesimo gruppo scientifico disciplinare e nello stesso settore scientifico-
disciplinare, e il cui contratto di RTDB scade il 27 dicembre 2026. Le ragioni giustificative di 
tale anticipazione nonché la richiesta di gestione del finanziamento necessario per supportare 
quest’ultima sono già state esposte ed approvate nella precedente fase di questa seduta 
dedicata alla delibera di Programmazione annuale del reclutamento.  
Il Consiglio approva, seduta stante, la proposta del Direttore e la relativa commissione di 
valutazione la cui composizione è allegata al presente verbale come Allegato n. 4. 
A questo punto, il Direttore dichiara che, sempre alla stregua del regolamento d’Ateneo, alla 
successiva delibera - che concerne la richiesta di una posizione di professore di seconda fascia 
ex art. 18, c. 4, l. n. 240/2010 - possono partecipare i soli professori di prima e seconda fascia. 
Delibera n. 5. Il Direttore sottopone al Consiglio, nell’anzidetta composizione ristretta 
riservata ai professori di prima e seconda fascia, sulla base delle motivazioni approvate nella 
fase precedente di Programmazione annuale del reclutamento, la richiesta di una nuova 
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posizione di professore di seconda fascia ex art. 18, c. 4, l. n. 240/2010, nel GSD 
13/ECON-01, Economia politica, SSD ECON-01/A, Economia politica. 
Il Consiglio approva, seduta stante, la complessiva proposta del Direttore e il relativo profilo del 
posto da mettere a bando, secondo il modello inviato con la già citata lettera del Rettore, che 
viene allegato al presente verbale come Allegato n. 5 e che costituisce parte integrante della 
suddetta delibera. 
A questo punto, il Direttore sottopone al Consiglio, nella composizione ristretta ai soli professori 
di prima fascia, la richiesta di copertura del posto di prima fascia già approvata nella 
precedente delibera di Programmazione annuale del reclutamento.  
Pertanto, escono dalla seduta i professori di seconda fascia presenti. 
Il Direttore propone di mettere a bando, il seguente posto di professore di prima fascia su cui 
chiamerà a deliberare il Consiglio, nella sua composizione ristretta ai soli professori di prima 
fascia.  
Delibera n. 6. Richiesta di una posizione di professore di prima fascia, con procedura ex 
art. 18, c. 1, l. n. 240/2010, del GSD 11/HIST-03, Storia contemporanea, SSD HIST-
03/A, Storia contemporanea, poiché esso rappresenta un SSD strategico per le esigenze 
didattiche e di ricerca dipartimentale. L’individuazione del SSD HIST-03/A, Storia 
contemporanea, per una procedura concorsuale di prima fascia, risulta pienamente 
giustificata alla stregua delle linee direttive stabilite dal CdA con la anzidetta “Delibera quadro” 
nonché dei criteri del Piano strategico dipartimentale. Questo perché i docenti del Dipartimento 
del SSD HIST-03/A, Storia contemporanea, coprono insegnamenti rientranti nell’hard core 
dell’offerta formativa del Dipartimento e sono fortemente impegnati in progetti 
interdipartimentali e interdisciplinari di ricerca, di didattica e di innovazione di quest’ultima. 
Inoltre, i tre professori di seconda fascia del SSD HIST-03/A in servizio presso il Dipartimento 
presentano una significativa qualità e continuità nella produzione scientifica, come risulta dalle 
pubblicazioni depositate nel repertorio d’Ateneo, e sono permanentemente coinvolti in attività 
gestionali e di terza missione. Si pensi soltanto che uno dei docenti del settore è il Delegato 
alla ricerca del Dipartimento, un altro è il Delegato alla Terza missione, e un altro ancora ha 
curato l’importate docu-film “Il fuoco della memoria: Falcone e Borsellino”, prodotto dal 
Dipartimento, che ha riscosso un enorme successo di critica e di pubblico. Il professore di 
seconda fascia di tale settore, in possesso di ASN per la prima fascia, in servizio presso il 
Dipartimento, supera tutti e tre gli indicatori per l’abilitazione a professore di prima fascia ed 
ha pubblicato, nell’ultimo biennio, due lavori su riviste di fascia A. Peraltro, va sottolineato con 
forza che al momento in Ateneo non v’è alcun professore di prima fascia del SSD HIST-03/A. E 
quindi l’eliminazione di questa lacuna, potenziando il suddetto SSD, rappresenta un obiettivo di 
estrema importanza per l’Università di Palermo. Difatti, la presenza di un professore di prima 
fascia in tale settore consentirebbe lo sviluppo degli studi nella Storia contemporanea e una 
maggiore facilità di crescita e di inserimento dei giovani studiosi del settore nei circuiti 
nazionali ed internazionali. Sicché, tutto questo potrebbe anche favorire l’ampliamento delle 
opportunità di ricerca e del ventaglio delle occasioni formative offerte non solo dal 
Dipartimento, ma anche dall’intero Ateneo. 
Il Consiglio approva, seduta stante, la proposta del Direttore e il profilo del posto da mettere a 
bando, secondo il modello inviato con la già citata lettera del Rettore, che viene allegato al 
presente verbale come Allegato n. 6 e che costituisce parte integrante della suddetta 
delibera. 
Letto e approvato seduta stante. 
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