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- Centralino: 091 - 23892715
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- Prof. Enzo Bivona: enzo.bivona@unipa.it
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Compliance
Sviluppo aziendale e

Prevengione del crimine

Laurea Magistrale (Biennio di Specializzazione 120 cfu)

Scuola delle Scienze Giuridiche ed Economico-sociali
Dipartimento di Scienze politiche e delle relazioni internazionali - DEMS

Via Ugo Antonio Amico 4, Palermo



Profilo professionale

Esperto di compliance nelle organizzazioni pubbliche e private (compliance

officer);

- Consulenti aziendali e giuridici d'impresa;

- Responsabili dellinternal audit o dei sistemi di controllo interno;

- Responsabili del sistema di programmazione e controllo di gestione;

- Consulenti che operano quali componenti di Organismi di Vigilanza,
Organismi Indipendenti di Valutazione;

- Responsabili dei sistemi di gestione della qualita, della sicurezza e
dell'ambiente;

- Responsabili della prevenzione anti-corruzione nella pubblica amministra-

zione;

- Esperti di Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del d.Igs
231/2001;

- Esperti di Organizzazione;

- Risk manager;

- Auditor.

Competenze acquisite

Capacita di governare in chiave sistemica la progettazione e
implementazione di misure volte alla prevenzione dei reati e delle infiltrazioni
criminali, in un quadro di miglioramento continuo della performance
(economica, competitiva e sociale).

Piu in particolare, i professionisti potranno elaborare e governare i processi di
effettiva implementazione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo
ex. DIgs 231/01 e dei Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza ex L. 190/2012.

Nel processo di elaborazione e adozione di tali strumenti di prevenzione dei
rischi, l'esperto sara in grado di assicurare un coordinamento tra quanto
prescritto dalle diverse norme e il corpo procedurale aziendale, favorendone
la piena integrazione ed evitando situazioni di“ridondanza” e sovrapposizioni
organizzative.

Orientati al futuro

PRIMO ANNO

1. ANTICORRUZIONE E MISURE DI CONTRASTO ALLE INFILTRAZIONI CRIMINALI
NEGLI APPALTI PUBBLICI - 6 cfu (42 ore)
2. CORPORATE GOVERNANCE E SISTEMI DI CONTROLLO - 6 cfu (42 ore)
3. TECNICHE DI GESTIONE DEL RISCHIO FISCALE - 6 cfu (42 ore)
4. SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLE ORGANIZZAZIONI
PUBBLICHE E PRIVATE - 12 cfu (84 ore)
strutturata in due moduli:
- Programmazione e controllo nelle aziende pubbliche 6 cfu (42 ore)
- Programmazione e controllo nelle aziende private 6 cfu (42 ore)

. METODI DELLA RICERCA CRIMINOLOGICA E VALUTAZIONE DEL RISCHIO - 6 cfu (42 ore)
. SOCIOLOGIA DELL'IMPRESA E DEI SISTEMI LOCALI - 6 cfu (42 ore)
. ECONOMIA DELLA COMPLIANCE - 6 cfu (42 ore)
. MAFIE, ECONOMIA E CRIMINI D'IMPRESA - 12 cfu (84 ore)
strutturata in due moduli:
- Prevenzione penale e forme di responsabilita dell'impresa - 6 cfu (42 ore)
- Corporate crime e modelli di organizzazione - 6 cfu (42 ore)

0o ~NO O

Totale Crediti primo anno 60

SECONDO ANNO

9. PSICOLOGIA DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO - 6 cfu (42 ore)
10. PRIVACY, LEGALITA E SICUREZZA DEL LAVORO -14 cfu (98 ore)
strutturata in due moduli:
- Privacy e Cyber crime (8 cfu INF/01)
- Legalita e sicurezza del lavoro (6 cfu IUS/07)

11. SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO E MODELLI DI ORGANIZZAZIONE D.LGS.
231/01 6 cfu (42 ore)
12. AMBIENTE E SICUREZZA - 8 cfu

TIROCINIO 7 cfu (175 ore)
Prova finale 19 cfu

Totale Crediti secondo anno 60

Totale crediti 120



