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SETTORE POLITICHE STRATEGICHE PER LA RICERCA 
 
 

 

Ai   Direttori di Dipartimento 
 

                                                      e p.c.   Ai   Responsabili Amministrativi 
        dei Dipartimenti 

 
  Al   Dirigente dell’Area  

        Economico-Finanziaria  
        e Patrimoniale 

 
  Al   Responsabile del Settore 

                                                                        Bilancio unico di Ateneo  
                                                                        di previsione, di esercizio  

                                                                        e consolidato 
 

 Alle U.O. Ricerca e Terza  
Missione dei Dipartimenti 

         
 
Oggetto: Budget Strategico Dipartimentale (BSD) – Monitoraggio assegnazione 2023/2024 e 

assegnazione risorse anno 2025. 
 
 

L’Ateneo, come previsto dal Piano Strategico di Ateneo 2024-2027, Linea 1 “La ricerca 
come missione trainante” e Linea 3 “La Terza Missione per una università al servizio del territorio”, 
intende supportare i Dipartimenti nello svolgimento delle attività di Ricerca e Terza 
Missione/Impatto sociale. A tal fine, il Consiglio di Amministrazione ha approvato (CdA Rep. 
n.1327/2024) l’assegnazione del Budget Strategico Dipartimentale (BSD) per l’anno 2025 con 
uno stanziamento pari ad € 500.000,00, destinandolo al finanziamento di attività nell’ambito della 
Ricerca e della Terza Missione/Impatto Sociale autonomamente individuate da ogni Dipartimento 
in appositi Piani d’Impegno.   

 
Di seguito vengono riportati i criteri di assegnazione delle risorse del Budget Strategico 

Dipartimentale (BSD) per l’anno 2025: 
a) 50%, pari a € 250.000,00, sulla base della numerosità del personale docente strutturato 

(RU, RTD-A, RTD-B, RTT, PA, PO) in servizio presso ciascun Dipartimento alla data del 
02 novembre 2024;  

b) 20%, pari a € 100.000,00, da attribuire in quota fissa a ciascuno dei 16 Dipartimenti; 
c) 30%, pari a € 150.000,00, sulla base della numerosità del personale docente strutturato 

(RU, RTD-A, RTD-B, RTT, PA, PO) in servizio presso ciascun Dipartimento alla data del 
02 novembre 2024.  
 

 In merito al trasferimento delle risorse, la delibera CdA Rep. n.1327/2024 prevede, 
inoltre, quanto segue: 

1) di trasferire, in primis, le risorse di cui al punto a); 
2) di subordinare l’assegnazione delle risorse di cui ai punti b) e c) all’approvazione da parte 

del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, dei Piani 
d’Impegno delle risorse e di una Relazione sull’utilizzazione del precedente Budget 
Strategico Dipartimentale 2023/2024 presentati dai Dipartimenti e deliberati dal Consiglio 
di Dipartimento a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 
 

 Le risorse assegnate a valere sul Budget Strategico Dipartimentale 2025 (come riportate 
nell’Allegato 1) dovranno essere impiegate entro il 31 dicembre 2025.  
 Con medesima delibera è stata confermata la scadenza al 31 dicembre 2024 per la 
spendibilità delle risorse già assegnate a valere sul precedente Budget Strategico Dipartimentale 
2023/2024 (delibera n. 06/48 Rep. 813/2022 seduta del 05/07/2022).  
 
 

https://www.unipa.it/ateneo/.content/documenti/PS-2024-2027_ultima-versione.pdf
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Ciò premesso, si invitano le SS.LL a procedere come di seguito indicato: 
 

➢ relativamente al Budget Strategico Dipartimentale 2023/2024: 
- effettuare la restituzione, sul progetto contabile PJ_GEST_STR_DIP_2024, delle 

risorse non utilizzate al 31/12/2024; 
- trasmettere la Relazione sull’utilizzazione del precedente Budget Strategico 

Dipartimentale 2023/2024 (deliberata dal Consiglio di Dipartimento a 
maggioranza assoluta dei suoi componenti). 
La Relazione sull’utilizzazione del precedente Budget Strategico Dipartimentale 
2023/2024 dovrà essere deliberata dal Consiglio di Dipartimento a maggioranza 
assoluta dei suoi componenti e dovrà riportare: 

1) l’indicazione delle cifre spese; 
2) l’illustrazione delle azioni proposte; 
3) i valori degli indicatori; 
4) una breve descrizione dei risultati ottenuti (e di eventuali criticità). 

 
➢ relativamente al Budget Strategico Dipartimentale 2025: 

- trasmettere il Piano di Impegno sull’utilizzazione del Budget Strategico 
Dipartimentale 2025 (deliberato dal Consiglio di Dipartimento a maggioranza 
assoluta dei suoi componenti).  
Il Piano di Impegno dovrà indicare: 

1) le azioni utili, opportune e necessarie a migliorare le performance di 
Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale, nel rispetto dei principi di buon 
andamento ed efficienza su proposta dei singoli docenti, della 
commissione AQ Ricerca e Terza Missione, della Giunta di Dipartimento; 

2) le azioni finalizzate al miglioramento della prossima VQR (2025-2029) 
che si intendono realizzare; 

3) le tempistiche e le tipologie di spesa (voci Co.An.) previste dalle azioni 
proposte; 

4) gli indicatori per misurare i risultati di dette azioni. 
 
Entrambi i documenti (Piano di Impegno e Relazione utilizzo risorse) dovranno essere trasmessi, 
entro il 28 marzo p.v., al seguente indirizzo: valeria.labella@unipa.it.  
 
 Il Settore Politiche Strategiche per la Ricerca effettuerà il monitoraggio sull’utilizzo delle 
risorse del Budget Strategico Dipartimentale 2025 e dei risultati conseguiti dai Dipartimenti sulla 
base dei Piani di Impegno. 
 Si ricorda ai Responsabili Amministrativi ad indicare nell’apposito campo su UGOV, in 
sede di assunzione degli impegni di spesa a valere sulle risorse del Budget Strategico 
Dipartimentale 2025, il seguente obiettivo SPRINT: OBS-1-2025 "Potenziare la ricerca di base e 
applicata e i conseguenti prodotti della ricerca e accrescere la reputazione scientifica nazionale 
e internazionale dell’Ateneo in tutti i settori della ricerca". 
 
 

La Responsabile del Settore  
Dott.ssa Valeria La Bella  

 Il Dirigente dell’Area 
Dott. Luciano Tropea 

  
  
  

Il Prorettore alla Ricerca, al Trasferimento Tecnologico  
e ai Rapporti con l’Amministrazione 

Prof. Andrea Pace 
 
 
 

mailto:valeria.labella@unipa.it
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Allegato 1 
 

Budget Strategico Dipartimentale 2025 
 

 

D01
Architettura 

(DARCH)
UA.00.D01 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D01 89 12.996,50 € 6.250,00 € 7.797,90 € 27.044,39 €

D24

Biomedicina, 

Neuroscienze e 

Diagnostica 

avanzata

UA.00.D24 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D24 113 16.501,17 € 6.250,00 € 9.900,70 € 32.651,87 €

D02 Culture e Società UA.00.D02 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D02 107 15.625,00 € 6.250,00 € 9.375,00 € 31.250,00 €

D26
Dipartimento di 

Ingegneria
UA.00.D26 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D26 286 41.764,02 € 6.250,00 € 25.058,41 € 73.072,43 €

D08 Fisica e Chimica UA.00.D08 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D08 70 10.221,96 € 6.250,00 € 6.133,18 € 22.605,14 €

D17 Giurisprudenza UA.00.D17 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D17 127 18.545,56 € 6.250,00 € 11.127,34 € 35.922,90 €

D11
Matematica e 

informatica
UA.00.D11 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D11 49 7.155,37 € 6.250,00 € 4.293,22 € 17.698,60 €

D06

Medicina di 

Precisione in 

area Medica, 

Chirurgica e 

Critica

UA.00.D06 PJ_GEST_STR_DIP2025_D06 69 10.075,93 € 6.250,00 € 6.045,56 € 22.371,50 €

D25

Promozione della 

Salute, Materno - 

Infantile, di 

Medicina Interna 

e Specialistica di 

Eccellenza “G. 

D’Alessandro”

UA.00.D25 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D25 131 19.129,67 € 6.250,00 € 11.477,80 € 36.857,48 €

D13

Scienze Agrarie, 

Alimentari e 

Forestali

UA.00.D13 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D13 118 17.231,31 € 6.250,00 € 10.338,79 € 33.820,09 €

D14
Scienze della 

Terra e del Mare
UA.00.D14 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D14 60 8.761,68 € 6.250,00 € 5.257,01 € 20.268,69 €

D15

Scienze e 

Tecnologie 

Biologiche 

Chimiche e 

Farmaceutiche

UA.00.D15 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D15 147 21.466,12 € 6.250,00 € 12.879,67 € 40.595,79 €

D16

Scienze 

Economiche, 

Aziendali e 

Statistiche

UA.00.D16 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D16 103 15.040,89 € 6.250,00 € 9.024,53 € 30.315,42 €

D20

Scienze Politiche 

e delle relazioni 

internazionali

UA.00.D20 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D20 51 7.447,43 € 6.250,00 € 4.468,46 € 18.165,89 €

D12

Scienze 

Psicologiche, 

Pedagogiche, 

dell'esercizio 

fisico e della 

Formazione

UA.00.D12 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D12 96 14.018,69 € 6.250,00 € 8.411,21 € 28.679,91 €

D19
Scienze 

Umanistiche
UA.00.D19 PJ_GEST_STR_DIP_2025_D19 96 14.018,69 € 6.250,00 € 8.411,21 € 28.679,91 €

1712 250.000,00 € 100.000,00 € 150.000,00 € 500.000,00 €

CODICE Codice progetto contabile Totale (a+b+c)Struttura

Personale PO, PA, 

RU, RTDA, RTDB, 

RTT) al 02.11.2024

50% su 

numerosità 

docenti al 

02.11.2024                

(a)

Quota fissa 

20%                   

(b)

30% su 

numerosità 

docenti al 

02.11.2024             

(c)

Codice unità analitica UGOV
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