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Il Corso di Studio in breve

26/02/2023

Il Corso di Laurea Magistrale in Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita mira alla formazione di professionisti che



accedano all'ampio e variegato mondo della comunicazione con competenze teorico-metodologiche di livello avanzato che
gli consentano di analizzare orientamenti, stili e consumi, individuare aspetti critici in diverse tipologie di contesti
comunicativi, elaborare strategie, progettare e realizzare artefatti comunicativi di livello professionale e gestire campagne
di comunicazione efficaci.

Il Corso rilascia il doppio titolo di laurea con I'Universita Al Manar di Tunisi: dunque si configura come un Corso di studi
internazionale (ai sensi del DM 6/2019 del MUR - All. A, Tab. K, lett. d).

Il corso si caratterizza per una notevole attenzione nel coniugare agli aspetti teorico-metodologici anche le conoscenze
tecnico-pratiche che vengono trasferite attraverso insegnamenti laboratoriali estensivi che offrono precise competenze e
capacita. Inoltre, il piano di studi & stato concepito per essere fortemente personalizzabile, cio al fine di consentire a
ciascuno studente di orientare la propria formazione verso 'area professionale in cui intende specializzarsi fra le tante che
il mercato della comunicazione offre.

Link: https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231



https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231

' QUADRO A1.a | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
s internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione

del corso)

27/01/2021

A ridosso dellistituzione del corso, il Consiglio di Coordinamento, consapevole della necessita di un continuo confronto
con il territorio, presentod la propria offerta formativa ex DM 270/2004 ad un uditorio di 79 ospiti afferenti a 55 differenti enti
pubblici e privati: si discusse sui nuovi corsi, sui principi della riforma, sui servizi di ateneo per gli studenti e sul ruolo degli
stakeholders.

In quell’occasione si avvio l'iniziativa del Partenariato della Conoscenza, cui le organizzazioni hanno aderito al fine di
supportare il Consiglio di coordinamento nell'attivita di valutazione della didattica e della ricerca, avviare collaborazioni su
stage, tirocini, esperienze aziendali, seminari di orientamento e formativi, formulare strategie d'indirizzo comuni per lo
sviluppo e la coesione economica e sociale del territorio. Tale attivita collaterale, in mutate forme, si svolge tuttora.

Tra le numerose valutazioni favorevoli espresse in quella consultazione del 28 novembre 2008:

- il Direttore della RAI Sicilia ha apprezzato la forte volonta di collegamento col mondo del lavoro auspicando il
coinvolgimento di docenti professionisti per arricchire il processo di acquisizione dei saperi con competenze tecniche e per
permettere agli studenti e ai laureati di stare al passo con i profondi cambiamenti in atto nel mondo dei media;

- la referente dell'Associazione Italiana Comunicazione Pubblica e Istituzionale ha dichiarato che gli obiettivi formativi
illustrati vanno nella direzione adeguata per rispondere alle attuali esigenze del mercato del lavoro.

’ QUADRO A1.b | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni

(Consultazioni successive)

24/05/2025

ANNO 2024-25

Il contatto con gli stakeholder dei CdS in Comunicazione si svolge tanto in maniera diffusa, con incontri tematici che si
tengono durante tutto I'anno, quanto in modo puntuale con uno o piu incontri dedicati cui partecipa un numero consistente
di aziende ed enti. Si rende conto di seguito in modo sintetico delle iniziative svolte nel 2024-25.

Il principale evento dedicato al contatto con gli stakeholder — il cui resoconto dettagliato & riportato di seguito — si & tenuto
il 7 maggio 2025 presso lo spazio Crezi.Plus ai Cantieri Culturali alla Zisa, alla presenza di responsabili di enti e aziende
dei diversi ambiti della comunicazione, della direttrice del Dipartimento Culture e Societa, di una rappresentanza dei
docenti dei corsi di studio e dei Coordinatori dei Dottorati di ricerca di area comunicativa: Dottorato di Ricerca in Semiotica,
diretto dal prof. Gianfranco Marrone e Dottorato in Cultura Visuale, diretto dalla prof.ssa Roberta Coglitore.

Erano presenti: Francesco Anselmo e Christian Guzzardi (DigitalMakers); Fabio Armanio (Fondazione Sicilia); William
Anselmo (Diecimedia); Elisa Chillura (Maghweb); Elena Cicardo (“Per Esempio” Onlus); Roberta De Cicco (RAI Sicilia);
Francesca Gambino (ANCI Sicilia); Maria Sabrina Leone (T&T Territorio e Turismo); Chiara Lo Biondo (Utopia Eventi);
Filippo Mulé (Ordine dei Giornalisti Regione Sicilia); Marco Mondino (Regione Siciliana, Assessorato alla famiglia);



Massimiliano Lombardo (CoopCulture); Tommaso Mazzara e Isabella Munda (Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia); Giulio Ferraro e Luigi Capizzi (Southside); Gerlando Mercato (Invitalia); Giorgio Occhipinti (Regione
Siciliana, Assessorato Territorio e Ambiente); Simone Piceno (Invitalia); Francesco Picciotto (Regione Siciliana,
Assessorato Territorio e Ambiente, Riserve Naturali); Valentina Ricciardo (Navarra Editore); Doriana Ribaudo
(Confesercenti); Marina Turco (Giornale di Sicilia); Manfredi Ziino (Advisor Digitali).

Precedentemente, nello stesso a.a., si erano tenuti i seguenti incontri tematici:

24 maggio 2024, Crezi. Plus, Cantieri Culturali alla Zisa

Professioni della comunicazione: il pubblicitario con Giovanna Cosenza (Universita di Bologna), Fabio Rodighiero
(Alkemy), lvan Libero Nocera (Universita di Bergamo), Diego Emanuele (Studio Forward).

L'incontro ha avuto come oggetto I'evoluzione del linguaggio pubblicitario e I'importanza delle soft-skills legate ai saperi
della comunicazione. Si & discusso anche delle questioni legali legate al branding.

15 ottobre 2024, Crezi. Plus, Cantieri Culturali alla Zisa

Cultura e comunicazione del cibo: la pasta con Luca Cesari (Gambero Rosso); Amelia Cuomo (Pastificio Cuomo); lvan
Libero Nocera (Universita di Bergamo), Nicola Minervini (Studio legale Minervini).

L'incontro ha messo a confronto critici gastronomici, produttori ed esperti supporto all’industria della pasta sui temi della
comunicazione agroalimentare.

11 dicembre 2024, Aula Magna del Dipartimento di Ingegneria, viale delle Scienze, ed. 7

Le industrie creative: il fumetto con Marco Pellitteri (Universita Xi'ian Jiaotong — Liverpool), Emiliano Santalucia (Formo
Toys), Salvatore Di Marco e Aurelio Mazzara (Scuola del Fumetto).

L'incontro ha riguardato le peculiarita dell'industria creativa legata al settore ludico e i suoi modelli di sviluppo, nonché le
notevoli possibilita che esistono di decentramento del lavoro produttivo in questi ambiti.

25 marzo 2025, viale delle Scienze ed. 19

CreAltivita. Pubblicita e intelligenza artificiale con Fabio Rodighiero (Alkemy).

Lincontro ha trattato I'utilizzo dell’Intelligenza Avrtificiale nei processi creativi di tipo pubblicitario. E stato inoltre presentato il
caso del rebranding del Palermo F.C. in corso a seguito dell’acquisizione del City Group.

9 aprile 2025, viale delle Scienze ed. 13, aula “Li Donni”

Le industrie sonore spazi e mestieri della musica con Niccolo Galliano (Universita di Milano), Massimo Moretti
(Maxmoremusic), Salvatore Petrotta Reyes (ATOM Music), Riccardo Piparo (Studio Cantieri 51), Roberto Ribuoli
(Sapienza Universita di Roma), Roberto Terranova (Conservatorio “Antonio Scontrino” di Trapani), Marco Testoni
(CineArteMusica).

L'incontro ha auto come oggetto i mestieri legati alla produzione musicale con particolare attenzione alla musica per la
pubblicita.

10 aprile 2025, viale delle Scienze “Teatro Gregotti”
| mestieri dell’editoria con Anna Maria Lorusso (La nave di Teseo).
L'incontro si & focalizzato sull'industria editoriale attuale a partire dal caso studio de La nave di Teseo.

15 aprile e 6 maggio 2025, viale delle Scienze “Teatro Gregotti”

Le professioni della comunicazione: il giornalismo con Franco Lannino (fotoreporter), Lara Marrama (Social media
strategist indipendente), Daniele Mausia (direttore de L'ultimo uomo), Alice Scaglioni (Corriere della Sera).

L'incontro fa seguito quello tenuto I'anno precedente e prosegue la riflessione sulle professioni legate al giornalismo € la
loro evoluzione.

RESOCONTO dell'incontro plenario con gli stakeholders del 7 maggio 2025, presso Crezi.Plus (Cantieri Culturali alla
Zisa).

L’obiettivo principali della riunione & stato quello di far incontrare aziende e professionisti del mondo della comunicazione
con docenti e studenti dei Corsi di Studio in Comunicazione dell'Universita di Palermo. L'evento & stata 'occasione per
creare un momento di dibattito e di confronto con gli stakeholders dei corsi di laurea in Comunicazione dell’'Universita di



Palermo, del Dottorato in Cultura visuale e del Dottorato in Semiotica e ha previsto il coinvolgimento degli studenti, che
hanno avuto 'opportunita di dialogare con professionisti del settore, aziende, enti pubblici e realta operative nell’ambito
della comunicazione, dellinnovazione culturale e dello sviluppo territoriale.

Dopo i saluti della Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Valentina Favaro, ha preso la parola il prof. Dario Mangano,
Coordinatore dei corsi di studi in Comunicazione, che ha illustrato I'articolazione del percorso formativo, evidenziando
come I'Universita degli Studi di Palermo offra un percorso completo a chi intenda acquisire conoscenze e competenze in
ambito comunicativo grazie a una filiera che si articola su tre livelli formativi:

* Laurea Triennale in Scienze della Comunicazione L-20 (curriculum informazione e social media, curriculum
Comunicazione pubblica, curriculum Editoria e progettazione culturale, curriculum Cultura visuale, curriculum Marketing e
pubblicita);

* Lauree Magistrali in Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita LM-59, Comunicazione del patrimonio culturale LM-
92, Comunicazione per I'enogastronomia LM-92|LM-GASTR;

* Dottorati di Ricerca in Semiotica e Cultura visuale.

Il prof. Mangano ha evidenziato le numerose possibilita di sbocco occupazionale nei settori del marketing, delle relazioni
pubbliche, della produzione culturale, della comunicazione digitale e istituzionale, dell’enogastronomia, sottolineando
come l'offerta formativa sia stata pensata anche in vista delle peculiarita del territorio siciliano.

Successivamente, il prof. Gianfranco Marrone ha presentato il Dottorato in Semiotica, che rappresenta un punto di
eccellenza del panorama accademico nazionale. E I'unico dottorato in Semiotica in ltalia, tanto che ogni anno riceve
proposte di candidature da studenti provenienti da diversi Atenei nazionali e internazionali. Il prof. Marrone ha ricordato
inoltre che a Palermo ha sede la Biblioteca “Paolo Fabbri” di Palazzo Tarallo, una delle piu grandi biblioteche semiotiche
d’Europa.

Infine, la prof.ssa Roberta Coglitore ha introdotto il Dottorato in Cultura Visuale, evidenziandone la specificita: lo studio
dell’esperienza visiva, in chiave critica e interdisciplinare. Ha inoltre evidenziato che, anche se si tratta di dottorato di
recente istituzione, € gia fortemente attrattivo anche a livello internazionale, sostenuto dalla collaborazione diversi enti e
aziende a livello locale.

Durante l'incontro, i diversi rappresentanti del mondo aziendale e istituzionale hanno illustrato le proprie attivita, i progetti
in corso e le opportunita di collaborazione e tirocinio per gli studenti dell'Universita di Palermo.

» William Anselmo, Chief People Officer di Dieci Media, ha descritto le opportunita nel mondo del giornalismo sportivo e
televisivo, presentando 'azienda che rappresenta come un polo d’attrazione per giovani creativi e intraprendenti che
abbiano voglia di mettersi in gioco e praticare la comunicazione attraverso i social media.

* Francesco Anselmo e Christian Guzzardi, CEO e Client Director di DigitalMakers, hanno illustrato le opportunita della
comunicazione nel digital marketing raccontando dell’approccio che ha I'azienda. In particolare hanno evidenziato
'importanza di competenze trasversali di tipo strategico e narrativo che sono spendibili in diversi ambiti professionali.

» Fabio Armanio della Fondazione Sicilia ha evidenziato la specificita della comunicazione culturale e degli eventi,
illustrando gli obiettivi dell’'azienda nel supportare le istituzioni per uno sviluppo armonico delle risorse e delle esigenze
della Sicilia.

« Elisa Chillura di Maghweb ha presentato I'associazione nata nel 2012 evidenziando le potenzialita dello storytelling
digitale; 'associazione, differenziandosi dai tradizionali iter dell'informazione, mira a sostenere, promuovere e diffondere la
cultura attraverso I'attivita giornalistica, comunicativa e documentaristica.

* Elena Cicardo, Communication Manager di “Per Esempio” Onlus, ha evidenziato le competenze necessarie a agire
nellambito del terzo settore e della comunicazione sociale.

* Roberta De Cicco, direttrice della sede RAI Sicilia, ha illustrato le nuove opportunita nel giornalismo e nella produzione
media.

* Francesca Gambino di ANCI Sicilia ha discusso della sua esperienza nel mondo della comunicazione istituzionale,
mettendo in luce gli strumenti che servono a questa tipologia di comunicazione.

» Maria Sabrina Leone, project manager per T&T Territorio e Turismo, dopo aver brevemente illustrato i progetti di cui si
occupa l'azienda, ha discusso dell’importanza della comunicazione nell’ambito del turismo e del patrimonio culturale.

» Massimiliano Lombardo di CoopCulture, responsabile delle relazioni istituzionali, ha raccontato delle possibilita lavorative
che esistono nella promozione del patrimonio culturale illustrando le competenze necessarie a operare in tale ambito.

» Tommaso Mazzara, Giulio Ferraro e Luigi Capizzi, responsabili della comunicazione, delle risorse umane e CFO e legale
di Southside, hanno illustrato il ruolo e le funzioni del marketing digitale, delle strategie comunicative, della comunicazione
interna e della gestione HR, sottolineando la potenzialita del coworking e la spinta che I'azienda si prefigge di seguire.

» Marco Mondino, specialista in comunicazione pubblica, sociale e istituzionale per la Regione Siciliana, ha presentato le



possibilita lavorative nel’ambito della comunicazione istituzionale e dell’organizzazione di eventi.

* Isabella Munda dell’lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) ha illustrato le possibilita e lavorative e le
competenze richieste dalle attivita di divulgazione scientifica.

» Giorgio Occhipinti, funzionario dell’Assessorato all’ambiente della Regione Siciliana, ha evidenziato le opportunita della
comunicazione istituzionale, mettendo in luce come i percorsi di laurea in Comunicazione offrano numerosi sbocchi
professionali nel settore.

« Valentina Ricciardo, Responsabile Comunicazione Navarra Editore, ha raccontato la sua esperienza per la casa editrice
e le sue mansioni di organizzatrice del festival dell'editoria indipendente “Una Marina di Libri”, presentando agli studenti le
opportunita di tirocinio che possono svolgere all'interno della casa editrice ma anche partecipando attivamente
all'organizzazione del festival.

* Doriana Ribaudo, membro dell'associazione Confesercenti, ha ribadito I'importanza dei mestieri offerti dai corsi di Laurea
in Comunicazione per la valorizzazione dei settori che vanno dal turismo al commercio, ambiti tutti in continua crescita ed
evoluzione.

* Francesco Picciotto, in servizio presso I'’Assessorato Territorio ed Ambiente nel Gruppo XLIV delle Riserve Naturali, ha
illustrato gli ambiti relativi alla comunicazione ambientale all'interno dei quali possono trovare opportunita lavorative gli
studenti di Comunicazione che fossero interessati alla gestione delle attivita di divulgazione e sensibilizzazione, alla
redazione di contenuti informativi per il pubblico, alla progettazione di campagne di comunicazione istituzionale, al
supporto nella creazione di materiali grafici e multimediali, nonché I'organizzazione di eventi legati alla tutela ambientale.
« Simone Piceno e Gerlando Mercato di Invitalia, Project Manager e Responsabile amministrativo, hanno segnalato la
fondamentale importanza di professionisti provenienti dal mondo della comunicazione nel supportare le imprese, le
Pubbliche Amministrazioni e garantite la crescita del Paese seguendo delle linee strategiche efficaci ed efficienti.

» Marina Turco, Giornale di Sicilia, responsabile TGS, ha illustrato le peculiarita del lavoro giornalistico nella carta
stampata, nella televisione e nella radio.

» Manfredi Ziino, consulente di marketing digitale per Advisor Digitali, agenzia di comunicazione a vocazione digital, dopo
aver fatto luce sulle principali attivita svolte dall’azienda, ha illustrato agli studenti opportunita nel’ambito delle strategie
digitali e dei social media.

Terminate le presentazioni degli stakeholders, gli studenti hanno potuto dialogare con gli ospiti e hanno avuto I'opportunita
di porre domande specifiche sulle attivita delle aziende che maggiormente hanno catturato la loro attenzione e scambiare
contatti per future collaborazioni. Questo momento ha rappresentato un’importante occasione di socializzazione
professionale e consolidamento delle relazioni tra Universita e mondo del lavoro.

L'iniziativa ha confermato la forte apertura dei Corsi di studi in Comunicazione, del Dottorato in Cultura Visuale e del
Dottorato in Semiotica nei confronti del mondo lavorativo, favorendo il contatto diretto tra formazione universitaria e realta
pubbliche e private. Le testimonianze aziendali hanno mostrato 'ampiezza degli sbocchi lavorativi e rafforzato il valore
strategico della comunicazione nei contesti professionali contemporanei.

Link:
https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231/qualita/stakeholders.html
( Pagina stakeholder del sito del CdS )
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funzione in un contesto di lavoro:
Specialisti delle pubbliche relazioni, dell'immagine e professioni assimilate. Esperti di comunicazione nella Pubblica
Amministrazione

competenze associate alla funzione:

- Analizzare i flussi di informazione e i processi informativi in molteplici contesti
- Analizzare e curare i rapporti con i mezzi di informazione

- Analizzare e curare i rapporti con le istituzioni

- Redigere testi per discorsi ufficiali o comunicati stampa

- Organizzare conferenze stampa

- Curare l'immagine di aziende, enti, partiti politici, personalita

- Coordinare il lavoro o le attivita di comunicazione

sbocchi occupazionali:

- Ambito della libera professione

- Uffici per le Relazioni con il Pubblico (URP) in enti pubblici
- Aziende che prevedano uffici di relazioni con il pubblico

- Uffici stampa

Dirigente della comunicazione in imprese private

funzione in un contesto di lavoro:
Coordinamento delle attivita di comunicazione
Redattori di testi tecnici e specialistici

competenze associate alla funzione:

- Redigere i testi informativi di diverse tipologie

- Migliorare la fruibilita delle interfacce

- Predisporre e revisionare testi verbali

- Curare gli aspetti visivi della comunicazione

-Raccogliere dati e informazioni sui prodotti, I'andamento delle vendite e i risultati di campagne di comunicazione
-Coordinare le attivita di comunicazione su media differenti

sbocchi occupazionali:
- Ambito della libera professione
- Uffici marketing e pubblicita

Direttore creativo

funzione in un contesto di lavoro:
Direzione e coordinamento di team di professionisti coinvolti nella idezione, produzione e realizzazione di diversi
artefatti comunicativi in molteplici contesti

competenze associate alla funzione:

- Analizzare i mercati al fine di ideare e mettere a punto strategie di comunicazione efficaci

- Predisporre piani media per la diffusione di messaggi

- Elaborare strategie di comunicazione

- Progettare diverse tipologie di artefatti comunicativi (verbali, visivi, audiovisivi ecc.) rivolti a specifici target

- Ideare, realizzare e analizzare i risultati di campagne pubblicitarie

- Individuare e selezionare idee creative per campagne di comunicazione

- Ideare brend e identita comunicative

- Scrivere e curare la realizzazione di audiovisivi (spot, interviste, video aziendali) per il web e per la televisione
- Ideare e curare testi per la radio



- Scrivere annunci o articoli per la stampa
- Creare slogan
- Coordinare le diverse attivita finalizzate alla realizzazione di artefatti comunicativi

sbocchi occupazionali:

- Ambito della libera professione

- Enti pubblici e privati che prevedano uffici di comunicazione e pubblicita

- Aziende che prevedano la cura della propria immagine e/o quella dei propri prodotti mediante campagne di
comunicazione su vari mezzi

Specialista in Social Media Management

funzione in un contesto di lavoro:
Specialista nella comunicazione digitale e web

competenze associate alla funzione:

- Comprensione e analisi di fenomeni sociali, politici, culturali legati alle tecnologie digitali legate al web
- Analisi dei flussi comunicativi e delle tendenze sul Web

- Conoscenze dei processi di newsmaking

- Analisi del traffico informatico attraverso strumenti software

- Ideazione, implementazione e gestione di una campagna di comunicazione sui Social Media

- Padronanza dei linguaggi verbale, visivo, audiovisivo ecc.

- Conoscenza e uso degli strumenti di profilazione utente on line

sbocchi occupazionali:

- Social Media Manager come libero professionista o all'interno di aziende di servizi

- Consulente per aziende commerciali, partiti politici, personaggi del mondo dello spettacolo ecc.
- Realizzazione di Canali social sui piu diversi argomenti

’ QUADRO A2.b | Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)
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1. Specialisti nella commercializzazione nel settore delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione -
(2.5.1.5.3)

2. Redattori di testi per la pubblicita - (2.5.4.1.3)

3. Specialisti delle relazioni pubbliche, dellimmagine e professioni assimilate - (2.5.1.6.0)

4. Redattori di testi tecnici - (2.5.4.1.4)

' QUADRO A3.a | Conoscenze richieste per I'accesso
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Per I'accesso al corso di laurea magistrale in Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita non & previsto un numero di
studenti programmato a livello locale.

Sono ammessi al corso di laurea magistrale:

a) tutti coloro che hanno conseguito o stanno per conseguire presso un Ateneo italiano, una Laurea nelle seguenti classi:
- Classe L-20 (DM 270/04) ex Classe 14 (DM 509/99) Scienze della Comunicazione;

- Classe L-1 (DM 270/04) ex Classe 13 (DM 509/99) in Beni Culturali;

- Classe L-3 (DM 270/04) ex Classe 23 (DM 509/99) in Discipline arti, musica e spettacolo;

- Classe L-4 (DM 270/04) ex classe 42 (DM 509/99) Disegno industriale;

- Classe L-5 (DM 270/04) ex Classe 29 (DM 509/99) Filosofia;

-Classe L-10 (DM 270/04) ex Classe 5 (DM 509/99) Lettere

- Classe L-15 (DM 270/04) ex Classe 39 (DM 509/99) Scienze del Turismo;

- Classe L-16 (DM 270/04) ex Classe 19 (DM 509/99) Scienze dell’ Amministrazione e dell’Organizzazione;

- Classe L-18 (DM 270/04) ex Classe 17 (DM 509/99) Scienze dell’economia e della gestione aziendale;

- Classe L-33 (DM 270/04) ex Classe 28 (DM 509/99) Scienze economiche;

- Classe L-36 (DM 270/04) ex Classe 15 (DM 509/99) Scienze politiche;

- Classe L-37 (DM 270/04) ex Classe 35 Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace;

- Classe L-40 (DM 270/04) ex Classe 36 Sociologia;

- Classe L-42 (DM 270/04) ex Classe 38 Storia

b) altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo;

c) i laureati o laureandi in una Classe diversa purché in possesso di almeno 30 cfu nei seguenti settori scientifico-
disciplinari:

Py

SSD CFU

L-LIN/12* 6

Da SPS/01 a SPS/12 12

M-FIL/01, M-FIL/02, M-FIL/03, M-FIL04, M-FIL/05, M-FIL/06 6
L-FIL-LET/14** 6

Qualora lo studente fosse in possesso di crediti in un settore diverso da quelli elencati nel quadro sopra riportato ma affine
ad essi, il Consiglio di Corso di Studio potra procedere, con delibera motivata, alla convalida, riconoscendo come
adeguato e coerente tale settore.

Una Commissione appositamente nominata verifichera 'adeguatezza della personale preparazione attraverso un colloquio
col candidato volto ad accertare le conoscenze pregresse anche relative alla lingua inglese di livello B2.

Note

* |l corso di laurea ha deliberato per il settore: L-LIN/12 I'affinita ai settori da L-LIN/O1 a L-LIN/ 21 e L-OR/12 (essendo per
altro le lingue equivalenti e a scelta nei vari percorsi individuali).

** |l corso di laurea ha deliberato per il settore: L-FIL-LET/14 I'affinita ai settori L-LIN/O3, L-LIN/O5, L-LIN/10, L-LIN/13, L-
LIN/18, L-LIN 21, L-OR/12 e L-FIL-LET/04.

Nel caso in cui lo studente non sia in possesso dei cfu necessari, potra conseguire gli stessi mediante I'iscrizione a corsi
singoli attivati nell’Ateneo secondo le modalita fissate da questo Ateneo.

’ QUADRO A3.pb | Modalita di ammissione
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Coloro che aspirano a iscriversi al Corso di Laurea Magistrale in Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita devono
avere conseguito una Laurea, essere in possesso dei requisiti curriculari previsti e di un’adeguata preparazione personale.
| requisiti curriculari sono espressi in termini di Settori Scientifico Disciplinari (SSD) e corrispondenti Crediti Formativi
Universitari (CFU) che lo studente deve possedere all’atto dell’iscrizione.

Una Commissione appositamente nominata verifichera 'adeguatezza della personale preparazione attraverso un colloquio
col candidato volto ad accertare le conoscenze pregresse anche relative alla lingua inglese di livello almeno pari al B2, ove
questa non risulti dalla Laurea conseguita o da una specifica certificazione. Si ricorda che tutti i laureati in Scienze della
Comunicazione presso I'Universita di Palermo hanno un livello di inglese equivalente al B2.

Nel caso in cui lo studente non superasse il colloquio, la Commissione gli assegnera un percorso formativo (indicando la
relativa bibliografia) e fissera la data in cui ripeterlo.

Iscrizione con riserva

L'iscrizione al Corso di Laurea Magistrale &€ consentita con riserva anche ad anno accademico iniziato. Possono iscriversi
con riserva gli studenti iscritti all’'ultimo anno di un Corso di Laurea in possesso dei requisiti curriculari di cui sotto che
conseguiranno la laurea entro la sessione straordinaria relativa al’A.A. precedente a quello di iscrizione al Corso di Laurea
Magistrale. Quindi, per esempio, coloro che intendono laurearsi entro la sessione straordinaria prevista per il mese di
febbraio 2026 possono immatricolarsi con riserva nell’a.a. 2025-26.

Iscrizione ai corsi singoli di insegnamento

Nel caso di requisiti curriculari incompleti per l'iscrizione al Corso di Laurea Magistrale, lo studente puo integrare il suo
specifico piano di studi con esami universitari sostenuti successivamente al conseguimento della Laurea (cd. “corsi
singoli”). In questo caso lo studente richiedera alla segreteria del Corso di Laurea Magistrale a quali corsi singoli dovra
iscriversi per rendere il suo requisito curriculare adeguato all’iscrizione al Corso di Laurea Magistrale prescelto.

Sara compito del segretario del Corso di Laurea, sentito il Coordinatore, comunicare gli eventuali corsi singoli a cui lo
studente dovra iscriversi dopo la Laurea, e i cui esami dovra superare, al fine di colmare le carenze curriculari prima della
iscrizione alla Laurea Magistrale.

Per I'accesso al corso di Laurea Magistrale & richiesta una verifica della personale preparazione e un livello di conoscenza
dell'inglese pari ad almeno B2.

L'adeguatezza della personale preparazione si ritiene automaticamente verificata nel caso il titolo di primo livello sia stato
conseguito con una votazione finale maggiore o uguale a 90/110. Nel caso in cui lo studente non abbia ancora conseguito
la laurea (studente laureando), 'adeguata preparazione si ritiene verificata se la media pesata del voto in trentesimi di tutte
le materie sostenute risulta non inferiore a 24/30.

Nel caso in cui i requisiti di cui sopra non siano verificati, lo studente potra essere ammesso a seguito di una valutazione
positiva effettuata mediante colloquio. Tale colloquio, volto ad accertare il livello di personale preparazione, verra svolto da
un’apposita Commissione nominata dal Consiglio di Corso di Studi.

Per quanto riguarda la lingua inglese, nel caso in cui la Laurea di primo livello non preveda il livello B2 come livello di
uscita e il candidato non disponga di un formale attestato di conoscenza pari almeno a tale livello o equivalente, il

candidato dovra sottoporsi ad un test/colloquio, volto ad accertare il proprio livello.

Nel caso in cui lo studente non superasse il colloquio, la Commissione gli assegnera un percorso formativo (indicando la
relativa bibliografia) e fissera la data in cui ripeterlo.

Per ulteriori informazioni sulle modalita di verifica della personale preparazione, della iscrizione 'con riserva' degli studenti
laureandi e sul calendario delle prove, consultare il sito:

https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231

Link:



https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita223 1/regolamenti.html (
Pagina regolamenti del sito del CdS - include i requisiti di accesso )
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Il Corso di Laurea Magistrale in Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita mira alla formazione di professionisti che
accedano all'ampio e variegato mondo della comunicazione con competenze teorico-metodologiche di livello avanzato che
gli consentano di analizzare orientamenti, stili e consumi, individuare aspetti critici in diverse tipologie di contesti
comunicativi, elaborare strategie, progettare e realizzare artefatti comunicativi di livello professionale e gestire campagne
di comunicazione efficaci tanto su media tradizionali quanto su media digitali.

Le discipline del corso sono volte a fare acquisire conoscenze approfondite riguardo alla gestione della comunicazione in
aziende, istituzioni, partiti politici, amministrazioni locali e nazionali, enti pubblici e organizzazioni no profit. Campi a cui
viene dato particolare risalto sono quelli del branding e del marketing digitale, a proposito dei quali vengono forniti gli
strumenti teorici e metodologici nonché le conoscenze pratiche per analizzare flussi comunicativi, concepire strategie,
curare campagne pubblicitarie, progettare identita commerciali, organizzare e promuovere eventi, progettare spazi ed
esperienze commerciali, produrre messaggi per il web e diffonderli, produrre contenuti per la stampa e svolgere pubbliche
relazioni.

La comunicazione ¢ studiata sia in funzione delle esigenze comunicative delle aziende private che di quelle a capitale
pubblico, per la pubblica amministrazione e il Terzo settore, con particolare attenzione alla funzione dei diversi media
coinvolti e alle interazioni che si producono fra essi. Fra le attivita cui prepara il corso: il management della comunicazione
nelle organizzazioni pubbliche, private e del terzo settore, I'attivita delle agenzie pubblicitarie, la definizione e la gestione
della corporate image aziendale, la gestione dell'identita e della presenza sui media digitali.

Il percorso didattico si articola in diverse aree del sapere:

- area semiotico-comunicativa: sono previsti insegnamenti come Semiotica del brand, Semiotica degli spazi espositivi,
Filosofia dell’'esperienza;

- area antropologica e sociale: sono previsti insegnamenti come Tecniche avanzate per la ricerca sociale, Sociologie dei
consumi e degli stili di vita, Sociologia dei fenomeni politici, Criminalita organizzata e violenza politica, Laboratorio di
scienze sociali computazionali, Laboratorio di teorie e tecniche dei sondaggi di opinione;

- area giuridica: sono previsti insegnamenti come Storia dei partiti politici;

- area economico-turistica e del marketing: sono previsti insegnamenti come Marketing digitale, Management del
patrimonio culturale e dell’enogastronomia, Organizzazione e gestione delle risorse umane, Economia dell’innovazione
digitale;

- area linguistico-letteraria e storico-artistica: sono previsti insegnamenti come Comunicazione letteraria, Linguistica
contrastiva, Cinema e fotografia, Analisi dei testi pubblici, Teoria e tecniche della serialita;

- area creativa e progettuale sono previsti insegnamenti come Laboratorio di Virtual Archeology, Laboratorio di creazione
di una campagna di comunicazione, Laboratorio di Exhibit Design, Laboratorio di Service Design, Laboratorio di
digitalizzazione del patrimonio culturale, Design e packaging alimentare.

Durante il primo anno di corso gli studenti acquisiscono le competenze necessarie per comprendere gli aspetti sociali,
comunicativi e culturali che caratterizzano la vita dei brand, i fenomeni politici, il marketing digitale e gli spazi espositivi e di
consumo. Di particolare rilevanza nella formazione sono le tecniche avanzate per la ricerca sociale che, combinate al
Laboratorio di Scienze sociali computazionali, offrono gli strumenti per realizzare efficaci analisi di big data presenti nella
rete.

Attraverso la scelta di due laboratori, infatti, gli studenti potranno acquisire capacita pratiche legate alla creazione di
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campagne di comunicazione, alle ricerche di mercato e all’analisi sociologica, al design dei servizi, alla digitalizzazione del
patrimonio culturale e alla costruzione di modelli virtuali di esso, alla progettazione di spazi espositivi e di istallazioni. In
questo modo, oltre a personalizzare il proprio percorso formativo, gli studenti caratterizzeranno la propria figura
professionale in modo specifico. Attraverso tre fra insegnamenti a scelta e opzionali potranno decidere di approfondire
diversi aspetti dei molteplici aspetti che riguardano diversi settori della comunicazione.

Nel secondo anno verranno fornite competenze e strumenti per organizzare e gestire le risorse umane in diversi ambiti,
per analizzare i consumi e gli stili di vita, per comprendere i fenomeni legati alla criminalita e alla violenza politica. Infine,
attraverso il tirocinio, gli studenti potranno mettere in pratica quanto appreso ed eventualmente sviluppare insieme alle
aziende specifici progetti di tesi.

| crediti previsti per le altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro consentiranno di creare un programma
di seminari con aziende e professionisti che operano in diversi ambiti.

P aQuaDrO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e
Ad.b.1 comprensione: Sintesi

.

| laureati magistrali in Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita saranno
messi in grado di potenziare le conoscenze acquisite nel percorso formativo di
primo livello e di svilupparne di completamente nuove, permettendo loro di
raggiungere un livello superiore di conoscenza dei fenomeni comunicativi presenti
in diversi ambiti sociali, politici, commerciali e culturali e delle caratteristiche e
funzioni tanto dei media tradizionali quanto di quelli digitali.
Al termine del percorso, i laureati in Comunicazione pubblica, d'impresa e
Conoscenza e pubblicita avranno conseguito un livello di competenza che consente un
capacita di approfondimento autonomo della loro formazione e un responsabile sviluppo e/o
comprensione applicazione originale di idee, anche in un contesto di ricerca avanzata, sia
teorica che applicativa.
Gli strumenti didattici variano da insegnamento a insegnamento e contemplano
I'uso di tecnologie avanzate. Sono previsti momenti di approfondimento
laboratoriale orientati a formare gli allievi come soggetti protagonisti della vita
comunicativa del corso di laurea e della promozione delle sue attivita culturali e
collaterali. La verifica sara effettuata mediante esame finale, lungo un percorso
che puo contemplare verifiche intermedie. Inoltre, specie negli insegnamenti
laboratoriali, la verifica potra consistere nella realizzazione di un artefatto.

Capacita di

applicare Il percorso formativo relativo alle discipline comprese nell'ambito della

conoscenza e comunicazione pubblica e d'impresa offrira al laureato la capacita di intercettare e

comprensione comprendere i flussi comunicativi della contemporaneita, di decodificare i
processi di sviluppo economico-sociale nei quali si inseriscono, nonché di
comprendere le logiche aziendali che li innervano. | laureati saranno in grado di



leggere i fenomeni sociologici e comunicativi contemporanei con riferimento a
una societa sempre piu dinamica e globalizzata e con una particolare sensibilita
al continuo rimodellamento dei confini fra media e ai diversi linguaggi che usano.
Inoltre, i laureati svilupperanno la capacita di applicare le conoscenze acquisite
relative alle discipline sociali, culturali, politologiche e dei linguaggi, non solo per
analizzare molteplici fenomeni comunicativi (in particolare quelli tipici della
comunicazione pubblica e istituzionale) ma anche per produrre artefatti
comunicativi applicando quanto appreso nei diversi laboratori.

Il laureato magistrale avra seguito un percorso formativo che non solo avra
ampliato le sue conoscenze ma gli avra consentito di sviluppare — attraverso la
didattica di piccoli gruppi, i laboratori e gli stage — le abilita interpersonali,
analitiche, esplicative, creative e di auto-gestione necessarie per la maturazione
di un approccio professionale efficace. In accordo con la logica piu avanzata
dell'empowerment, lo studente acquisira la capacita di applicare le conoscenze
acquisite nell'ideazione e realizzazione di un progetto creativo, analitico e/o
professionale da presentare alla prova finale.

Ai fini della verifica e del conseguimento di tali capacita, le metodologie didattiche
adottate prevedono una partecipazione attiva degli studenti, con esercitazioni,
prove in itinere, simulazioni della prova finale nelle modalita indicate nella Scheda
di trasparenza, volte a sviluppare la capacita di leggere e interpretare testi
complessi, le capacita comunicative, relazionali e di lavoro in gruppo, le capacita
applicative delle tecniche studiate e le capacita di problem solving. Funzionali
all'incremento di queste capacita sono anche i tirocini presso le imprese. Ciascun
docente potra avvalersi di strumenti didattici tradizionali o mediati da tecnologie
comunicative a distanza. La verifica sara effettuata mediante esame finale,
sebbene siano possibili a seconda dei casi prove intermedie.

’ QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e

Ad.b.2 comprensione: Dettaglio

Area semiotica, filosofica e comunicativa

Conoscenza e comprensione

- Conoscere e comprendere gli aspetti avanzati della componente sensibile, immaginativa, valutativa e creativa
dell’esperienza con particolare riferimento alle pratiche delle arti, delle tecnologie e dei media.

- Conoscere e comprendere 'utilizzo dei linguaggi e delle forme espressive presenti nella comunicazione pubblica,
d’'impresa e pubblicita nonché le problematiche che presentano e i fenomeni di traduzione intersemiotica che possono
avere luogo in tali contesti

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

- Capacita di analizzare le diverse tipologie di esperienze comunicative, identificando le variabili che le caratterizzano
e il valore che ciascuna di esse assume rispetto ai diversi esiti che si producono.

- Capacita di analizzare con rigore teorico e metodologico le diverse tipologie testuali connesse alla comunicazione
pubblica, d’'impresa e pubblicita con particolare attenzione agli aspetti strategici che le caratterizzano e alle peculiarita
delle sostanze espressive di volta in volta utilizzate, nonché ai fenomeni traduttivi che si verificano. Tali conoscenze
sono volte alla progettazione di campagne comunicative, alla costruzione e alla gestione di brand, alla progettazione



comunicativa degli spazi di consumo e di diverse tipologie di prodotti, incluso il packaging, alla conoscenza di specifici
linguaggi come ad esempio quello audiovisivo.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

BRAND STRATEGY (modulo di BRAND STRATEGY + SEMIOTICA DEGLI SPAZI ESPOSITIVI) url

BRAND STRATEGY + SEMIOTICA DEGLI SPAZI ESPOSITIVI url

DESIGN E PACKAGING ALIMENTARE url

FILOSOFIA DELL'ESPERIENZA url

LABORATORIO DI COMUNICAZIONE POLITICA url

LABORATORIO DI CREAZIONE DI UNA CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE url

PROGETTAZIONE COMUNICATIVA (modulo di LABORATORIO DI CREAZIONE DI UNA CAMPAGNA DI
COMUNICAZIONE) url

SEMIOTICA DEGLI SPAZI ESPOSITIVI (modulo di BRAND STRATEGY + SEMIOTICA DEGLI SPAZI ESPOSITIVI)
url

TEORIA E TECNICHE DEL LINGUAGGIO AUDIOVISIVO (modulo di LABORATORIO DI CREAZIONE DI UNA
CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE) url

Area sociologica, antropologica, psicologica e geografica

Conoscenza e comprensione

- Conoscere e comprendere I'analisi filosofica del pensiero politico; I'indagine storica e teorica sui concetti politici, sul
linguaggio politico e sulle fonti della normativita politica; gli studi di simbolica politica e del rapporto tra potere e
immaginario collettivo; la filosofia delle scienze sociali; la storia della filosofia politica;

- Conoscere e comprendere la storia del pensiero politico alla storia della teoria politica, dalla storia delle idee e dei
concetti alle loro molteplici dimensioni espressive, dall’analisi storica dei valori politici, delle ideologie, delle culture e
delle tradizioni politiche alle concrezioni istituzionali intese non solo come singole entita, ma anche come parti
integrate di sistemi complessi

- Conoscere e comprendere i processi di strutturazione di pratiche, reti e gruppi sociali; dei processi di
istituzionalizzazione e de-istituzionalizzazione dell’agire sociale; delle forme di ordine, differenziazione e
diseguaglianza nell’accesso alle diverse risorse di capacitazione; le forme di soggettivazione e delle configurazioni
culturali, strutturali e regolative dell'agire sociale a livello individuale e collettivo; le basi storico-culturali delle
trasformazioni sociali e delle diverse forme, attori, dispositivi e apparati tecno-scientifici che le sostengono, anche con
particolare riferimento ai consumi e agli stili di vita. Conoscere le metodologie e le tecniche per la ricerca sociale di tipo
quantitativo

- Conoscere e comprendere la comunicazione come processo sociale e culturale nei contesti istituzionali,
organizzativi, nell’interazione quotidiana e nello spazio pubblico (comunicazione politica, pubblica, d’'impresa,
pubblicitaria, giornalistica, educativa, scientifica, del rischio e del’emergenza, dell'innovazione sociale); il rapporto tra i
media e i loro pubblici, con particolare riferimento all’analisi dei contenuti, dei generi, dei linguaggi, delle pratiche
d’'uso, fruizione e produzione creativa delle audience; le industrie culturali, creative e mediali e la produzione di
rappresentazioni, narrazioni e immaginari sociali; i sistemi dell'informazione e degli effetti sociali delle trasformazioni
tecnologiche nell’ibridazione e riconfigurazione delle forme di produzione, distribuzione e fruizione, inclusa I'analisi
delle fonti algoritmiche; gli ecosistemi e le piattaforme digitali e le specifiche dinamiche di interazione che si generano
nella mediazione tecnologica, fino alle forme di relazione con i sistemi di intelligenza artificiale; il rapporto tra societa e
conoscenza, in particolare i processi di produzione, distribuzione e fruizione sociale della conoscenza e del sapere;

- Conoscere e comprendere il modo in cui la sociologia della politica approfondisce, anche in una prospettiva di
genere, i modi della socializzazione, della partecipazione e della rappresentanza, in particolare nelle trasformazioni
delle democrazie

- Comprendere e spiegare i processi di istituzionalizzazione giuridica delle dimensioni normative delle societa e la loro
specificita rispetto a forme diverse di istituzionalizzazione

- Conoscere le interazioni psicologiche studiate nell’interdipendenza dei differenti sistemi e contesti di vita in cui le
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persone e i gruppi si esprimono: interpersonale, familiare, ambientale, lavorativo, organizzativo, istituzionale,
comunitario, tecnologico, economico e di mercato, della produzione e del consumo

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

- Capacita di interpretazione e di critica filosofica dei fenomeni politici sviluppata non solo attraverso un confronto con
le teorie, ma anche alla luce delle concrete pratiche politiche, che si sedimentano nelle idee, nei linguaggi, nei simboli,
nelle istituzioni politiche:

- Messa a punto di metodologie quantitative e qualitative per la rilevazione, I'elaborazione di informazioni e la
costruzione di dati; la progettazione e realizzazione di sondaggi, survey e panel longitudinali, analisi di reti, studi
etnografici, biografici e di caso

- Analisi e ricerca sulle policy educative e sulla governance dei sistemi di istruzione, sulle culture professionali e
organizzative; le forme familiari, le relazioni di genere e intergenerazionali nella loro evoluzione sociale e culturale, nel
rapporto con istituzioni pubbliche e private e relativamente al campo delle policy familiari; i consumi, il turismo, lo sport
e la moda; le arti e la riflessione su tutela, promozione, valorizzazione e gestione del patrimonio culturale

- Saper analizzare i processi sociali, culturali e comunicativi e i conflitti in cui prendono forma la sfera politica e le sue
istituzioni pubbliche, le asimmetrie di potere e la costruzione delle élite e delle leadership, i processi e i modelli di
decisione, di istituzionalizzazione politica e di agire amministrativo, anche in riferimento alle dimensioni dell’ecologia
politica e delle relazioni internazionali

- Saper affrontare la specificita della dimensione giuridica nel funzionamento delle istituzioni e delle amministrazioni e
le sue conseguenze sul piano delle definizioni e dei processi di controllo delle forme di devianza e criminalita e dei loro
attori, nonché sul piano delle condizioni e degli strumenti giuridici dell’esercizio dei poteri pubblici

- Utilizzare i saperi psicologici al fine di sviluppare le competenze e risorse individuali e sociali; selezionare, valutare e
formare le risorse umane al fine di migliorare la prestazione, la qualita della vita lavorativa e comunitaria e I'efficacia
dei sistemi

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

GOVERNANCE E FILOSOFIA POLITICA url

LABORATORIO DI SCIENZE SOCIALI COMPUTAZIONALI url

PSICOLOGIA SOCIALE url

SOCIOLOGIA DEI CONSUMI E DEGLI STILI DI VITA url

SOCIOLOGIA DEI FENOMENI POLITICI url

TECNICHE AVANZATE PER LA RICERCA SOCIALE url

Area economica, statistica e del marketing

Conoscenza e comprensione

- Conoscere e comprendere i sistemi produttivi e territoriali, dell'industria e dei servizi, 'economia dell'impresa, gli
assetti delle istituzioni e dei mercati, la promozione e la tutela della concorrenza, I'organizzazione delle filiere e
I'economia circolare, I'innovazione e le nuove tecnologie; I'economia dello spazio, della citta e del territorio, I'economia
del turismo e della cultura; I'economia dei trasporti, della mobilita sostenibile e della logistica

- Conoscere e comprendere i fenomeni di marketing con particolare riferimento all’analisi della domanda, analisi del
comportamento del consumatore, ricerche di mercato, marketing analytics e big data, marketing strategico e
operativo, management della marca, comunicazione d’'impresa e di marketing soprattutto legato al digitale

- Conoscere e comprendere il comportamento organizzativo di persone, gruppi, aziende di qualunque tipo e reti
organizzate fra queste che operano sotto i vincoli di efficienza, di efficacia e di sostenibilita. In particolare vengono
prese in considerazione I'organizzazione dei sistemi informativi, 'apprendimento organizzativo, la gestione della
conoscenza e i processi decisionali, anche supportati da tecnologie digitali con particolare riferimento al patrimonio
culturale ed enogastronomico
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- Conoscere e comprendere metodi e strumenti per la ricerca delle caratteristiche strutturali e dei processi evolutivi
delle popolazioni umane, nonché della rilevazione, dell’analisi statistica e della previsione dei fenomeni sociali

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

- Avere la capacita e gli strumenti per una corretta analisi economica di diversi contesti comunicativi con particolare
riferimento all'innovazione digitale

- Capacita di progettare azioni di marketing con particolare riferimento ai prodotti, servizi e canali legati al mondo
digitale e a Internet

- Capacita di progettare I'organizzazione di imprese operanti nel mercato di beni e servizi relativi al patrimonio
culturale inteso con un accezione ampia che include aspetti materiali e immateriali, nonché i prodotti enogastronomici
- Saper applicare le metodologie statistiche per lo studio e la valutazione dei fenomeni che riguardano la societa
umana e le sue dinamiche

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE DIGITALE url

ECONOMIA E MANAGEMENT DELL'IMPRESA CULTURALE url

LAB.TEORIE E TECN.DEL SONDAGGIO D'OPINIONE E DELLE RICERCHE DI MERCATO url
MARKETING DIGITALE url

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE url

Area linguistica, letteraria e culturale

Conoscenza e comprensione

- Conoscere e comprendere i modelli computazionali del linguaggio naturale

- Conoscere gli studi traduttologici, la teoria, la pratica e la storia della traduzione nelle sue molteplici articolazioni,
anche letteraria e specialistica, nonché la pratica dell’interpretazione e della mediazione nelle sue diverse applicazioni
€ approcci teorici

- Conoscere la storia della letteratura italiana, le forme e i generi letterari, I'edizione e analisi di testi, le metodologie di
ricerca, la critica letteraria, la letteratura teatrale, la trasmissione delle conoscenze e la loro ricaduta sociale, i rapporti
con le altre letterature, le relazioni tra la produzione letteraria e lo sviluppo culturale complessivo nelle diverse epoche.
- Conoscere gli aspetti della testualita e della pragmatica che contribuiscono a definire lo stile, le funzioni comunicative
e il significato dei testi

- Conoscere la testualita letteraria, con particolare riferimento alle nuove dinamiche transnazionali e transculturali,
analizzabili a partire da questioni essenziali come il valore ermeneutico e pragmatico dei generi letterari nella loro
dialettica storica di variazione nella continuita, lo statuto della finzione in contesti geo-storici diversi, il riassetto spazio-
temporale dell’esperienza letteraria, I'analisi e il riassemblaggio dei temi

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

- Saper analizzare il linguaggi con metodi computazionali

- Saper analizzare le pratiche interlinguistiche in relazione a diversi media

- Sapere leggere e interpretare testi dell’intera tradizione letteraria, valorizzare la storia della loro fortuna in Italia e nel
mondo nella prospettiva di un percorso verticale di formazione continua, attraverso edizioni commentate, studi critici,
attivita seminariali e convegnistiche, collaborazione con le scuole e con il ricorso alle risorse messe a disposizione
dall’ambiente digitale

- Sapere analizzare i testi prodotti dalla pubblica amministrazione, rintracciando i problemi comunicativi che
presentano e ideare strategie per risolverli
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- Sapere analizzare i fenomeni legati alla serializzazione da un punto di vista teorico e metodologico e predisporre
soluzioni comunicative atte a produrre continuita seriale in diversi media e generi testuali

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

COMUNICAZIONE LETTERARIA url

TEORIA E TECNICHE DELLA SERIALITA url

Area tecnica, progettuale e creativa

Conoscenza e comprensione

- Conoscere e comprendere gli strumenti e le culture del design per progettare prodotti, sistemi, processi, servizi;
sviluppare saperi teorici, critici e storici; configurare i caratteri morfologici, funzionali, estetici, comunicativi, produttivi e
distributivi di artefatti reali e virtuali, modi d’'uso, bisogni individuali e di comunita nei contesti di interazione e fruizione;
agire progettualmente nei settori dei beni di consumo e strumentali, ambienti di vita, sistemi della comunicazione,
moda, organizzazione e progettazione strategica, trasformazione digitale, innovazione sociale e nei sistemi
economico-produlttivi e culturali; cultura tecnologica della progettazione dell’architettura; progettazione ambientale;
innovazione tecnologica, sociotecnica

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

- Sviluppare un approccio progettuale sistemico, processuale e sperimentale orientato alla qualita di un ampio numero
di artefatti comunicativi in relazione alla cultura materiale e immateriale. Capacita di progettare spazi espositivi e di
consumo, di progettare servizi multidimensionali con efficacia

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

LABORATORIO DI CREAZIONE DI UNA CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE url

LABORATORIO DI EXHIBIT DESIGN url

PROGETTAZIONE COMUNICATIVA (modulo di LABORATORIO DI CREAZIONE DI UNA CAMPAGNA DI
COMUNICAZIONE) url

' QUADRO A4.c | Autonomia di giudizio
Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

Autonomia di

giudizio | laureati magistrali in 'Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita' avranno
sviluppato elevate capacita e competenze di integrazione e di rielaborazione
critica delle conoscenze acquisite nel percorso formativo di primo livello e di
quelle acquisite nel percorso formativo magistrale.
Questo obiettivo verra raggiunto attraverso I'analisi comparata dei temi, delle
argomentazioni, delle tecniche e degli obiettivi comunicativi presentati all'interno
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Abilita
comunicative

Capacita di
apprendimento

delle discipline oggetto di studio. Il percorso di studi stimolera inoltre la
riflessione sui temi della deontologia professionale e dell'etica della
comunicazione pubblica, pubblicitaria e politica.

Gli strumenti didattici variano da insegnamento a insegnamento, contemplando
I'uso di media tecnologicamente avanzati, secondo metodiche specifiche, con
l'ausilio di modalita frontali e relazionali, in itinere e finali, e con momenti di
approfondimento laboratoriale per quegli insegnamenti professionalizzanti, tesi
altresi a trasformare gli allievi in soggetti protagonisti della vita comunicativa del
corso di laurea e della promozione delle sue attivita culturali e collaterali. In tal
modo si monitorera la graduale acquisizione di autonomia critica dell'allievo.
L'autonomia di giudizio sara verificata in tutte le prove d'esame di ciascun
insegnamento, in eventuali prove in itinere e nell'esame finale di laurea,
compreso l'elaborato o gli elaborati prodotti. Sara cura del relatore sottolineare,
nel corso della stesura, l'importanza di questo aspetto e sara compito della
Commissione dell'esame finale saggiare il livello di autonomia di giudizio dei
candidati.

In considerazione del particolare tipo di corso di laurea e delle avanzate
conoscenze acquisite, i laureati magistrali in 'Comunicazione pubblica, d'impresa
e pubblicita' avranno:

- perfezionato ed approfondito le proprie abilita comunicative specifiche di tipo
linguistico, argomentativo e grafico-visuale;

- imparato a comunicare attraverso linguaggi sincretici di tipo audiovisivo nonché
attraverso nuove tecnologie come quelle relative alla Realta Virtuale grazie alle
conoscenze acquisite nei laboratori

- imparato ad esprimere le proprie conoscenze e capacita di comprensione con
un approccio professionale alla propria futura attivita lavorativa;

- acquisito le abilita comunicative necessarie per comunicare correttamente e
con un lessico disciplinare adeguato, sia in forma scientifica che divulgativa, le
acquisizioni della propria attivita di studio e/o di ricerca;

- imparato a calibrare i diversi registri dell'informazione secondo i differenti
contesti formativi in cui agiscono.

Gli strumenti didattici variano da insegnamento a insegnamento, contemplando
I'uso di media tecnologicamente avanzati, secondo metodiche specifiche, con
I'ausilio di modalita frontali e relazionali, in itinere e finali, e con momenti di
approfondimento laboratoriale per quegli insegnamenti professionalizzanti, tesi
altresi a trasformare gli allievi in soggetti protagonisti della vita comunicativa del
corso di laurea e della promozione delle sue attivita culturali e collaterali. In tal
modo saranno monitorate passaggio dopo passaggio l'acquisizione graduale di
abilita comunicative dell'allievo.

Esse saranno quindi verificate attraverso le prove d'esame di ciascun
insegnamento e l'elaborato finale.

Saranno altresi stimolate e verificate (anche attraverso la valutazione personale
e la valutazione dei pari) con attivita mirate organizzate all'interno del corso di
laurea.

| laureati magistrali in 'Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita’, oltre ad
avere conseguito le conoscenze e competenze sopra descritte, avranno



acquisito ulteriori, approfonditi ed autonomi metodi di apprendimento ed elevate
capacita di problematizzazione e di riflessione critica inerente i processi di
comunicazione d'impresa, pubblica e politica.

Tali capacita permetteranno loro, successivamente alla laurea, di acquisire
ulteriori competenze mediante un eventuale ulteriore percorso formativo di
specializzazione ovvero di esercitare momenti di formazione
continua/autoapprendimento/autovalutazione all'interno della propria
professione.

Gli strumenti didattici variano da insegnamento a insegnamento, contemplando
I'uso di media tecnologicamente avanzati, secondo metodiche specifiche, con
l'ausilio di modalita frontali e relazionali, in itinere e finali, @ con momenti di
approfondimento laboratoriale per quegli insegnamenti professionalizzanti, tesi
altresi a trasformare gli allievi in soggetti protagonisti della vita comunicativa del
corso di laurea e della promozione delle sue attivita culturali e collaterali. In tale
relazione con le tecnologie comunicative messe in campo nel corso degli studi e
delle prove laboratoriali professionalizzanti saranno valutate progressivamente le
capacita di acquisizione dei contenuti e delle tecniche comunicative.

La capacita di apprendimento deve chiaramente emergere nel corso delle prove
d'esame e nell'esame finale di alurea, specialmente nel livello dell'elaborato
prodotto che deve essere consono a una dissertazione di laurea magistrale.

} QUADRO A4.d | Descrizione sintetica delle attivita affini e integrative

26/02/2023

Le materie affini del corso sono finalizzate ad arricchire il percorso formativo consentendo allo studente di personalizzarlo,
sviluppando le proprie capacita analitiche nei confronti di diverse tipologie di prodotti comunicativi e acquisendo diverse
metodologie e strumenti di analisi. Particolarmente rilevanti sono le attivita di tipo laboratoriale che consentono agli
studenti di applicare le nozioni teoriche apprese e confrontarsi con la produzione di un ampio numero di artefatti e con le
diverse tecnologie necessarie per realizzarli.

' QUADRO A5.a | Caratteristiche della prova finale

02/02/2023

Coerentemente con gli obiettivi formativi del Corso di Laurea Magistrale e con i risultati di apprendimento attesi, la prova
finale per il completamento degli studi consiste nell'elaborazione di una Tesi di Laurea originale che lo studente realizzera
sotto la guida di un relatore. Potranno entrare a far parte di tale elaborato anche audiovisivi, progetti e altri prodotti culturali
fra quelli cui il corso, attraverso i laboratori professionalizzanti attivati, prepara.



’ QUADRO A5.b | Modalita di svolgimento della prova finale

16/05/2024

La tesi finale & un lavoro di ricerca approfondito su uno dei temi affrontati nel corso del biennio di studi, concordato tra
studente e relatore, e viene discussa davanti a una commissione di laurea alla presenza di un correlatore indicato dal
Coordinatore dietro intesa con il Relatore.

Lo studente concordera per tempo con il Docente-relatore I'argomento della tesi, la metodologia da utilizzare, ed
eventualmente il corpus da analizzare al fine di articolare e verificare la propria ipotesi di ricerca.

Per ogni altra informazione sullo svolgimento della prova finale si rimanda al Regolamento.

Link:
https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231/regolamenti.html (
Pagina regolamenti del sito del CdS )



https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231/regolamenti.html

} QUADRO B1 Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Manifesto della Laurea Magistrale in Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita 2025-26

’ QUADRO B2.a | Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231/didattica/lezioni.html

’ QUADRO B2.b | Calendario degli esami di profitto

https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231/?pagina=esami

} QUADRO B2.c | Calendario sessioni della Prova finale

https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231

’ QUADRO B3 Docenti titolari di insegnamento

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.
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N. Settori di Insegnamento Ngome Ruolo Crediti Ore riferimento
corso per corso
Anno
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LAVORO link

2. M- Anno BRAND STRATEGY + SEMIOTICA 12
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’ QUADRO B5 Orientamento in ingresso

; . o . . 24/05/2025
Il Centro Orientamento e Tutorato (COT) dell'Ateneo organizza attivita di orientamento in ingresso cosi come tutorato ed

orientamento in uscita. Le iniziative di orientamento in ingresso, finalizzate a supportare lo studente durante tutta la fase di
accesso ai percorsi universitari, consistono in attivita informative e di consulenza individuale. E inoltre presente uno
sportello di orientamento e accoglienza per studenti stranieri.
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Sono programmate attivita con gli studenti delle scuole superiori, partecipazioni a fiere e iniziative per I'orientamento di
terzi (Orienta Sicilia, Salone dello Studente ecc.) iniziative con le scuole ed € attivo uno sportello accoglienza per i genitori.

Le principali iniziative di orientamento promosse dall’Ateneo sono la Welcome Week, rivolta alle scuole secondarie
superiori della regione e dunque incentrata sull'offerta di Lauree Triennali e a Ciclo Unico, e il Welcome Day in cui
vengono presentate le Lauree Magistrali.

Nell’anno 2025 la Welcome Week si & tenuta presso I'ed. 19 di viale delle Scienze, dal 17 al 21 febbraio. Il Welcome Day
si & tenuto on line il 6 maggio 2025.

I CCCS insieme con il Dipartimento ha inoltre realizzato un Open Day rivolto agli studenti della scuola secondaria
superiore che & tenuto il 14 aprile 2025 e in cui & stata data la possibilita di visitare gli spazi del Dipartimento e i diversi
Laboratori. A questo si &€ aggiunto un Open Day dedicato alle Magistrali in Comunicazione (27 marzo 2025) in cui é stato
dato ampio spazio alla presentazione da parte dei docenti dei laboratori.

L'accoglienza delle matricole si € tenuta il 26 settembre 2024 nell'aula-teatro Gregotti di viale delle Scienze.

In diversi casi i docenti del CdL hanno realizzato incontri e seminari presso le scuole superiori della citta relativi a
tematiche legate alla Comunicazione all'interno dei quali sono stati ritagliati momenti dedicati alla presentazione dell'offerta
formativa.

Nel corso del 2025 sono stati realizzati percorsi di orientamento erogati agli alunni delle terze, quarte e quinte classi delle
scuole secondarie di secondo grado finanziati dal PNRR. | temi proposti sono: 1) La narrazione del reale tra vero e
verosimile; 2) Le professioni della comunicazione; 3) Comunicazione per I'enogastronomia; 4) Comunicazione museale.

Descrizione link: Pagina del DCS dedicata all'Orientamento
Link inserito: https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/didattica/orientamento/

’ QUADRO B5 Orientamento e tutorato in itinere

; e . . , i 24/05/2025
Il Centro Orientamento e Tutorato (COT) dell'Ateneo offre un servizio di counselling psicologico destinato a studenti che

richiedono un sostegno psicologico per problemi di adattamento alla vita universitaria (ansia da esame, problemi
relazionali, disagi personali) di supporto metodologico allo studio.

Durante il corso degli studi, sono offerte agli studenti diverse opportunita e servizi di tutorato con la finalita di sostenere ed
orientare qualitativamente il percorso formativo dello studente, favorendo il processo di apprendimento e aiutandolo in
eventuali momenti di difficolta o di disagio personale che possono avere ricadute negative sul suo rendimento accademico
e prolungare eccessivamente la durata dei suoi studi. Particolare attenzione viene prestata ad esigenze specifiche
manifestate da singoli studenti, quali eventuali disabilita (in stretto raccordo con gli uffici di Ateneo), difficolta a conciliare
studio e lavoro, incertezza linguistica per studenti stranieri (in stretto raccordo con ITASTRA), e altri casi puntuali.

Le principali tipologie di servizi offerti dalla Dipartimento e dal Centro di Orientamento e Tutorato di Ateneo, sono:
- Supporto metodologico allo studio

- Tutor per la didattica

- Counselling psicologico

- Sportelli di Orientamento e Tutorato

- Tutorato sperimentale per le 'materie scoglio'

--- Supporto metodologico allo studio - Tutor per la didattica


https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/didattica/orientamento/

In particolare, il supporto metodologico allo studio si articola in:

- Consulenza individuale, rivolta allo studente che desidera acquisire un appropriato metodo di studio che gli consenta di
avere un adeguato rendimento accademico.

- Tutorato didattico, servizio rivolto sia al singolo studente che a gruppi omogenei di studenti che condividono un
medesimo problema di studio.

Il tutor aiuta lo studente a:

- migliorare I'apprendimento in relazione a precisi contenuti disciplinari;

- fornire supporto al docente nella realizzazione di attivita esercitative;

- costituire un punto di raccordo tra gli studenti e i docenti;

- trasmettere abilita di studio, di autodeterminazione e di autoregolazione.

--- Sportelli di Orientamento e Tutorato (SOFT)

Gli Sportelli di Orientamento e Tutorato (SOFT) forniscono agli studenti informazioni e chiarimenti sul piano di studi, i
calendari delle lezioni, il ricevimento dei docenti, le date degli esami e tante altre informazioni in raccordo con gli Uffici e le
Segreterie didattiche di Dipartimento.

L'orientamento svolto presso gi sportelli SOFT si configura come attivita di sostegno tra pari, o peer orientering.

Tutte le informazioni relative ai servizi di orientamento e di tutorato in itinere sono reperibili sul sito Internet di Ateneo,
presso la sezione specifica dedicata all'Orientamento del sito del Dipartimento Culture e Societa e nelle pagine del Centro
di Orientamento e Tutorato (COT).

Delegato del Direttore del Dipartimento per le attivita di orientamento & la prof.ssa llaria Ventura Bordenca.

Da molti anni ormai i Corsi in Comunicazione si avvalgono di tutor legati a specifiche aree tematiche di particolare
importanza strategica o rispetto alle quali si riscontrano le maggiori criticita. L'elenco di tali tutor e delle aree & presente
nella pagina ‘Orientamento’ del sottosito del Dipartimento Culture e societa e nella sezione del sito del CdS dedicato
all'orientamento.

| tutor della didattica, specie nei casi in cui siano studenti di Dottorato di Ricerca, ricevono anche l'incarico di realizzare
seminari sulla stesura della Tesi di Laurea ove prevista.

Le tante iniziative seminariali organizzate dal CdS in cui vengono chiamati a intervenire professionisti e aziende di vari
ambiti della comunicazione svolgono un’utile funzione di orientamento in itinere.

Descrizione link: Pagina del sito del CdS dedicata all'orientamento e al tutorato
Link inserito:
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’ QUADRO B5 Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e

stage)

. o . o R . . . 24/05/2025
Il Piano di studi del CdS prevede lo svolgimento di attivita di stage e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini

professionali.

Gli studenti possono reperire tutte le informazioni relative allo svolgimento di periodi di formazione all'esterno dell'Ateneo
presso I'Ufficio Tirocini del Dipartimento Culture e Societa.

Delegato del Dipartimento per le attivita di stage e tirocinio & il prof. Giovanni Travagliato.
Delegata del CdS per le attivita di stage e tirocinio € la prof.ssa Alice Giannitrapani.


https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231/orientamento/

Il 7 maggio 2025, a margine dell'incontro con gli stakeholder, & stata data la possiblita agli studenti di incontrare enti,
aziende e professionisti in relazione al tirocinio curriculare.

Il Regolamento dei tirocini di orientamento e formazione & pubblicato sul sito del CdS. Il delegato al tirocinio del CdS
affianca il competente ufficio del Dipartimento e I'unita di personale TA ad esso preposta per le operazioni di suddivisione
degli studenti tra i diversi enti di riferimento, di scelta del tutor del tirocinio ed entra a far parte della commissione
dell'esame finale di tirocinio. Il Delegato affianca anche il Coordinatore per quanto riguarda il riconoscimento di periodi
lavorativi (che rientrino nel profilo descritto nel Regolamento dei tirocini di orientamento e formazione).

Descrizione link: Pagina dedicata ai tirocini del CdS
Link inserito:
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’ QUADRO B5 Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

l In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilita internazionale degli studenti attivate con
Atenei stranieri, con lI'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime
devono invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo”.

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilita
degli studenti, e indicare se per gli studenti che seqguono il relativo percorso di mobilita sia previsto il rilascio di un titolo
doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con I’Ateneo straniero (per esempio, nel
caso di convenzioni per la mobilita Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che
seguono il percorso di mobilita conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine.

ERASMUS
Agli uffici Erasmus di Ateneo si affianca I'ufficio ERASMUS della Scuola cui afferisce il Dipartimento in cui & incardinato la
LM 59.

La LM Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita ha attivato un percorso integrato di studi con la Sichuan
International Studies University (Cina).

Azioni intraprese a livello di Ateneo:

» Monitoraggio dei learning agreement degli studenti e dei learning agreement changes per eventuali e successive
modifiche (studenti Erasmus, Visiting students etc)

« Attivita di informazione, supporto ed orientamento agli studenti prima della partenza e durante il periodo di mobilita
all'estero

« Offerta di corsi gratuiti, impartiti da parte del Centro Linguistico d'Ateneo (CLA), in lingua francese, inglese, tedesco,
spagnolo, differenziati in tre livelli (basico, intermedio ed avanzato) per gli studenti dell'Ateneo in mobilita Erasmus

« Tutoring sulla didattica, fornito dai docenti coordinatori di accordi interistituzionali o dai responsabili di facolta per la
mobilita e l'internazionalizzazione

» Contributo aggiuntivo su fondi d'Ateneo a cofinanziamento della mobilita degli studenti

« Sportelli di orientamento di Scuola gestiti dal Centro di Orientamento e Tutorato d'Ateneo (COT)

» Coordinamento, monitoraggio e supporto delle iniziative per I'integrazione degli studenti diversamente abili da parte


https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231/didattica/tirocini.html

dell'Unita Operativa Abilita Diverse, struttura d'Ateneo, che fornisce allo studente, avente diritto e che ne fa richiesta,
interventi che riguardano il servizio di tutoring, di assistenza alla persona e la dotazione di attrezzature
* Borse di mobilita internazionale erogate dell'Ente Regionale per il Diritto allo studio

La LM 59 ha vinto un Bando europeo competitivo Erasmus+ sulla linea 2017-1-IT02- KA107-036000 per il biennio 2017-19
relativo al sostegno alla mobilita extra-europea di docenti e studenti, nonché per altre iniziative culturali e formative, nella
fattispecie con I'Universita El Manar di Tunisi con cui € stato appena stipulato un Accordo internazionale per la laurea
magistrale a doppio titolo, gia firmato dai rispettivi Rettori ed adesso in fase di registrazione, in Scienze della
comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita ed in Négociateur trilingue en commerce international.

L'Erasmus+ implica una mobilita biennale di 48 mesi per studenti outgoing, e al contempo una mobilita outgoing di staff
docente di 14 giorni.

Il referente-coordinatore ¢ la prof.ssa Marilena Macaluso.

Link inserito: https://www.unipa.it/mobilita/

n Nazione Ateneo in convenzione Codice Data Titolo
’ EACEA convenzione
. . . . solo
1 Belgio KU Leuven a Faculty of Social Sciences 24/02/2022 e
italiano
solo
2 Germania HEINRICH-HEINE-UNIVERSITAET DUESSELDORF 01/01/2021 italiano
. . WR solo
3 Germania UniversitA di Potsdam 01/01/2021 o
italiano
. . . . . " . solo
4  Grecia Panteion University Social and Political Sciences 01/01/2021 italiano
itali
. . VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS solo
5 Lituania 01/01/2021 o
(VGTU) italiano
THE UNIVERSITY LLEGE OF TOURISM AND |
6 Polonia y SITY COLLEGE OF TOURIS 01/01/2021 S0°0
ECOLOGY italiano
. solo
7  Polonia UNIWESYTET WROCLAWSKI 01/01/2021 o
italiano
. R . . solo
8 Portogallo Instituto PolitA©cnico de Leiria 01/01/2021 o
italiano
. . . solo
9 Portogallo Universidade de Coimbra 01/01/2021 o
italiano
% . . o solo
10 Spagna FundaciA®n Universidad Europea del AtlAjntico 01/01/2021 italiano
solo
11 Spagna UNIVERSIDAD DE BURGOS 01/01/2021 e
italiano
solo
12 Spagna UNIVERSIDAD DE GRANADA 12/12/2022 o
italiano
solo
13 Spagna UNIVERSITAT DE GIRONA 01/01/2021 italiano

14 Spagna Universidad Complutense de Madrid 01/01/2021 solo


https://www.unipa.it/mobilita/

italiano

I
15 Spagna  Universidad Juan Carlos de Madrid 01/01/2021 S0
italiano
. . solo
16 Spagna Universidad de Malaga 01/01/2021 .
italiano
. . . solo
17 Spagna Universidad de Sevilla 01/01/2021 o
italiano
18 Tunisia UniversitA© de Tunis El Manar 15/11/2021 doppio

} QUADRO B5 Accompagnamento al lavoro

11/06/2024
A LIVELLO DI CORSO DI STUDI:

Il Corso mette in atto azioni specifiche per orientare i propri studenti verso il mondo del lavoro d'intesa con altri
Dipartimenti o con Associazioni Studentesche e professionali come, ad esempio, laboratori, lezioni tenute da professionisti
ed esperti e seminari informativi sul mondo del lavoro.

In particolare, le docenze dei laboratori vengono frequentemente assegnate a professionisti, a cui si affiancano lezioni
tenute da esperti e seminari organizzati a stretto contatto con le aziende.

A LIVELLO DI ATENEO:

U.O. Placement per le aziende e career service per studenti e laureati

Il Servizio Placement promuove metodi di ricerca attiva del lavoro supportando il laureato nello sviluppo di un personale
progetto di inserimento professionale (tirocini e/o opportunita di lavoro) in linea con i propri obiettivi lavorativi e le richieste
del mercato del lavoro. La mission del placement di Ateneo € quella di ridurre i tempi di transizione tra il conseguimento
del titolo di studio e l'ingresso nel mondo del lavoro degli studenti/laureati attraverso I'erogazione dei servizi e lo
svolgimento delle attivita di seguito illustrate.

| destinatari privilegiati per tali azioni sono i laureandi e i laureati dell'Ateneo.

| servizi, con le loro attivita, accompagnano il laureando/laureato in tutte le fasi del processo di inserimento nel mondo del
lavoro che vanno dalla ricerca delle offerte professionali (qualitativamente in linea con il suo profilo e le sue aspirazioni)
alla stesura del curriculum, fino alla preparazione per sostenere un colloquio di lavoro (tecniche di comunicazione efficace,
tecniche di self-marketing, empowerment delle soft skill).

Le attivita U.O. Placement per le aziende e career service per studenti e laureati:

- Sportello (con apertura nei giorni indicati sul sito) per fornire informazioni e offrire uno spazio destinato ai colloqui
individuali mirati alla ricerca di lavoro o alla soluzione di alcuni problemi connessi con la ricerca di lavoro;

- Career counseling: incontri individuali rivolti a studenti e laureati per la costruzione di un progetto di sviluppo di carriera
coerente con la propria formazione, le proprie competenze, capacita, abilita, interessi e con I'evoluzione del mondo del
lavoro e delle professioni;

- Organizzazione di seminari informativi e di orientamento al lavoro (organizzati anche su richiesta dei corsi di
laurea/dipartimenti). Sono open day rivolti a studenti e laureati dell’Ateneo per far conoscere il Placement (attivita,
iniziative, modalita di accesso ai servizi, job-bank di Ateneo - Aimalaurea) e per riflettere sulle azioni piu efficaci da mettere



in campo per l'inserimento lavorativo e sulle modalita di svolgimento dei processi di selezione del personale;

- Workshop sulla Selezione del Personale (organizzati anche su richiesta dei corsi di laurea/dipartimenti). Sono laboratori
rivolti a studenti e laureati con simulazioni ed esercitazioni pratiche sulla socializzazione al lavoro (dove e come cercare
opportunita di lavoro, come scrivere un curriculum vitae efficace) e 'empowerment delle soft skills (comunicazione
efficace, gestione dei colloqui di lavoro individuali e di gruppo);

- Incrocio domanda-offerta di lavoro attraverso il ricorso ad una banca dati che, a partire dal 12 marzo 2015, € fornita dal
Consorzio ALMALAUREA cui unipa ha aderito. La banca dati contiene: le aziende che, con i loro desiderata, pubblicano le
offerte di posizioni lavorative e/o di tirocini che i laureati possono visualizzare e a cui possono candidarsi; i curricula dei
laureati, raccogliendo alcune informazioni da parte dei laureandi all'atto della domanda di laurea on line e che,
successivamente al conseguimento della laurea, gli stessi laureati potranno aggiornare inserendo nuove esperienze
formative e/o lavorative acquisite o nuovi dati di contatto al fine di renderli visibili alle aziende che hanno la possibilita di
mettersi in contatto diretto con i potenziali candidati alle loro offerte di lavoro/tirocini;

- Organizzazione di eventi di recruiting quali i career day e i recruiting day (in presenza o online) ossia eventi durante i
quali gli studenti e i laureati hanno I'opportunita di entrare in contatto con i Manager e i Responsabili delle Risorse Umane
delle aziende partecipanti, prendere parte alle presentazioni aziendali, consegnare il proprio curriculum e sostenere
colloqui individuali. Gli eventi di recruiting sono di due tipologie: il cd Recruiting day che vede il coinvolgimento di una sola
azienda e il cd Career day che coinvolge piu aziende dello stesso settore o di settori diversi;

- Organizzazione di eventi quali i Placement day (in presenza o online) di dipartimento ossia eventi rivolti a studenti e
laureati durante i quali il servizio di placement di ateneo illustra le attivita volte a favorire I'incrocio domanda-offerta di
lavoro, le aziende raccontano e illustrano i loro desiderata, le loro necessita, i loro bisogni professionali attuali e potenziali
e gli ex alumni raccontano il loro percorso di studio e professionale.

- Promozione dei Tirocini extracurriculari rivolti a coloro che hanno conseguito un titolo accademico presso I’Ateneo di
Palermo, da svolgere in aziende, enti pubblici, associazioni, fondazioni, etc. sia italiane che estere;

- Progettazione di azioni di placement e career service finanziate con fondi regionali, ministeriali ed europei,
partecipazione a bandi pubblici (ad es. progetto Fixo, garanzia giovani, Servizio civile, etc.)

- Promozione e stipula di convenzioni e protocolli di intesa con le pit importanti Agenzie per il Lavoro, Enti ed Associazioni
datoriali al fine di collaborare in sinergia per la generazione e la condivisione circolare di opportunita di lavoro qualificato.

Descrizione link: Servizio Placement di Ateneo
Link inserito: https://www.unipa.it/target/laureati/

’ QUADRO B5 Eventuali altre iniziative
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Il Consiglio di Coordinamento delle L20, LM 59, e LM 92 supporta la formazione degli studenti con attivita collaterali che

possono dar luogo al riconoscimento di CFU. Tali iniziative possono essere di diverse tipologie (I'elenco non & da ritenersi
esaustivo):

- attivita laboratoriali liberamente organizzate dai docenti a supporto della didattica istituzionale;

- seminari su temi di rilevante interesse professionale e culturale, organizzati dai docenti di concerto con le associazioni
studentesche, accompagnati da una verifica finale per il riconoscimento dei CFU;

- partecipazione degli studenti come uditori ai convegni organizzati dai docenti, accompagnata da una verifica finale per il
riconoscimento dei CFU.


https://www.unipa.it/target/laureati/

Descrizione link: Pagina seminari del sito del CdS
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L'organizzazione dell'Ateneo si basa sulla distinzione tra le funzioni di indirizzo e di governo attribuite al Rettore, al
Consiglio di Amministrazione e al Senato Accademico e le funzioni di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa
attribuite al Direttore Generale e ai Dirigenti, ad esclusione della gestione della ricerca e dell'insegnamento in conformita
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.

La struttura tecnico amministrativa € definita dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Direttore Generale, tenendo
conto delle linee programmatiche dell'Ateneo.

Il Direttore Generale, sulla base degli obiettivi e degli indirizzi fissati dal Consiglio di Amministrazione, ha la responsabilita
dell'organizzazione e gestione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico amministrativo dell'Ateneo.

Il modello organizzativo adottato dall'Ateneo ha struttura mista:

- di tipo funzionale, declinata per unita organizzative diversamente articolate, in relazione ai volumi e alla complessita delle
attivita gestite;

- di tipo trasversale e adhocratico (es. Unita di Processo deputate al presidio di processi di natura trasversale che fungano
da collegamento tra le diverse strutture di Ateneo, Unita di Staff deputate al presidio di processi strategici e innovativi,
Gruppi di lavoro, ecc.).

Le Unita Organizzative dell'Ateneo dedicate alle attivita tecnico-amministrative sono distinte in tre livelli, in relazione alla
rilevanza e al grado di complessita e di professionalita richiesti per I'espletamento, il coordinamento e il controllo delle
connesse attivita.

Le Unita organizzative di primo livello sono dedicate alla gestione di macro processi corrispondenti allo svolgimento di piu
compiti istituzionali o ad una pluralita di ambiti di attivita con valenza strategica o innovativa. In considerazione delle
dimensioni dell'Universita degli Studi di Palermo, le Unita Organizzative di primo livello sono poste sotto la responsabilita
di soggetto con incarico di funzione dirigenziale e dotate di autonomia gestionale, sotto il coordinamento del Direttore
Generale ed articolate in Settori.

Le Unita Organizzative di secondo livello sono dedicate al presidio e al coordinamento di uno o pit ambiti di attivita,
allinterno di uno o piu macro processi o ambiti di attivita con valenza strategica o innovativa. Sono unita organizzative
poste sotto la responsabilita di personale di categoria EP individuato in base a requisiti professionali e curriculari coerenti
con le caratteristiche della posizione organizzativa da ricoprire e con gli obiettivi da raggiungere. Sono da considerarsi
unita organizzative di cui al presente comma i Settori nel’ambito delle Aree e i Settori nell’ambito dei Servizi.

Le Unita Organizzative di terzo livello sono finalizzate allo svolgimento o al coordinamento diretto di singoli ambiti di
attivita. Listituzione di tale tipologia di unita € subordinata all’esistenza di livelli di complessita che ne giustifichino
I'attivazione rispetto a quella sovraordinata. Sono unita organizzative poste sotto la responsabilita di personale di categoria
D, individuato in base a requisiti

professionali e curriculari coerenti con la posizione da ricoprire e con gli obiettivi da raggiungere.

Per specifiche e motivate esigenze il Direttore Generale, inoltre, pud conferire incarichi di funzione specialistica o specifici
qualificati incarichi di responsabilita a personale di categoria D, C e B.

Il Direttore Generale ed i dirigenti

Sono responsabili del risultato dell'attivita svolta dagli uffici ai quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e dei
progetti loro affidati in relazione agli obiettivi fissati dagli organi di governo, dei rendimenti e dei risultati della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, incluse le decisioni organizzative e di gestione del personale.

Aree Dirigenziali:

- Area affari generali e centrale acquisti

- Area didattica e servizi agli studenti

- Area economico-finanziaria e patrimoniale
- Area edilizia, servizio tecnico e sostenibilita



- Area organizzazione e sviluppo delle risorse umane
- Area ricerca e trasferimento tecnologico

- Area sistemi informativi di Ateneo

- Area terza missione e relazioni internazionali

La struttura organizzativa dei Dipartimenti prevede, per i 16 Dipartimenti attivati, un’articolazione in Unita Operative e
Funzioni Specialistiche che si aggiungono alla figura cardine del Responsabile Amministrativo di Dipartimento, e che, si
articolano in Unita Operative, che per ciascun Dipartimento comprendano almeno le funzioni dedicate alla gestione della
Didattica e Internazionalizzazione, della Ricerca e Terza Missione, degli Affari Generali e Istituzionali, della Contabilita e
Bilancio e dei Servizi Generali, Logistica, Sicurezza e ICT, inglobando in quest’ultima anche le attivita relative ai Laboratori.

| 16 Dipartimenti hanno le seguenti denominazioni:

- Architettura;

- Biomedicina, Neuroscienze e Diagnostica Avanzata;

- Culture e Societa;

- Fisica e Chimica;

- Giurisprudenza;

- Ingegneria;

- Matematica e Informatica;

- Medicina di Precisione in Area Medica, Chirurgica e Critica

- Promozione della Salute, Materno-Infantile, di Medicina Interna e Specialistica di eccellenza 'G. D’Alessandro’;
- Scienze Agrarie, Alimentari e Forestali;

- Scienze della Terra e del Mare;

- Scienze e Tecnologie Biologiche Chimiche e Farmaceutiche;

- Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche;

- Scienze Politiche e delle relazioni internazionali;

- Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della Formazione;
- Scienze Umanistiche.

A far data dal 1° novembre 2019 (con delibera del CdA del 25/07/2019) é stata approvata la disattivazione di tutte le
Scuole di Ateneo e l'attivazione della sola Scuola di Medicina e Chirurgia.

Sono altresi presenti i seguenti Servizi di Ateneo:

- Sistema Museale di Ateneo (SIMUA)

- Advanced Technologies Network Center (ATeN)

- A.S.CENT - Centre of Advanced Studies

- Centro di Sostenibilita e Transizione Ecologica

- Centro per gli studi e le politiche di genere (Artemisia)

- Centro di Ateneo per le neurodiversita e le disabilita (CeNDis)

- Servizio Integrato di Ateneo per il Supporto Psicologico (S.I.A.S.P)
- Consigliera di fiducia e sportello antiviolenza per le pari opportunita

Sono, inoltre, attivi i seguenti tre Poli Territoriali Decentrati:
* Polo di Agrigento;

* Polo di Caltanissetta;

* Polo di Trapani.

Alle suddette strutture si aggiungono anche: la Scuola di Lingua ltaliana per Stranieri (ITASTRA), il
Centro Linguistico d’Ateneo (CLA) e il Comitato per lo Sport Universitario (CSU).

La gestione dell'Assicurazione di Qualita a livello di Ateneo & articolata secondo diverse modalita:
(https://www.unipa.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-ag/documenti-strategici-e-programmatici-dellateneo/Politiche-
pianificazion-strategica/)

Obiettivi generali del sistema AQ



L'Ateneo si pone le seguenti strategie generali per la Qualita intesa come capacita di porsi obiettivi di valore e di
raggiungerli adottando strumenti per misurare I'efficacia delle azioni e aumentare la rispondenza tra obiettivi e risultati:
[ piena integrazione tra le diverse missioni dell’Ateneo, didattica, ricerca, terza missione/impatto sociale, al fine di
valorizzarne le reciproche influenze;

[ diffusione della cultura della Qualita attraverso il massimo coinvolgimento e la condivisione con tutte le componenti della
comunita accademica al fine di renderle consapevolmente partecipi degli obiettivi e delle modalita individuate per
perseguire il miglioramento continuo;

[] valorizzazione del rapporto con le forze produttive e il territorio, principali interlocutori dell’Ateneo, mirando ad
intercettare la domanda di competenze necessarie a svolgere le nuove professioni richieste dalle trasformazioni socio-
economiche;

[] attenzione costante alla dimensione internazionale delle azioni proposte;

[] accurato monitoraggio dei dati e degli indicatori individuati a supporto di tutti i processi decisionali in un’ottica di
miglioramento continuo;

[ valorizzazione delle competenze presenti in Ateneo sulla base di criteri di merito;

[ predisposizione di processi trasparenti di valutazione e autovalutazione dell’attivita delle strutture di ricerca, della
didattica e dei servizi erogati;

[] garanzia della tutela del diritto allo studio;

[ riconoscimento e garanzia, nell’ambito della comunita universitaria, di uguale dignita e pari opportunita, promuovendo
una cultura libera da ogni forma di discriminazione.

Responsabilita per I'AQ a livello di Ateneo:

Gli Organi di Governo costituiti da: Rettore, Direttore Generale, Consiglio di Amministrazione (CdA) e Senato Accademico
(SA):

- stabiliscono la Politica e gli obiettivi generali e specifici di AQ;

- assicurano la disponibilita delle risorse necessarie all'attuazione e al controllo del Sistema di AQ.

Il Nucleo di valutazione di Ateneo (NdV):

- valuta l'efficacia complessiva della gestione AQ di Ateneo;

- accerta la persistenza dei requisiti quantitativi e qualitativi per I'accreditamento iniziale e periodico dei CdS e della sede;
- verifica che i rapporti di riesame siano redatti in modo corretto e utilizzati per identificare e rimuovere tutti gli ostacoli al
buon andamento delle attivita;

- formula raccomandazioni volte a migliorare la qualita delle attivita dell'Ateneo;

- redige annualmente una relazione secondo quanto previsto dall'Allegato VII del documento ANVUR “Autovalutazione,
valutazione e accreditamento del sistema universitario italiano”, e la invia al MUR e alllANVUR mediante le procedure
informatiche previste.

Il Presidio della Qualita di Ateneo (PQA):

- definisce la struttura del Sistema di AQ di Ateneo;

- organizza il Sistema di AQ di Ateneo;

- attua I'implementazione e il controllo della Politica per la Qualita definita dagli OO GG;

- organizza e supervisiona strumenti comuni per I'AQ di Ateneo, vigilando sull'adeguato funzionamento;

- effettua le attivita di misurazione e monitoraggio previste dal Sistema di AQ di Ateneo, fornendo suggerimenti per il
continuo miglioramento.

La Commissione Paritetica Docenti Studenti (CPDS):

- formula proposte al NdV per il miglioramento della qualita e dell'efficacia delle strutture didattiche;

- attua la divulgazione delle politiche adottate dall'Ateneo in tema qualita presso gli studenti;

- effettua il monitoraggio dell'andamento degli indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli obiettivi della
didattica a livello di singole strutture;

- redige una relazione annuale, attingendo dalla SUA-CdS, dai risultati delle rilevazioni dell'opinione degli studenti e da
altre fonti disponibili istituzionalmente.

Il Dipartimento:
- organizza il Sistema di AQ di Dipartimento;
- effettua le attivita di misurazione, monitoraggio e miglioramento previste dal Sistema di AQ di Dipartimento;



- diffonde tra tutto il personale coinvolto nell'erogazione del servizio la necessita di soddisfare i requisiti dello Studente e
delle Pl e i requisiti cogenti applicabili;

- gestisce le attivita di formazione di sua competenza ed in particolare quelle relative al Sistema di AQ;

- effettua il iesame del sistema di governo dipartimentale (didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale);

- & responsabile del Rapporto di Riesame del proprio sistema di governo

Il Corso di Studi:

- organizza il Sistema di AQ del Corso di Studi;

- effettua le attivita di misurazione, monitoraggio e miglioramento previste dal Sistema di AQ del Corso di Studi;

- diffonde tra tutto il personale coinvolto nell'erogazione del servizio la necessita di soddisfare i requisiti dello Studente e
delle Pl e i requisiti cogenti applicabili;

- gestisce le attivita di formazione di sua competenza ed in particolare quelle relative al Sistema di AQ;

- € responsabile del monitoraggio annuale, del Rapporto di Riesame ciclico e della scheda SUA CdS.

Tutti i processi che influenzano la qualita sono governati da procedure che definiscono le responsabilita tra le varie aree
funzionali al processo descritto.

Tutta la documentazione relativa alla Assicurazione di Qualita é reperibile alla pagina:
http://www.unipa.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/

Descrizione link: Assicurazione della qualita
Link inserito: http://www.unipa.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/
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La gestione dell'assicurazione della qualita del Corso di Studio € demandata ai seguenti Attori:

- Il Coordinatore del Consiglio di Corso di Studio di classe/interclasse

- Il Consiglio di Corso di Studio di classe/interclasse

- Commissione di gestione AQ del Corso di Studio di classe/interclasse

Che esercitano le funzioni di seguito specificate:

Il Coordinatore del Consiglio di Corso di Studio di classe/interclasse (CCCdS/CI) (art. 38 dello Statuto)

- Rappresenta il Corso di Studio nei rapporti con I'Ateneo e con l'esterno;

- Presiede il CCdS/CI e lo convoca secondo le modalita previste dal Regolamento;

- Collabora, come coordinatore della CAQ-CdS alla stesura delle Schede di Monitoraggio Annuale e dei Rapporti Ciclici di
Riesame CdS;

- Promuove qualsiasi altra iniziativa volta al miglioramento della didattica, avendo cura di darne adeguata evidenza nelle
procedure di qualita;

- Monitora, in collaborazione con la CAQ-CdS e CAQ-DD, il corretto svolgimento delle attivita didattiche e dei servizi di
supporto.

Il Consiglio di Corso di Studio di classe/interclasse (CCdS/CI) (art. 36, commi 3 e 4 dello Statuto)

- Coordina, programma, organizza e valuta |'attivita didattica del corso di studio, sentiti i Dipartimenti e le Scuole, ove
costituite;

- Elabora, delibera e propone al dipartimento o alla Scuola, ove costituita, il manifesto degli studi;

- Gestisce le carriere degli studenti, ivi compresi i programmi di mobilita degli studenti;

- Nomina le commissioni d'esame di profitto e di laurea;

- Formula ed approva il Regolamento organizzativo del CdS;

- Coordina i programmi degli insegnamenti attivati.

- Collabora con la CPDS per il monitoraggio dell'offerta formativa e la verifica della qualita della didattica.


http://www.unipa.it/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/

Commissione di gestione AQ del Corso di Studio di classe/interclasse (CAQ-CdS):

- Provvede alla verifica e valutazione degli interventi mirati al miglioramento della gestione del CdS, alla verifica e analisi
approfondita degli obiettivi e dell'impianto generale del CdS.

- Redige inoltre la Scheda di monitoraggio annuale (SMA) e il Riesame ciclico.

La SMA tiene sotto controllo la validita della progettazione, la permanenza delle risorse, attraverso il monitoraggio dei dati,
la verifica dell’efficacia degli interventi migliorativi adottati e la pianificazione di azioni di miglioramento.

Il Rapporto di Riesame ciclico consiste nell’individuazione di azioni di miglioramento, valutando:

a) I'attualita della domanda di formazione che sta alla base del CdS;

b) le figure professionali di riferimento e le loro competenze;

c) la coerenza dei risultati di apprendimento previsti dal CdS nel suo complesso e dai singoli insegnamenti;

d) I'efficacia del sistema AQ del CdS;

e) i suggerimenti formulati dal PQA, dal NdV e dalla CPDS;

f) la verifica dell’efficacia degli interventi migliorativi adottati in precedenza.

La Commissione AQ del Corso di Studio di classe/interclasse, nominata dal Consiglio di Corso di Studio, € composta dal
Coordinatore del Corso di Studio (che svolge le funzioni di Coordinatore della Commissione), da due docenti del Corso di
Studio, da un’unita di personale tecnico-amministrativo (su proposta del CCdS tra coloro che prestano il loro servizio a
favore del CdS), e da uno studente scelto dai rappresentanti degli studenti in seno al Consiglio di Corso di Studio (che non
potra coincidere con lo studente componente della Commissione Paritetica Docenti-Studenti).

Link inserito: http://

’ QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative
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La gestione dell'Assicurazione di Qualita del Corso di Studi & articolata nelle seguenti quattro fasi*:

1) Plan (progettazione)

2) Do (gestione)

3) Check (monitoraggio e valutazione)

4) Act (azioni correttive e di miglioramento)

Le azioni correttive e di miglioramento scaturenti dalla relazione della Commissione Paritetica, dagli indicatori della
Scheda di Monitoraggio Annuale, dal Verbale di Riesame ciclico, dalle segnalazioni delle parti interessate e da ogni
eventuale indicazione dellANVUR e del MIUR sono a carico del Coordinatore del CdS e della Commissione AQ del CdS.

*Per i tempi e i modi di attuazione delle quattro fasi si rimanda al documento pdf allegato

Pdf inserito: visualizza

’ QUADRO D4 Riesame annuale
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Fonte: 'Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita di Ateneo', esitate dal PQA il 30/03/2020 e rese esecutive
con delibera del CdA del 23/04/2020 (https://www.unipa.it/ateneo/.content/documenti/pga/Linee_guida/Linee-guida-per-il-
sistema-di-AQ-in-ateneo.pdf)

Il processo di riesame riguarda le attivita di monitoraggio annuale degli indicatori (SMA) e il riesame ciclico.

L'attivita di riesame (autovalutazione) si sostanzia principalmente nell’'individuazione di punti di forza, individuazione di


https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1611458&id_testo=T56&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb

aree di criticita, definizione di eventuali azioni correttive, definizione di azioni di miglioramento.

Il iesame viene redatto dalla Commissione AQ del CdS (CAQ-CdS) e approvato dal CCdS. La CAQ-CdS & composta dal
CCCdS/CI che lo presiede, due Docenti, una unita di personale Tecnico-Amministrativo ed un rappresentante degli
Studenti.

La SMA tiene sotto controllo la validita della progettazione, la permanenza delle risorse, attraverso il monitoraggio dei dati,
la verifica dell’efficacia degli interventi migliorativi adottati e la pianificazione di azioni di miglioramento.

Il Rapporto di Riesame ciclico contiene un’autovalutazione approfondita della permanenza della validita dei presupposti
fondanti il Corso di Studio e dell'efficacia del sistema di gestione adottato. Consiste nell'individuazione di azioni di
miglioramento, valutando:

a) I'attualita della domanda di formazione che sta alla base del CdS;

b) le figure professionali di riferimento e le loro competenze;

c) la coerenza dei risultati di apprendimento previsti dal CdS nel suo complesso e dai singoli insegnamenti;

d) I'efficacia del sistema AQ del CdS;

e) i suggerimenti formulati dal PQA, dal NdV e dalla CPDS;

f) la verifica dell’efficacia degli interventi migliorativi adottati in precedenza.

Il RRC documenta, analizza e commenta:

« i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto;
« i principali problemi, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in esame e dalle
prospettive del periodo seguente;

* i cambiamenti ritenuti necessari in base a mutate condizioni, agli elementi critici individuati, a nuovi traguardi rivisitati;

* le azioni volte ad apportare miglioramenti, strumenti € modalita di monitoraggio.

Il CdS pubblica sul proprio sito le relazioni del riesame e i verbali delle riunioni della Commissione AQ che vengono svolte
nel corso dell’A.A. (vedi link).

Link inserito: http://

' QUADRO D5 Progettazione del CdS

} QUADRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare I’attivazione del Corso di
Studio

' QUADRO D7 Relazione illustrativa specifica per i Corsi di Area Sanitaria




Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita Universita degli Studi di PALERMO

Nome del corso
in italiano Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita

&2

Nome del corso

in inglese Public, Corporate and Advertising Communication

[

Classe . o . ) .

l;n., LM-59 R - Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita
al

Lingua in cui si
tiene il corso italiano

&2

Eventuale
indirizzo internet

del corso di https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231
laurea

[

Tasse https://www.unipa.it/target/studenti-iscritti/tasse-agevolazioni/tasse-contributi/index.html

Modalita di
svolgimento a. Corso di studio convenzionale

&2

Corsi interateneo

P

z Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo,

Un corso si dice "interateneo” quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare
direttamente gli obiettivi e le attivita formative di un unico corso di studi, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei
coinvolti, con uno degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si
accordano altresi sulla parte degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno,; deve essere previsto il rilascio a tutti gli
studenti iscritti di un titolo di studio congiunto, doppio o multiplo.


https://www.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta/cds/comunicazionepubblicadimpresaepubblicita2231
https://www.unipa.it/target/studenti-iscritti/tasse-agevolazioni/tasse-contributi/index.html

Non sono presenti atenei in convenzione

‘ Docenti di altre Universita

‘ Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore)
del CdS

MANGANO Dario

Organo Collegiale di gestione del corso di Consiglio di coordinamento di corsi di studi (classi L-20, LM-59, LM-92 e
studio LM-GASTR)

Struttura didattica di riferimento Culture e societa (Dipartimento Legge 240)

Docenti di Riferimento

N. CF COGNOME NOME

1. DNILSN63S65G273T  DINO Alessandra
2. MCLMLN78E42G273R MACALUSO Marilena

3. MRSRNN59P65L837J MARSALA  Rosanna
4. SCLFNC73C51G273W SCALISI Francesca
5. TRBLRT70E21B429A TROBIA Alberto

6. VCCSVT59D28G273J VACCARO  Salvatore

v Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso :

SETTORE

SPS/12

SPS/11

SPS/02

ICAR/13

SPS/07

SPS/01

MACRO
SETTORE

14/C3

14/C3

14/B1

08/C

14/C1

14/A1

INSEGNAMENTO
QUALIFICA PESO ASSOCIATO
PO 1
PA 1
PA 1
RD 1
PA 1
PO 1



Comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita

Rappresentanti Studenti

COGNOME
Bondi'
Bono
Castelli
Cocchiara
Costanza
Gregorio
Ivanus
Larocca
Maganuco
Mutoli
Palazzolo
Rapisarda Mattarella
Russo

Ruvolo

NOME
Alessandra
Caterina
Giulia
Stefania
Gabriella
Clara
Ana Maria
Alessia
Giulia
Davide
Lorenzo
Andrea Maria
Giulia Eva

Agata

EMAIL TELEFONO
alessandra.bondi@community.unipa.it
caterina.bono05@community.unipa.it
giulia.castelli04@community.unipa.it
stefania.cocchiara@community.unipa.it
gabriella.costanza@community.unipa.it
clara.gregorio@community.unipa.it
anamaria.ivanus@community.unipa.it
alessia.larocca02@community.unipa.it
giulia.maganuco@community.unipa.it
davide.mutoli@community.unipa.it
lorenzo.palazzolo@community.unipa.it
andreamaria.rapisardamattarella@community.unipa.it

giuliaeva.russo@community.unipa.it

agata.ruvolo@community.unipa.it

Gruppo di gestione AQ

Cancasci' (Personale T.A.)

Macaluso

Mangano (Coordinatore)

Mignano

Rapisarda Mattarella (Componente studentesca)

COGNOME

NOME

Giovanna

Marilena

Dario

Valentina

Andrea Maria



COGNOME NOME EMAIL TIPO

MACALUSO Marilena Docente di ruolo
OLIVERI Antonino Mario Docente di ruolo
CRESCIMANNO Emanuele Docente di ruolo
TROBIA Alberto Docente di ruolo
MARSALA Rosanna Docente di ruolo
DINO Alessandra Docente di ruolo
MANGANO Dario Docente di ruolo

Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

Sede del Corso

Sede: 082053 - PALERMO
viale delle Scienze - edificio 15 90128

Data di inizio dell'attivita didattica 01/10/2025

Studenti previsti 100

Eventuali Curriculum




Non sono previsti curricula

Sede di riferimento Docenti,Figure Specialistiche e Tutor

Sede di riferimento DOCENTI

COGNOME NOME CODICE FISCALE
MACALUSO Marilena MCLMLN78E42G273R
DINO Alessandra DNILSN63S65G273T
VACCARO Salvatore VCCSVT59D28G273J
SCALISI Francesca SCLFNC73C51G273W
MARSALA Rosanna MRSRNN59P65L837J
TROBIA Alberto TRBLRT70E21B429A

Sede di riferimento FIGURE SPECIALISTICHE

COGNOME NOME

Figure specialistiche del settore non indicate

Sede di riferimento TUTOR

COGNOME NOME
MACALUSO Marilena
OLIVERI Antonino Mario
CRESCIMANNO Emanuele
TROBIA Alberto
MARSALA Rosanna
DINO Alessandra

MANGANO Dario

SEDE

SEDE

SEDE



Altre Informazioni

o

Codice interno all'ateneo del corso

Massimo numero di crediti riconoscibili 24 max 24 CFU, da DM 931 del 4 luglio 2024

Date delibere di riferimento

o

Data di approvazione della struttura didattica 14/11/2024
Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 20/11/2024
Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, 28/11/2008 -
professioni

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

Il Corso di laurea Magistrale in 'Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita’ proposto viene dalla
trasformazione del corso in 'Scienze della comunicazione sociale e istituzionale' e in 'Comunicazione d'Impresa e
Pubblicita' e costituisce la prosecuzione, I'approfondimento e lo sviluppo in senso professionalizzante della formazione di
laureati con competenze acquisite in un corso di laurea di primo livello inerente la comunicazione pubblica, la
comunicazione d'impresa, la comunicazione politica nonché le discipline economico-aziendalistiche e la scienza politica.
La proposta costituisce un adeguamento ai sensi del DM 270/2004 del vecchio corso e appare adeguatamente motivata,
con obiettivi formativi specifici e di apprendimento congrui, sbocchi occupazionali coerenti e significativi. Il percorso
formativo include la presenza due indirizzi che rappresentano di fatto i corsi trasformati e che quindi giustificano gli ampi
intervalli di crediti (specialmente fra le attivita caratterizzanti) presenti.



’ Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento

»

z La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento”
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo puo¢ essere

redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per I'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dellANVUR

Linee guida ANVUR

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS

2. Analisi della domanda di formazione

3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi

4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalita che verranno adottate per garantire che I'andamento delle attivita
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualita con un
forte impegno alla collegialita da parte del corpo docente)

5. Risorse previste

6. Assicurazione della Qualita

Il Corso di laurea Magistrale in 'Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita’ proposto viene dalla
trasformazione del corso in 'Scienze della comunicazione sociale e istituzionale' e in 'Comunicazione d'Impresa e
Pubblicita' e costituisce la prosecuzione, I'approfondimento e lo sviluppo in senso professionalizzante della formazione di
laureati con competenze acquisite in un corso di laurea di primo livello inerente la comunicazione pubblica, la
comunicazione d'impresa, la comunicazione politica nonché le discipline economico-aziendalistiche e la scienza politica.
La proposta costituisce un adeguamento ai sensi del DM 270/2004 del vecchio corso e appare adeguatamente motivata,
con obiettivi formativi specifici e di apprendimento congrui, sbocchi occupazionali coerenti e significativi. Il percorso
formativo include la presenza due indirizzi che rappresentano di fatto i corsi trasformati e che quindi giustificano gli ampi
intervalli di crediti (specialmente fra le attivita caratterizzanti) presenti.

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento

o

Certificazione sul materiale didattico e servizi offerti [corsi telematici]

o




Offerta didattica erogata

Sede

082053

082053

082053

082053

082053

082053

082053

082053

Coorte

2024

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

CUIN

202503911

202512937

202512958

202513031

202513011

202513010

202512992

202513009

Insegnamento

CRIMINALITA
ORGANIZZATA E
VIOLENZA POLITICA
semestrale

ECONOMIA
DELL'INNOVAZIONE
DIGITALE
semestrale

ECONOMIA E
MANAGEMENT
DELL'IMPRESA
CULTURALE
semestrale

GOVERNANCE E
FILOSOFIA POLITICA
semestrale

LAB.TEORIE E
TECN.DEL
SONDAGGIO
D'OPINIONE E DELLE
RICERCHE DI
MERCATO

annuale

LABORATORIO DI
COMUNICAZIONE
POLITICA

annuale

LABORATORIO DI
EXHIBIT DESIGN
annuale

LABORATORIO DI
SCIENZE SOCIALI

Settori

insegnamento

SPS/12

SECS-P/06

SECS-P/12

SPS/01

SECS-S/05

SPS/11

ICAR/13

SPS/07

Docente

Docente di
riferimento
Alessandra
DINO CV
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Stefano
FRICANO
Ccv
Ricercatore
atd. -
t.pieno (art.
24 ¢.3-b L.
240/10)

Roberto
ROSSI CV
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Salvatore
VACCARO
cVv
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Antonino
Mario
OLIVERI CV
Professore
Associato
confermato

Docente di
riferimento
Marilena
MACALUSO
CcVv
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Francesca
SCALISI CV
Ricercatore
atd. -
t.pieno (art.
24 c.3-al.
240/10)

Docente di
riferimento

Settore
docente

SPS/12

SECS-
P/06

SECS-
P/12

SPS/01

SECS-
S/05

SPS/M11

ICAR/13

SPS/07

Ore di
didattica
assistita

|-l>
o

-
o

-
o

—
o

—
o


http://www.unipa.it/persone/docenti/d/alessandra.dino
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DNILSN63S65G273T&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/f/stefano.fricano
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRCSFN76L20G273E&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/r/roberto.rossi
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RSSRRT71M14H703D&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/v/salvo.vaccaro
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VCCSVT59D28G273J&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/o/antoninomario.oliveri
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LVRNNN66H14C342P&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/m/marilena.macaluso
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MCLMLN78E42G273R&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/s/francesca.scalisi
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCLFNC73C51G273W&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TRBLRT70E21B429A&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb

10

11

12

13

14

15

16

082053

082053

082053

082053

082053

082053

082053

082053

2025

2025

2025

2024

2025

2025

2025

2025

202513049

202513047

202512936

202503902

202513030

202513014

202513050

202513048

COMPUTAZIONALI

annuale

MARKETING DIGITALE

semestrale

PROGETTAZIONE
COMUNICATIVA

(modulo di

LABORATORIO DI
CREAZIONE DI UNA
CAMPAGNA DI
COMUNICAZIONE)

annuale

PSICOLOGIA SOCIALE

semestrale

SOCIOLOGIA DEI
CONSUMI E DEGLI

STILI DI VITA
semestrale

SOCIOLOGIA DEI
FENOMENI POLITICI

semestrale

STORIA DELL'IDEA DI

EUROPAE

DELL'INTEGRAZIONE

EUROPEA
semestrale

TECNICHE AVANZATE
PER LA RICERCA

SOCIALE
semestrale

TEORIA E TECNICHE
DEL LINGUAGGIO
AUDIOVISIVO

(modulo di

LABORATORIO DI
CREAZIONE DI UNA
CAMPAGNA DI
COMUNICAZIONE)

annuale

SECS-P/06

M-FIL/05

M-PS1/05

SPS/07

SPS/M1

SPS/02

SPS/07

M-FIL/05

Alberto
TROBIA CV
Professore
Associato
confermato

Claudio
PIRRONE
CcVv
Ricercatore
atd. -
t.pieno (art.
24 c.3-al.
240/10)

llaria
VENTURA
CcVv
Ricercatore
atd. -
t.pieno (art.
24 ¢.3-b L.
240/10)

Stefano
BOCA CV
Professore
Ordinario

Fabio
Massimo LO
VERDE CV
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Marilena
MACALUSO
Ccv
Professore

Associato (L.

240/10)

Docente di
riferimento
Rosanna
MARSALA
cVv
Professore

Associato (L.

240/10)

Docente di
riferimento
Alberto
TROBIA CV
Professore
Associato
confermato

Dario
MANGANO
CcVv
Professore
Ordinario (L.
240/10)

SECS-
P/06

M-
FIL/05

M-
PSI/05

SPS/07

SPS/11

SPS/02

SPS/07

M-
FIL/05

|-l>
o

a
o

N
o


http://www.unipa.it/persone/docenti/t/alberto.trobia
http://www.unipa.it/persone/docenti/p/claudio.pirrone
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PRRCLD70P17H224U&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/v/ilaria.venturabordenca
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VNTLRI82C66G273G&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/b/stefano.boca
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BCOSFN62S21B041Q&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/l/fabio.loverde
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LVRFMS65L05G273G&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/m/marilena.macaluso
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MCLMLN78E42G273R&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/m/rosanna.marsala
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRSRNN59P65L837J&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/t/alberto.trobia
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TRBLRT70E21B429A&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb
http://www.unipa.it/persone/docenti/m/dario.mangano
https://ateneo.cineca.it/off270/sua25/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MNGDRA73H19G273L&ID_RAD=1611458&sede=082053&SESSION=&ID_RAD_CHECK=88780012b572b16de40c245ab90990fb

ore totali 960

PRINCIPALE



Offerta didattica programmata

Attivita settore CFU | CFU | CFU
caratterizzanti Ins | Off | Rad

SECS-P/06 Economia applicata

L  MARKETING DIGITALE (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/10 Organizzazione aziendale

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (2
anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

Discipline della

comunicazione 492 42 33 -
pubblica e SPS/07 Sociologia generale 51
d'impresa

Ly TECNICHE AVANZATE PER LA RICERCA SOCIALE (1 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl

L SOCIOLOGIA DEI CONSUMI E DEGLI STILI DI VITA (2 anno) - 9
CFU - semestrale - obbl

SPS/11 Sociologia dei fenomeni politici

SOCIOLOGIA DEI FENOMENI POLITICI (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

M-FIL/05 Filosofia e teoria dei linguaggi

L SEMIOTICA DEGLI SPAZI ESPOSITIVI (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

(. BRAND STRATEGY + SEMIOTICA DEGLI SPAZI ESPOSITIVI (1

Discipline anno) - 12 CFU - semestrale - obbl
sociali, 30 18 18 -
informatiche e L  BRAND STRATEGY (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl 45
dei linguaggi

SPS/12 Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale

L CRIMINALITA ORGANIZZATA E VIOLENZA POLITICA (2 anno) - 6

CFU - semestrale - obbl
Minimo di crediti riservati dall’ateneo: - (minimo da D.M. 48)

Totale attivita caratterizzanti 60 g; )




Attivita settore CFU | CFU | CFU
affini Ins | Off | Rad
Attivita 104 | 26 18 -
;c;;miaélve ICAR/13 Disegno industriale i?n
integrative 12

L LABORATORIO DI EXHIBIT DESIGN (1 anno) - 10 CFU - annuale

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana

TEORIA E TECNICHE DELLA SERIALITA (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

L-FIL-LET/14 Critica letteraria e letterature comparate

L  COMUNICAZIONE LETTERARIA (1 anno) - 6 CFU - semestrale

M-FIL/04 Estetica

L  FILOSOFIA DELL'ESPERIENZA (1 anno) - 6 CFU - semestrale

M-FIL/05 Filosofia e teoria dei linguaggi

L  DESIGN E PACKAGING ALIMENTARE (1 anno) - 6 CFU - semestrale

L  PROGETTAZIONE COMUNICATIVA (1 anno) - 5 CFU - annuale

Ly TEORIA E TECNICHE DEL LINGUAGGIO AUDIOVISIVO (1 anno) - 5
CFU - annuale

M-PSI/05 Psicologia sociale

L+  PSICOLOGIA SOCIALE (1 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/06 Economia applicata

Ly ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE DIGITALE (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

SECS-P/12 Storia economica

Y ECONOMIA E MANAGEMENT DELL'IMPRESA CULTURALE (1 anno) -
6 CFU - semestrale

SECS-S/05 Statistica sociale

L LAB.TEORIE E TECN.DEL SONDAGGIO D'OPINIONE E DELLE
RICERCHE DI MERCATO (1 anno) - 10 CFU - annuale




SPS/01 Filosofia politica

— GOVERNANCE E FILOSOFIA POLITICA (1 anno) - 6 CFU - semestrale

SPS/02 Storia delle dottrine politiche

Ly STORIA DELL'IDEA DI EUROPA E DELL'INTEGRAZIONE EUROPEA
(1 anno) - 6 CFU - semestrale

SPS/07 Sociologia generale

L LABORATORIO DI SCIENZE SOCIALI COMPUTAZIONALI (1 anno) -
10 CFU - annuale

SPS/11 Sociologia dei fenomeni politici

LABORATORIO DI COMUNICAZIONE POLITICA (1 anno) - 10 CFU -
annuale

18 -

Totale attivita Affini 26 36

Altre attivita CFU | CFU Rad
A scelta dello studente 12 9-12
Per la prova finale 9 9-12

Ulteriori conoscenze linguistiche - -

Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche - -

(art. 10, comma 5, lettera d)

Tirocini formativi e di orientamento 9 6-9

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 4 0-6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attivita 34 24 - 39

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti 120 93 -171

Navigatore Repliche



PRINCIPALE



Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

Attivita caratterizzanti

o

ambito disciplinare settore

1US/10 Diritto amministrativo
SECS-P/06 Economia applicata
SECS-P/08 Economia e gestione delle
imprese
SECS-P/10 Organizzazione aziendale
Discipline della comunicazione SECS-S/05 Statistica sociale
pubblica e d'impresa SPS/07 Sociologia generale
SPS/08 Sociologia dei processi culturali e
comunicativi
SPS/11 Sociologia dei fenomeni politici

ICAR/13 Disegno industriale

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni

L-LIN/O1 Glottologia e linguistica

M-FIL/05 Filosofia e teoria dei linguaggi
SPS/08 Sociologia dei processi culturali e
comunicativi

SPS/12 Sociologia giuridica, della devianza e
mutamento sociale

Discipline sociali, informatiche e dei
linguaggi

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48:

Totale Attivita Caratterizzanti

CFU minimo da D.M.
=10 | e per I'ambito
33 51 30
18 45 18

51-96



Attivita affini

o

CFU
ambito disciplinare minimo da D.M. per I'ambito
min max
I i L . 12
Attivita formative affini o integrative 18 36
Totale Attivita Affini 18 - 36

Altre attivita

o

ambito disciplinare CFU min CFU max
A scelta dello studente 9 12
Per la prova finale 9 12

Ulteriori conoscenze linguistiche - -

Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche - -

(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 6 9

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 0 6
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attivita 24 - 39



Riepilogo CFU
[

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del corso 93-171

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

=

Si richiede il cambiamento di denominazione al fine di rendere omogenea l'offerta formativa dell’'Universita’ di Palermo.
Infatti i due corsi di laurea (L-20) attivati da tempo sono entrambi denominati Scienze della comunicazione, il primo 'per le
culture e le arti ', il secondo 'per i media e le istituzioni . Il corso magistrale che prolunga il percorso formativo del primo &
denominato 'Comunicazione del patrimonio culturale ' (LM-92), mentre per simmetria si chiede pertanto che il corso
magistrale che prolunga il secondo venga denominato 'Comunicazione pubblica, d’'impresa e pubblicita’' (LM-59).

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

=

Note relative alle attivita di base

P

Note relative alle attivita caratterizzanti

=

Note relative alle altre attivita

P







