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QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI 
 

Gentile rappresentante, 
poiché riteniamo che le competenze e le abilità che il Corso di LAUREA MAGISTRALE in 
ARCHEOLOGIA fornisce agli studenti possano essere utili all’Ente/Azienda che Lei rappresenta, Le 
chiediamo di volerci dare la Sua opinione su alcuni aspetti specifici. 
Come Portatore di interesse, l’Ente/Azienda che Lei rappresenta costituisce per noi un importante 
punto di riferimento come co-protagonista del processo di elaborazione dell’Offerta didattica. 
A tale scopo alleghiamo al presente questionario il Manifesto degli Studi, che descrive obiettivi e 
struttura didattica del Corso. 
Le siamo grati sin d’ora per la collaborazione. 

 
CORSO DI STUDIO 
Anno accademico 2025/2026 

Tipo Corso Corso di Laurea Magistrale 

Nome Corso di Studio Archeologia 

Classe LM-2 Archeologia 

Sede Didattica Palermo 

Dipartimento Culture e Società 

 
ORGANIZZAZIONE CONSULTATA 
Denominazione Soprintendenza BB.CC.AA. Di Palermo 

Sede Via G. Garibaldi n. 41. Palazzo Ajutamicristo 

Ruolo dell’intervistato all’interno 
dell’Organizzazione (azienda, ente…) 

Via G. Garibaldi n. 41. Palazzo Ajutamicristo 

Data della compilazione 30.APRILE 2025 

1. DENOMINAZIONE DEL CORSO 
1.1 – La 
denominazione del 
Corso di Studio 
comunica in modo 
chiaro le finalità del 
Corso stesso? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

    

1.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

2. OBIETTIVI FORMATIVI 
2.1  – Gli obiettivi 
formativi del Corso 
sono adeguati alle 
esigenze del settore 
in cui opera la Sua 
azienda/organizzazio
ne? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

    

2.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

 



 

Scrivere qui l’indirizzo completo, telefono, fax, email e sito web 

Max 2 righe, Times New Roman ,8 punti, interlinea singola 

3. ABILITÀ/COMPETENZE 
3.1  – Le 
abilità/competenze 
fornite dal corso 
sono rispondenti alle 
competenze richieste 
per le figure 
professionali che il 
corso di propone di 
formare? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

    

3.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

3.3 – In particolare, quali attività 
formative ritiene utile inserire o 
potenziare? 

Aggiungerei legislazione BB.CC. (magari comparata tra Sicilia, Italia, Europa) per 
capire anche i risvolti lavorativi post lauream 

 

4- LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE HA OSPITATO, NEL CORSO DELL’ULTIMO 
TRIENNIO, STUDENTI DEL CORSO DI STUDIO PER STAGE O TIROCINI? 

 

Sì X 

No  

Non so  

 

5 – SE SÌ, ESPRIMA UN GIUDIZIO SUL LIVELLO DI UTILITÀ DELL’ESPERIENZA DI 
ACCOGLIENZA PRESSO LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE: 
 

1 (scarso)  

2 (mediocre)  

3 (buono)  

4 (ottimo) X 

 

6 - QUALI SONO, A SUO AVVISO, I PUNTI DI FORZA DI QUESTO CORSO DI STUDIO? 

L'offerta formativa è eterogenea e fornisce una visione sulla complessità e vastità delle tematiche 
archeologiche. 

 

7 - E QUALI, INVECE, LE AREE DA MIGLIORARE 

Sarebbe importante formare gli allievi in relazione alle attività concrete di tutela e valorizzazione 
dei beni archeologici, mediante un rapporto più costante con le Soprintendenze. 

 

8 – SE NON GIÀ PREVISTO, SARESTE INTERESSATI AD ACCOGLIERE GLI STUDENTI DEL 
CORSO DI LAUREA PER STAGE O TIROCINI? 

________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 

 

La ringraziamo per la cortese collaborazione 
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QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI 
 

Gentile rappresentante, 
poiché riteniamo che le competenze e le abilità che il Corso di LAUREA MAGISTRALE in 
ARCHEOLOGIA fornisce agli studenti possano essere utili all’Ente/Azienda che Lei rappresenta, Le 
chiediamo di volerci dare la Sua opinione su alcuni aspetti specifici. 
Come Portatore di interesse, l’Ente/Azienda che Lei rappresenta costituisce per noi un importante 
punto di riferimento come co-protagonista del processo di elaborazione dell’Offerta didattica. 
A tale scopo alleghiamo al presente questionario il Manifesto degli Studi, che descrive obiettivi e 
struttura didattica del Corso. 
Le siamo grati sin d’ora per la collaborazione. 
 

 
CORSO DI STUDIO 

Anno accademico 2025/2026 

Tipo Corso Corso di Laurea Magistrale 

Nome Corso di Studio Archeologia 

Classe LM-2 Archeologia 

Sede Didattica Palermo 

Dipartimento Culture e Società 

 
ORGANIZZAZIONE CONSULTATA 

Denominazione Associazione Nazionale Archeologi  

Sede Viale Pasteur n. 65, 00144 - Roma  

Ruolo dell’intervistato all’interno 
dell’Organizzazione (azienda, ente…) 

Compilato dal Presidente nazionale ANA e dal Presidente sezione ANA 
Sicilia 

 

Data della compilazione 03/05/2025  

1. DENOMINAZIONE DEL CORSO 

1.1 – La denominazione del Corso di Studio comunica in modo 
chiaro le finalità del Corso stesso? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

    

1.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

2. OBIETTIVI FORMATIVI 

2.1  – Gli obiettivi formativi del Corso sono adeguati alle 
esigenze del settore in cui opera la Sua azienda/organizzazione? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

    

2.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

Corso molto teorico, ma poco pratico; pochi laboratori; poche discipline 
orientate al mondo del lavoro. 
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Rivedere gli sbocchi professionali e gli inquadramenti professionali: a tal 
proposito suggeriamo di visionare quanto presente al seguente link, elaborato 
in collaborazione non la nostra Associazione: 
https://atlantedelleprofessioni.it/professioni/archeologo-archeologa 

 
3. ABILITÀ/COMPETENZE 

3.1  – Le abilità/competenze fornite dal corso sono rispondenti 
alle competenze richieste per le figure professionali che il corso 
di propone di formare? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

    

3.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

Aumentare i laboratori soprattutto quelli indirizzanti agli sbocchi professionali 
(fotogrammetria, museologia, pianificazione territoriale, catalogazione, 
inventariazione, conoscenza e stima reperti, analisi di dati. ecc.) 

3.3 – In particolare, quali attività 
formative ritiene utile inserire o 
potenziare? 

- Laboratori, in particolare quelli professionalizzanti (archeologia preventiva e 
relativa normativa), progettazione, archeologia professionale ecc.. 
- Insegnamento di archeologia subacquea che, non essendo previsto nelle 
tabelle ministeriali, può essere strutturato come modulo all’interno 
dell’insegnamento di Topografia Antica. 
- Indirizzare lo studente a mondo del lavoro, non solo alla ricerca o in 
inserimento presso enti statali/locali, ma renderlo consapevole che 
l’archeologo è, soprattutto, un libero professionista a p.iva o un titolare di 
impresa. 

 

4- LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE HA OSPITATO, NEL CORSO DELL’ULTIMO 
TRIENNIO, STUDENTI DEL CORSO DI STUDIO PER STAGE O TIROCINI? 

 

Sì  

No  

Non so  

 

5 – SE SÌ, ESPRIMA UN GIUDIZIO SUL LIVELLO DI UTILITÀ DELL’ESPERIENZA DI 
ACCOGLIENZA PRESSO LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE: 
 

1 (scarso)  

2 (mediocre)  

3 (buono)  

4 (ottimo)  

 

6 - QUALI SONO, A SUO AVVISO, I PUNTI DI FORZA DI QUESTO CORSO DI STUDIO? 

Buona formazione di base e teorica nell’offerta formativa. 

 

7 - E QUALI, INVECE, LE AREE DA MIGLIORARE 
Si consiglia di potenziare le attività di tirocinio pratico e laboratori: 

- scavo archeologico 
- ricognizione archeologica 
- catalogazione dei reperti archeologici 
- rilievo e cartografia 



 
 
 

3 

 

- didattica museale 
- gestione e cura delle collezioni museali e degli allestimenti 
- laboratori di digital humanities 

 
In riferimento all’ambito museale, si consiglia di potenziare l’insegnamento con particolare 
riferimento all’ambito più propriamente di settore (archeologia). 
 
Riteniamo sia importante lo sviluppo di attività pratiche di pari passo agli esami teorici, con 
un’attenzione molto forte all’orientamento verso la professione sia tramite incontri con le 
associazioni di categoria, sia tramite azioni di tutoraggio specifico. 
 
A tal proposito, e sulla scia di quanto già in essere con numerosi corsi di laurea triennali e magistrale 
in archeologia e scuole di specializzazione in archeologia presso altri Atenei italiani, proponiamo di 
estendere la collaborazione con la nostra Associazione di categoria al fine di creare seminari, 
laboratori e/o corsi di Archeologia professionale, in modo da approfondire tutte quelle tematiche 
orientate al mondo del lavoro, che consentano agli studenti di acquisire competenze 
professionalizzanti. 
 

8 – SE NON GIÀ PREVISTO, SARESTE INTERESSATI AD ACCOGLIERE GLI STUDENTI DEL 
CORSO DI LAUREA PER STAGE O TIROCINI? 

NO 

 

La ringraziamo per la cortese collaborazione 
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QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI 
 

Gentile rappresentante, 
poiché riteniamo che le competenze e le abilità che il Corso di LAUREA MAGISTRALE in 
ARCHEOLOGIA fornisce agli studenti possano essere utili all’Ente/Azienda che Lei rappresenta, Le 
chiediamo di volerci dare la Sua opinione su alcuni aspetti specifici. 
Come Portatore di interesse, l’Ente/Azienda che Lei rappresenta costituisce per noi un importante 
punto di riferimento come co-protagonista del processo di elaborazione dell’Offerta didattica. 
A tale scopo alleghiamo al presente questionario il Manifesto degli Studi, che descrive obiettivi e 
struttura didattica del Corso. 
Le siamo grati sin d’ora per la collaborazione. 

 
CORSO DI STUDIO 

Anno accademico 2025/2026 

Tipo Corso Corso di Laurea Magistrale 

Nome Corso di Studio Archeologia 

Classe LM-2 Archeologia 

Sede Didattica Palermo 

Dipartimento Culture e Società 

 
ORGANIZZAZIONE CONSULTATA 

Denominazione Confederazione Italiana Archeologi 

Sede Sicilia 

Ruolo dell’intervistato all’interno 
dell’Organizzazione (azienda, ente…) 

Presidente regionale 

Data della compilazione 05/05/2025 

1. DENOMINAZIONE DEL CORSO 

1.1 – La denominazione del Corso di Studio comunica in modo 
chiaro le finalità del Corso stesso? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

√    

1.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

2. OBIETTIVI FORMATIVI 

2.1  – Gli obiettivi formativi del Corso sono adeguati alle esigenze 
del settore in cui opera la Sua azienda/organizzazione? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

√    

2.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 
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3. ABILITÀ/COMPETENZE 

3.1  – Le abilità/competenze fornite dal corso sono rispondenti 
alle competenze richieste per le figure professionali che il corso 
di propone di formare? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

 √   

3.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

Sarebbe utile inserire in questa fase della formazione universitaria una 
maggiore attenzione all’archeologia professionale per dare modo una scelta più 
consapevole per la prosecuzione della propria carriera universitaria e 
professionale. Inoltre, bisognerebbe dare una maggiore attenzione alle 
metodologie della ricerca archeologica 

3.3 – In particolare, quali attività 
formative ritiene utile inserire o 
potenziare? 

In questo senso sarebbe utile anticipare rispetto all’offerta fornita dalla Scuola 
di Specializzazione, anche in forma laboratoriale, aspetti come archeologia 
preventiva, normativa, progettazione, ecc. Inserire l’insegnamento del corso di 
Metodologie della ricerca archeologica 

 

4- LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE HA OSPITATO, NEL CORSO DELL’ULTIMO 
TRIENNIO, STUDENTI DEL CORSO DI STUDIO PER STAGE O TIROCINI? 

 

Sì  

No √ 

Non so  

 

5 – SE SÌ, ESPRIMA UN GIUDIZIO SUL LIVELLO DI UTILITÀ DELL’ESPERIENZA DI 
ACCOGLIENZA PRESSO LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE: 
 

1 (scarso)  

2 (mediocre)  

3 (buono)  

4 (ottimo)  

 

6 - QUALI SONO, A SUO AVVISO, I PUNTI DI FORZA DI QUESTO CORSO DI STUDIO? 
La struttura didattica del corso fornisce una buona formazione più avanzata rispetto alla L-1, con 
materie come Archeologia Virtuale, materie attinenti gli aspetti ambientali del paesaggio e gli 
aspetti analitici 

 

7 - E QUALI, INVECE, LE AREE DA MIGLIORARE 
Come già indicato sopra, sarebbero da implementare, anche in forma laboratoriale, gli aspetti 
relativi l’archeologia professionale, così come una maggiore attenzione alle metodologie della 
ricerca archeologica 

 

 

8 – SE NON GIÀ PREVISTO, SARESTE INTERESSATI AD ACCOGLIERE GLI STUDENTI DEL 
CORSO DI LAUREA PER STAGE O TIROCINI? 

Si 

 

La ringraziamo per la cortese collaborazione 
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QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI 
 

Gentile rappresentante, 
poiché riteniamo che le competenze e le abilità che il Corso di LAUREA MAGISTRALE in 
ARCHEOLOGIA fornisce agli studenti possano essere utili all’Ente/Azienda che Lei rappresenta, Le 
chiediamo di volerci dare la Sua opinione su alcuni aspetti specifici. 
Come Portatore di interesse, l’Ente/Azienda che Lei rappresenta costituisce per noi un importante 
punto di riferimento come co-protagonista del processo di elaborazione dell’Offerta didattica. 
A tale scopo alleghiamo al presente questionario il Manifesto degli Studi, che descrive obiettivi e 
struttura didattica del Corso. 
Le siamo grati sin d’ora per la collaborazione. 
 
CORSO DI STUDIO 
Anno accademico 2025/2026 

Tipo Corso Corso di Laurea Magistrale 

Nome Corso di Studio Archeologia 

Classe LM-2 Archeologia 

Sede Didattica Palermo 

Dipartimento Culture e Società 

 
ORGANIZZAZIONE CONSULTATA 
Denominazione Parco archeologico di Ostia antica (Ministero della Cultura) 

Sede Via dei Romagnoli 717, 00119, Roma 

Ruolo dell’intervistato all’interno 
dell’Organizzazione (azienda, ente…) 

Direttore 

Data della compilazione  

1. DENOMINAZIONE DEL CORSO 

1.1 – La denominazione del Corso di Studio comunica in modo 
chiaro le finalità del Corso stesso? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

X    

1.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

2. OBIETTIVI FORMATIVI 

2.1  – Gli obiettivi formativi del Corso sono adeguati alle esigenze 
del settore in cui opera la Sua azienda/organizzazione? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

X    

2.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 
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3. ABILITÀ/COMPETENZE 

3.1  – Le abilità/competenze fornite dal corso sono rispondenti 
alle competenze richieste per le figure professionali che il corso di 
propone di formare? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

X    

3.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

3.3 – In particolare, quali attività 
formative ritiene utile inserire o 
potenziare? 

 

 

4- LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE HA OSPITATO, NEL CORSO DELL’ULTIMO 
TRIENNIO, STUDENTI DEL CORSO DI STUDIO PER STAGE O TIROCINI? 

 

Sì  

No X 

Non so  

 

5 – SE SÌ, ESPRIMA UN GIUDIZIO SUL LIVELLO DI UTILITÀ DELL’ESPERIENZA DI 
ACCOGLIENZA PRESSO LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE: 
 

1 (scarso)  

2 (mediocre)  

3 (buono)  

4 (ottimo)  

 

6 - QUALI SONO, A SUO AVVISO, I PUNTI DI FORZA DI QUESTO CORSO DI STUDIO? 

Il corso offre un percorso formativo che calibra in maniera equilibrata l’acquisizione di conoscenze 
e competenze ben strutturate e solide delle discipline archeologiche, con particolare riguardo 
all’archeologia classica, e al contempo di quelle di carattere più specificamente applicativo, 
tecnologico e scientifico. 

Tra le attività previste, oltre a tirocini e stage, particolarmente significativa per arricchire il profilo 
scientifico e professionale dello studente è la possibilità offerta di svolgere esperienze formative 
all'estero, sfruttando il programma Erasmus per il conferimento del doppio titolo di laurea. 

 

7 - E QUALI, INVECE, LE AREE DA MIGLIORARE 

Nessuna miglioria da suggerire 

 

8 – SE NON GIÀ PREVISTO, SARESTE INTERESSATI AD ACCOGLIERE GLI STUDENTI DEL 
CORSO DI LAUREA PER STAGE O TIROCINI? 

Si. 

 

La ringraziamo per la cortese collaborazione 


