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QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI 
 

Gentile, 
poiché riteniamo che le competenze e le abilità che il Corso di Studi Corso di laurea magistrale in 
Archeologia  
fornisce agli studenti possano essere utili alla sua azienda/organizzazione, le chiediamo pertanto 
di volerci dare la sua opinione su alcuni aspetti specifici. A tale scopo alleghiamo al presente 
questionario una sintetica scheda descrittiva del Corso; le siamo grati sin d’ora per la 
collaborazione. 

 
CORSO DI STUDIO 

Anno accademico 2023/2024 

Tipo Corso Corso di laurea magistrale 

Nome Corso di Studio Archeologia 

Classe LM-2 Arcehologia 

Sede Didattica Palermo 

Dipartimento Culture e società 

 

ORGANIZZAZIONE CONSULTATA 

Denominazione Museo Archeologico Regionale “Antonino Salinas” Palermo 

Sede Via Bara all'Olivella 24 

Ruolo dell’intervistato all’interno 
dell’Organizzazione (azienda, ente,…) 

funzionario 

Data della compilazione 19.36.44 

1. DENOMINAZIONE DEL CORSO 

1.1 – La denominazione del Corso di Studio comunica in modo 
chiaro le finalità del Corso stesso? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

x      
1.2 – Osservazioni e/o suggerimenti   

2. OBIETTIVI FORMATIVI 

2.1  – Gli obiettivi formativi del Corso sono adeguati alle esigenze 
del settore in cui opera la Sua azienda/organizzazione? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

x    

2.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

 



 

Scrivere qui l’indirizzo completo, telefono, fax, email e sito web 

Max 2 righe, Times New Roman ,8 punti, interlinea singola 

3. ABILITÀ/COMPETENZE 

3.1  – Le abilità/competenze fornite dal corso sono rispondenti 
alle competenze richieste per le figure professionali che il corso di 
propone di formare? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

x    

3.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

3.3 – In particolare, quali attività 
formative ritiene utile inserire o 
potenziare? 

 

 

 

4- LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE HA OSPITATO, NEL CORSO DELL’ULTIMO 
TRIENNIO, STUDENTI DEL CORSO DI STUDIO PER STAGE O TIROCINI? 

 

Sì  x 

No  

Non so  

 

5 - DIA UN GIUDIZIO SUL LIVELLO DI UTILITÀ DELL’ESPERIENZA DI ACCOGLIENZA 
PRESSO LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE DI GIOVANI IN STAGE O TIROCINIO: 
 

1 (scarso)  

2 (mediocre)  

3 (buono)  

4 (ottimo) x 

 

6 - QUALI SONO, A SUO AVVISO, I PUNTI DI FORZA DI QUESTO CORSO DI STUDIO? 
il corso permette di conseguire una solida e completa formazione nel campo dell'archeologia 
classica, fornendo tutti i necessari strumenti metodologici per un approccio interdisciplinare. 

7 - E QUALI, INVECE, LE AREE DA MIGLIORARE 
Potrebbero essere potenziate le aree legate alla museologia, alla comunicazione e alle archeologie 
preclassica e postclassica. 
 
  

 

La ringraziamo per la cortese collaborazione 
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QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI 
 

Gentile, 
poiché riteniamo che le competenze e le abilità che il Corso di Studi Corso di laurea triennale in 
Beni Culturali: conoscenza, gestione, valorizzazione  
fornisce agli studenti possano essere utili alla sua azienda/organizzazione, le chiediamo pertanto 
di volerci dare la sua opinione su alcuni aspetti specifici. A tale scopo alleghiamo al presente 
questionario una sintetica scheda descrittiva del Corso; le siamo grati sin d’ora per la 
collaborazione. 

 
CORSO DI STUDIO 

Anno accademico 2023/2024 

Tipo Corso Corso di laurea magistrale 

Nome Corso di Studio Archeologia 

Classe LM-2 Archeologia 

Sede Didattica Palermo 

Dipartimento Culture e società 

 

ORGANIZZAZIONE CONSULTATA 

Denominazione Soprintendenza BB.CC.AA. Di Palermo 

Sede Via G. Garibaldi n. 41. Palazzo Ajutamicristo 

Ruolo dell’intervistato all’interno 
dell’Organizzazione (azienda, ente,…) 

Funzionario direttivo P.O. Della Sezione per i beni archeologici 

Data della compilazione 19.36.44 

1. DENOMINAZIONE DEL CORSO 

1.1 – La denominazione del Corso di Studio comunica in modo 
chiaro le finalità del Corso stesso? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

   X   
1.2 – Osservazioni e/o suggerimenti  

Aggiungere
i “ tutela” 

 

2. OBIETTIVI FORMATIVI 

2.1  – Gli obiettivi formativi del Corso sono adeguati alle esigenze 
del settore in cui opera la Sua azienda/organizzazione? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

 X   

2.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

Sarebbe bene dare spazio alle tematiche ed ai metodi di indagine 

propri dell'Archeologia Preventiva. 

 



 

Scrivere qui l’indirizzo completo, telefono, fax, email e sito web 

Max 2 righe, Times New Roman ,8 punti, interlinea singola 

3. ABILITÀ/COMPETENZE 

3.1  – Le abilità/competenze fornite dal corso sono rispondenti 
alle competenze richieste per le figure professionali che il corso di 
propone di formare? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

 X   

3.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

Sarebbe importante formare gli allievi in relazione alle attività 

concrete di tutela e valorizzazione dei beni archeologici. 

3.3 – In particolare, quali attività 
formative ritiene utile inserire o 
potenziare? 

Workshop o cicli di lezioni in cui si parli conretamente 

dell'archeologia preventiva e si insegnino, ad esempio, le modalità di 

compilazione di una VPIA come previsto dalla legislazione 

sull'archeologia preventiva, per l'appunto. 

 

 

4- LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE HA OSPITATO, NEL CORSO DELL’ULTIMO 
TRIENNIO, STUDENTI DEL CORSO DI STUDIO PER STAGE O TIROCINI? 

 

Sì  X 

No  

Non so  

 

5 - DIA UN GIUDIZIO SUL LIVELLO DI UTILITÀ DELL’ESPERIENZA DI ACCOGLIENZA 
PRESSO LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE DI GIOVANI IN STAGE O TIROCINIO: 
 

1 (scarso)  

2 (mediocre)  

3 (buono)  

4 (ottimo) X 

 

6 - QUALI SONO, A SUO AVVISO, I PUNTI DI FORZA DI QUESTO CORSO DI STUDIO? 
Fornisce un quadro relativo a varie fasi e contesti geografici  

7 - E QUALI, INVECE, LE AREE DA MIGLIORARE 
 
Sarebbe importante una maggiore relazione con le pratiche concrete di tutela e valorizzazione 
esercitate dalle Soprintendenze per attenuare il gap tra teoria e pratica. 
 
  

 

La ringraziamo per la cortese collaborazione 
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QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI 
 

Gentile rappresentante, 
poiché riteniamo che le competenze e le abilità che il Corso di Laurea Magistrale in Archeologia 
fornisce agli studenti possano essere utili alla sua azienda/organizzazione, Le chiediamo di volerci 
dare la sua opinione su alcuni aspetti specifici. A tale scopo alleghiamo al presente questionario una 
sintetica scheda descrittiva del Corso. Le siamo grati sin d’ora per la collaborazione. 

 
CORSO DI STUDIO 

Anno accademico 2024/2025 

Tipo Corso Corso di laurea Magistrale 

Nome Corso di Studio Archeologia 

Classe LM-2 Archeologia 

Sede Didattica Palermo 

Dipartimento Culture e società 

 
ORGANIZZAZIONE CONSULTATA 

Denominazione Parco Archeologico di Segesta 

Sede Case Barbaro -  S.R.22 – c/da Barbaro Segesta – 91013 
Calatafimi Segesta (TP). 

Ruolo dell’intervistato all’interno 
dell’Organizzazione (azienda, ente…) 

Direttore 

Data della compilazione 14/11/2024 

1. DENOMINAZIONE DEL CORSO 

1.1 – La denominazione del Corso di Studio comunica in modo 
chiaro le finalità del Corso stesso? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

     

1.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

2. OBIETTIVI FORMATIVI 

2.1  – Gli obiettivi formativi del Corso sono adeguati alle esigenze 
del settore in cui opera la Sua azienda/organizzazione? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

     

2.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 
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3. ABILITÀ/COMPETENZE 

3.1  – Le abilità/competenze fornite dal corso sono rispondenti 
alle competenze richieste per le figure professionali che il corso 
di propone di formare? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

     

3.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

3.3 – In particolare, quali attività 
formative ritiene utile inserire o 
potenziare? 

 

 

4- LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE HA OSPITATO, NEL CORSO DELL’ULTIMO 
TRIENNIO, STUDENTI DEL CORSO DI STUDIO PER STAGE O TIROCINI? 

 

Sì  X  

No  

Non so  

 

5 – SE SÌ, ESPRIMA UN GIUDIZIO SUL LIVELLO DI UTILITÀ DELL’ESPERIENZA DI 
ACCOGLIENZA PRESSO LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE: 
 

1 (scarso)  

2 (mediocre)  

3 (buono)  X  

4 (ottimo)  

 

6 - QUALI SONO, A SUO AVVISO, I PUNTI DI FORZA DI QUESTO CORSO DI STUDIO? 
Coerenza delle attività didattiche con le finalità di inserimento nel mondo del lavoro 

 

7 - E QUALI, INVECE, LE AREE DA MIGLIORARE 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

 

 

8 – SE NON GIÀ PREVISTO, SARESTE INTERESSATI AD ACCOGLIERE GLI STUDENTI DEL 
CORSO DI LAUREA PER STAGE O TIROCINI? 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

 

La ringraziamo per la cortese collaborazione 

Parco Segesta - Protocollo (U) n.0005758/2024 del 15-11-2024



C.F. 03579050836

       

    
U.O. S36.2
Gestione siti dipendenti, progettazione, valorizzazione, 
promozione, ricerca scientifica, manutenzione e 
restauro  

 email:parco.archeo.tindari.uo2@regione.sicilia.it    

Rif. Nota: Prot. n. del

Allegati n°2

OGGETTO:  Consultazione on line stakeolders -Procedure offerta formativa 2025 -2026  Unipa - Riscontro.

                                                                                                                       Simone Rambaldi
                                                                                                                       simone.rambaldi@unipa.it

                                                                                                        e p.c.      prof. Aurelio Burgio
                                                                                                                      aurelio.burgio@unipa.it

A riscontro della mail acquisita al nostro prot. n. 4022 del 07/11/2024 in merito all’offerta formativa
2025/2026 dei Corsi  laurea triennale in Beni Culturali e laurea magistrale in Archeologia dell’ Ateno di
Palermo, allegati alla  presente si trasmettono i questionari richiesti.

                                                                                                                                                     

     Il Direttore 
                                                                                                                         Arch. Giuseppe Natoli
                                              

                                               

  Istr.restauratore  
Eleonora Giordano

Responsabile procedimento (se non compilato il responsabile è il dirigente preposto alla struttura  organizzativa)

Stanza Piano Tel. Durata procedimento (ove non previsto da leggi o regolamenti è di 30 giorni)

Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP):urp.parco.archeo.tindari@regione.sicilia.it    Responsabile: 

Stanza Piano Terra Tel. Orario e giorni
ricevimento

Dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 13,30

   Regione Siciliana
   Assessorato dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana
   Dipartimento dei Beni Culturali e dell’Identità siciliana
  www.regione.sicilia.it/beniculturali
   posta certificata del Dipartimento
   dipartimento.beni.culturali@certmail.regione.sicilia.it 

 Servizio 36 Parco Archeologico di                  
  Tindari 
  via Mons. Pullano n.54 – 98066 Patti
  
  email:parco.archeo.tindari@regione.sicilia.it
  pec: parco.archeo.tindari@legalmail.it

Parco Tindari - Protocollo (U) n.0004132/2024 del 18-11-2024
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QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI

Gentile rappresentante,
poiché riteniamo che le competenze e le abilità che il Corso di Laurea Magistrale in Archeologia
fornisce agli studenti possano essere utili alla sua azienda/organizzazione, Le chiediamo di volerci
dare la sua opinione su alcuni aspetti specifici. A tale scopo alleghiamo al presente questionario
una sintetica scheda descrittiva del Corso. Le siamo grati sin d’ora per la collaborazione.

CORSO DI STUDIO
Anno accademico 2024/2025

Tipo Corso Corso di laurea Magistrale

Nome Corso di Studio Archeologia

Classe LM-2 Archeologia

Sede Didattica Palermo

Dipartimento Culture e società

ORGANIZZAZIONE CONSULTATA
Denominazione Parco Archeologico di Tindari

Sede Villa Amato Tindari

Ruolo dell’intervistato all’interno 
dell’Organizzazione (azienda, ente…)

Direttore

Data della compilazione 18/11/2024

1. DENOMINAZIONE DEL CORSO

1.1 – La denominazione del Corso di Studio comunica in modo 
chiaro le finalità del Corso stesso?

Del tutto Abbastanza Poco Per niente

X   
1.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti

nessuna

2. OBIETTIVI FORMATIVI

2.1  – Gli obiettivi formativi del Corso sono adeguati alle esigenze 
del settore in cui opera la Sua azienda/organizzazione?

Del tutto Abbastanza Poco Per niente

X   
2.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti

nessuna

1



3. ABILITÀ/COMPETENZE
3.1  – Le abilità/competenze fornite dal corso sono rispondenti 
alle competenze richieste per le figure professionali che il corso di 
propone di formare?

Del tutto Abbastanza Poco Per niente

X   
3.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti

nessuna

3.3 – In particolare, quali attività 
formative ritiene utile inserire o 
potenziare?

nessuna

4-  LA  SUA  AZIENDA/ORGANIZZAZIONE  HA  OSPITATO,  NEL  CORSO  DELL’ULTIMO
TRIENNIO, STUDENTI DEL CORSO DI STUDIO PER STAGE O TIROCINI?

Sì X
No 
Non so 

5  –  SE  SÌ,  ESPRIMA  UN  GIUDIZIO  SUL  LIVELLO  DI  UTILITÀ  DELL’ESPERIENZA  DI
ACCOGLIENZA PRESSO LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE:

1 (scarso) 
2 (mediocre) 
3 (buono) X
4 (ottimo) 

6 - QUALI SONO, A SUO AVVISO, I PUNTI DI FORZA DI QUESTO CORSO DI STUDIO?
Il corso di studi offre gli strumenti fondamentali per operare nell’ambito del patrimonio 
archeologico.

7 - E QUALI, INVECE, LE AREE DA MIGLIORARE
Non si riscontrano aspetti formativi da migliorare

8 – SE NON GIÀ PREVISTO, SARESTE INTERESSATI AD ACCOGLIERE GLI STUDENTI DEL
CORSO DI LAUREA PER STAGE O TIROCINI?
Si.

La ringraziamo per la cortese collaborazione
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