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CdS LM-2 – Archeologia 

 

Commento e approvazione della SMA, nella seduta del 18/11/2025 (punto 5 all’odg) del CCdS 

LM-2. 

 

SMA 2024 – LM-2 

(Commento alla SMA esitato dalla Commissione AQ in data 13/11/2025, dalle ore 18.00 alle ore 

19.00) 

 

ISCRITTI 

Il numero degli iscritti è sensibilmente aumentato (35 nel 2024 contro i 17 del 2023), e rappresenta 

un PUNTO DI FORZA, con dati ben superiori sia alla media dell’area geografica (19,1) sia nazionale 

(23,5). Positivi ed in incremento sono tutti gli altri indicatori riguardanti gli iscritti (iC00c-f); mentre 

decrescono i valori di iC00g-h relativi ai laureati, sia entro la durata normale del corso di studio che 

in assoluto.  

GRUPPO A - INDICATORI DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E) 

L'indicatore iC02 (laureati entro la durata normale del CdS), pur con dati leggermente in decremento 

rispetto al 2023 (con una percentuale di 46,2% rispetto al 56,3% dei laureati in totale) rappresenta un 

PUNTO DI FORZA, sia rispetto all’area geografica (37,2%) sia rispetto alla media italiana (39,7%).  

Sempre per quel che riguarda i laureati l’indicatore iC02BIS (laureati entro un anno oltre la durata 

normale), pur leggermente in decrescita rispetto all’anno precedente (84,6% rispetto a 87,5% del 

2023) rimane superiore sia alla media dell’area geografica (73,3%) sia alla media nazionale (76,1%).  

Finalmente in crescita il valore di iC04 (percentuale di iscritti al primo anno LM laureati in altro 

Ateneo), segno significativo, seppur timido, della accresciuta attrattività del Corso.  

In crescita anche l’indicatore iC05 (rapporto studenti regolari/professori), 3,1 rispetto a 2,3 del 2023, 

più alto sia della media dell’area geografica (1,8) sia della media nazionale (2,2). 

Per gli indicatori iC07, iC07bis e iC07ter (percentuale dei laureati occupati a tre anni dal Titolo) non 

ci sono parametri confrontabili per gli anni precedenti, ma i dati sembrano in generale inferiori alla 

media dell’area geografica di riferimento.   

Tutti gli altri indicatori, iC08 (percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico 

disciplinari di base e caratterizzanti per corso di studio di cui sono docenti di riferimento) e iC09 

(valori dell’indicatore di Qualità della ricerca dei docenti per lauree magistrali) sono positivi, con 

qualche lieve oscillazione, ma in linea con le medie di area, confermando la piena qualificazione della 

docenza. 
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GRUPPO B - INDICATORI INTERNAZIONALIZZAZIONE (DM 987/2016, ALLEGATO E) 

Per l’indicatore iC10 (percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolare su totale dei 

CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso) e iC10BIS (percentuale di CFU 

conseguiti all’estero dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti) mancano i dati per il 

2024. In particolare l’indicatore iC10 è in netto decremento rispetto al 2022 e rientra nell’AREA DI 

MIGLIORAMENTO. Si intende sensibilizzare gli studenti circa l’importanza delle esperienze di 

studio all’estero e le grandi opportunità scientifiche e personali che esse offrono. In quest’ottica il 

delegato all’Erasmus e alla internazionalizzazione svolgerà incontri e giornate di sensibilizzazione e 

si cercherà di ampliare le offerte di scambi Erasmus, implementando le già numerose collaborazioni 

con le Università straniere.  

Positivo è il dato dell’indicatore iC11 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso che 

hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero) ma si tratta pur sempre di un solo laureato su 6.  

Permane a 0 il valore dell’indicatore iC12, sul quale incide, verosimilmente, l'attrattività esercitata 

dalla città e lo scarso dinamismo del comprensorio isolano. 

GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA 

(DM 987/2016, ALLEGATO E) 

Gli ulteriori indicatori per la valutazione della didattica (quasi tutti i dati sono aggiornati al 2023) 

sono tutti in incremento, a conferma della correttezza e dell'efficacia delle azioni di orientamento e 

tutorato intraprese dai docenti del CdS fin dai primi giorni di lezione.  

Per quel che riguarda le criticità si segnala l’indicatore iC16bis (percentuale di studenti che 

proseguono al II anno nello stesso coso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I 

anno) che l’anno precedente aveva ottenuto ottimi risultati, costituendo un punto di forza, e che nel 

2023 ha segnato un netto decremento. Si intende incrementare le azioni di tutoraggio per seguire con 

maggiore efficacia gli studenti nel loro percorso di studio, cercando di indirizzarli ed eliminare 

eventuali criticità. Queste attività verranno seguite dal responsabile per il tutoraggio e dai responsabili 

della didattica.  

L’indicatore iC17 (percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata del 

normale corso nello stesso corso di studio) segnala invece un PUNTO DI FORZA, con una 

percentuale del 61,1%, superiore sia alla media dell’area di riferimento (48,7%) sia rispetto alla media 

nazionale (57,3%), dati del 2023. 

Interessante il dato dell’indicatore iC18 (percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo 

stesso corso di studio) che nel 2024 si attesta al 75%. Il dato, pur rientrando nella norma dell’area 

geografica (83,8%) e nazionale (77,9%), risulta leggermente in flessione rispetto al rilevamento del 

2023, quando la percentuale era stata del 84,6%. 

Tutti gli altri indicatori del gruppo sono stabili o in aumento. 

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - PERCORSO DI 

STUDIO E REGOLARITÀ DELLE CARRIERE  

mailto:dipartimento.culturesocieta@cert.unipa.it
http://portale.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta


 

 
 Dipartimento Culture e Società | Sede Amministrativa, viale delle Scienze Edificio 15, piano IV, 90128 Palermo  

email: dipartimento.culturesocieta@unipa.it | pec: dipartimento.culturesocieta@cert.unipa.it  
sito web: http://portale.unipa.it/dipartimenti/cultureesocieta  

C.F.: 80023730825 - P.IVA: 00605880822 

IINDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - PERCORSO DI 

STUDIO E REGOLARITÀ DELLE CARRIERE  

 

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - SODDISFAZIONE E 

OCCUPABILITÀ INDICATORI DINDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA 

SPERIMENTAZIONE -NTO PER LA SPERIMENTAZIONE - CONSISTENZA E 

QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE  

Gli indicatori relativi al percorso di studio e alla regolarità delle carriere (in diversi casi aggiornati 

solo al 2023) rivelano la validità e la coerenza del percorso di studio attivo.  

Il valore iC22 (percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del 

corso) supera la media dell'area geografica. Questo indicatore è probabilmente condizionato dal 

notevole impegno profuso dagli studenti nelle attività di scavo che contraddistinguono il CdS; benché 

tali attività siano particolarmente formative, nonché richieste per il profilo dell'archeologo libero 

professionista, i docenti del CdS si impegneranno a sollecitare gli studenti verso un maggiore 

impegno nel sostenere con regolarità le prove di esami.  

Gli indicatori relativi a soddisfazione e occupabilità rivelano un deciso miglioramento per iC26 

(percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo), è passato dal 20% del 2022 (quando costituiva 

una criticità) al 50% del 2023 e giunge al 60% nel 2024. Va segnalato che la formulazione del quesito 

non è calzante per il profilo professionale dell'archeologo: il quesito non contempla la casistica del 

lavoratore libero professionista, attività che contraddistingue molti dei laureati in archeologia; inoltre, 

numerosi laureati proseguono gli studi con la specializzazione, che non prevede retribuzione.  

Si sottolinea l’indicatore iC25 (percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS) che 

dal 100% del 2023 passa all’83,3% del 2024. Pur non essendo segnalata come criticità è un dato su 

cui riflettere.  

 

Infine, gli indicatori relativi alla consistenza e qualificazione del corpo docente rientrano nella norma 

per quanto riguarda iC28 (rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del 

primo anno, pesato per le ore di docenza). Quanto a iC27 (rapporto studenti iscritti/docenti 

complessivo, pesato per le ore di docenza) si registra un leggero decremento.  

I due indicatori relativi alla consistenza e alla qualificazione del corpo docente rappresentano AREE 

DI MIGLIORAMENTO. I valori critici, che negli anni precedenti erano nella norma, sono 

essenzialmente dovuti al gran numero di iscritti registrati alla magistrale nel 2024 e pertanto si può 

considerare dovuto a fattori contingenti e non strutturali. Si propone comunque di implementare le 

ore di docenza auspicando che l’Ateneo possa riservare dei fondi destinati ad aumentare il numero di 

docenti impegnati in questo Corso di Studio. 

 

 
 
 

CRITICITA' EVIDENZIATE NELLE RELAZIONI DELLE CPDS E DEL NDV  

 

La Relazione annuale della Commissione Paritetica Docenti-Studenti del Dipartimento Culture e 

Società per l’Anno 2024 non ha rilevato criticità. 

 

Le audizioni del NdV si sono svolte in quattro sessioni distinte nei mesi di aprile, maggio, luglio e 

dicembre 2024 e il Corso di Laurea magistrale in Archeologia è stata fra le strutture sottoposte ad 
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audizione. La relazione del NdV relativa al 2025 è stata pubblicata ed ha evidenziato i seguenti 

PUNTI DI FORZA:  

- Offerta formativa coerente e ben articolata, con forte ancoraggio alla tradizione archeologica 

dell’Ateneo. 

- Coinvolgimento di docenti con elevata qualificazione scientifica e riconoscimenti nazionali e 

internazionali. 

- Collaborazioni consolidate con enti territoriali e istituzioni culturali per attività formative e di 

ricerca. 

- Buona integrazione tra attività teoriche e pratiche, con laboratori e scavi didattici. 

- Attenzione alla qualità della didattica e presenza di strumenti di monitoraggio. 

e le seguenti AREE DI MIGLIORAMENTO: 

- Aggiornare con maggiore frequenza i contenuti del sito web, in particolare sezioni relative a 

regolamenti e verbali. Al monitoraggio di queste attività sarà tenuto il delegato al 

monitoraggio del sito web del CdS.  

- Rendere più sistematiche le attività di consultazione con le parti interessate, pubblicando le 

evidenze. Sarà questo uno dei compiti del delegato agli stakeholders.  

- Potenziare il monitoraggio delle attività di orientamento e tutorato. A questo scopo verrà 

individuato un responsabile alle attività di orientamento e tutorato. 

- Ampliare le collaborazioni internazionali per incrementare la mobilità in entrata e in uscita. 

Sarà questo il compito del responsabile dell’Erasmus e della internazionalizzazione. 

- Rafforzare la pianificazione delle attività didattiche in relazione alle risorse disponibili. A 

questo scopo lavoreranno in particolare i delegati alla offerta formativa. 

 Il CdS si è già attivato per fare quanto segnalato: queste aree sono già migliorate o in fase di 

miglioramento.  

 

- ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO 

Scheda discussa e compilata dalla commissione AQ giorno 13 novembre 2025, riunita on line, 

sulla base della convocazione del Coordinatore del 9/11/2025. La scheda sarà discussa e 

approvata dal Consiglio di CdS convocato giorno 18/11/2025. 
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