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Laurea Magistrale in Cooperazione Sviluppo e Migrazioni  
Good Shepherd International Foundation 

 
 

Progetto: “Condividere per crescere” 
Formazione integrata e tirocini per professionisti della cooperazione allo sviluppo 

 
 
La Good Shepherd International Foundation (GSIF) e la Laurea magistrale in Cooperazione Sviluppo e 

Migrazioni (COSVIM) dell’Università di Palermo propongono agli studenti, laureandi e laureati, un’opportunità 
di condivisione e crescita per costruire insieme figure professionali chiave nella gestione dei programmi di 
cooperazione allo sviluppo. 

 

La GSIF è un’organizzazione internazionale costituita nel 2009 per supportare i programmi delle Good 
Shepherd sisters nel Sud del Mondo. La missione di GSIF è proteggere e promuovere i diritti di ragazze, donne 
e bambini in condizioni di povertà, emarginazione, discriminazione, sfruttamento, promuovendo la dignità e lo 
sviluppo della persona e delle comunità.  

 

Nel 2021, GSIF ha supportato oltre 115 progetti in 27 paesi in Africa, Asia Pacifico, Medio Oriente e America 
Latina, per garantire istruzione, salute, formazione, sostegno economico, protezione e assistenza socio-
psicologica a oltre 80.000 persone in condizione di fragilità. 

 
Il modello di intervento di GSIF è incentrato sul “partenariato per la missione”, un sistema di relazioni tra 

team di specialisti con base a Roma e negli uffici regionali in Bolivia e Malesia, che offrono assistenza, 
accompagnamento, formazione in tutte le fasi del ciclo di progetto ai partner locali, i quali sono responsabili, 
nei territori, di disegnare e realizzare programmi di sviluppo che rispondano alle esigenze delle persone e delle 
comunità locali. 

 

La collaborazione con il COSVIM nasce dal desiderio di applicare questo stesso modello di partenariato alla 
formazione di professionisti che sappiano sviluppare relazioni tra attori diversi, che operano in parti del mondo 
lontane, con ruoli complementari, ma tutti orientati a raggiungere una missione comune. 

 

Per realizzare questo obiettivo, GSIF e COSVIM propongono un programma di tirocini, curriculari e post-
lauream, articolato in diverse fasi che gradualmente permettano agli studenti di: 

 

§ Approfondire ed ampliare le conoscenze già acquisite (sapere) attraverso seminari introduttivi e di 
approfondimento su modelli e pratiche di lavoro relative alle varie fasi del ciclo di progetto: Progettazione 
partecipata, Theory of Change, Programmazione per obiettivi, Rights-based approach, LogFrame, Strategic 
Planning and Strategic Financial Planning, Fundraising & Donor Care, MEAL (Monitoring, Evaluation and 
Learning), Storytelling;  

 

§ Acquisire le competenze tecniche (saper fare) specifiche a tutte le fasi chiave del ciclo del progetto, 
attraverso l’affiancamento individuale, durante il tirocinio presso l’organizzazione, ai Desk di: Programma, 
Finanza e amministrazione, Comunicazione, durante i quali gli studenti impareranno ad utilizzare nella 
pratica quotidiana gli strumenti di progettazione, gestione, monitoraggio, rendicontazione, comunicazione 
adottati da GSIF; 
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§ Sviluppare delle attitudini (saper essere) fondamentali nella gestione dei rapporti con i partner principali 

della cooperazione, siano essi gli operatori sul territorio nei vari paesi, i donatori o le altre organizzazioni 
non governative.  

 
In questi tre ambiti di crescita professionale e personale, gli studenti impareranno a: 

§ Conoscere le fasi del ciclo del progetto e identificare gli strumenti e le metodologie principali da 
adottare per implementare le attività relative a ciascuna fase; 

§ Utilizzare gli strumenti principali di gestione del progetto per impostare un piano strategico e un 
piano finanziario di programma e di progetto. In particolare, grazie all’affiancamento nei vari Desk, i 
tirocinanti saranno accompagnati a preparare proposte progettuali per finanziatori internazionali; 
preparare un framework di monitoraggio e valutazione; preparare e rivedere report di progetto 
intermedi e finali; preparare comunicazioni con i finanziatori internazionali; realizzare il monitoraggio 
amministrativo e finanziario del progetto; preparare rendiconti e report finanziari di progetto; 
preparare contenuti per la comunicazione del progetto attraverso il web e i social media;  

§ Approfondire la mission, la storia e i valori dell’organizzazione, per comprendere, sviluppare e 
comunicare efficacemente la motivazione ideale, etica e spirituale, che guida tutte le iniziative 
dell’organizzazione e che sta alla base delle relazioni tra GSIF e i partner locali. L’ascolto attivo ed 
empatico, insieme all’approfondimento delle caratteristiche culturali, sociali, politiche ed economiche 
dei contesti locali, saranno fortemente incoraggiati, per consentire ai tirocinanti di maturare le 
attitudini necessarie a creare rapporti di fiducia nel team e con i partner locali, indispensabili a 
realizzare qualsiasi iniziativa di cooperazione. 

 
Durata e organizzazione del percorso 
§ Febbraio 2022: primo ciclo di tirocinio curriculare - Palermo 23-26 febbraio 2022; 
§ Marzo 2022: selezioni per tirocinio post-lauream di 6 mesi presso GSIF Roma; 
§ Aprile - Ottobre 2022: tirocinio post-lauream di 6 mesi presso la sede GSIF di Roma (prevista una 

borsa di studio a copertura delle spese) 
§ Novembre-Marzo 2022-2023: possibilità di periodi all’estero per attività sul campo su progetti di 

cooperazione allo sviluppo 

 
Pre-requisiti per la partecipazione: 

§ Il primo ciclo di tirocini si rivolge a tutti gli studenti/esse COSVIM.  
§ Durante il primo ciclo di tirocinio saranno proposte delle prove attitudinali e dei colloqui per la 

selezione di 1 tirocinante post-lauream. 
§ Per la realizzazione del tirocinio è essenziale che studenti/esse abbiano un livello di conoscenza della 

lingua inglese scritta e parlata B2 o superiore.  
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Formazione integrata e tirocini per professionisti della cooperazione allo sviluppo 

 

Prima edizione  
Palermo 23-26 febbraio 2022 

 
Programma 

• 23 febbraio | 14.00-18.00  
dott.ssa Cristina Duranti  
Introduzione al progetto e presentazione generale della Good Shepherd International Foundation; 
 

• 24 febbraio | 9.00-13.00 e 14.00-18.00  
dott.ssa Cristina Duranti 
Modello di Intervento della GSIF e Piano Strategico; 
 

• 25 febbraio | 9.00-13.00 e 14.00-18.00  
dott. Calogero Gugliotta 
Pianificazione finanziaria strategica dei programmi e gestione dei progetti; 
 

• 26 febbraio | 9.00-13.00  
dott. Calogero Gugliotta 
Risk management e partnership 

  
Sede 

Viale delle Scienze, Edificio 2, piano I, Spazio Seminari.  
I seminari si svolgeranno in presenza e la frequenza da parte degli iscritti è obbligatoria. 

  
Formatori 

Cristina Duranti  
Direttrice della Good Shepherd International Foundation (GSIF), organizzazione no-profit che sostiene la 
missione delle Suore del Buon Pastore in 37 paesi per proteggere e promuovere i diritti di ragazze, bambini e 
donne. Prima di fondare GSIF nel 2008, è stata consulente per università ed enti pubblici italiani in Economia 
Politica, Economia dei Beni Pubblici e Gestione delle Organizzazioni Non Profit. Nel suo ruolo di direttrice, ha 
raccolto fondi e ha supportato lo sviluppo di programmi di protezione di ragazze e bambini e empowerment 
delle donne in Africa, Asia e America Latina. 

 

Calogero Gugliotta  
Chief Financial Officer di GSIF e si occupa di Risk Management. Ha studiato Economia e Commercio e Scienze 
Politiche e ha una specializzazione in management nel settore non profit. Da oltre 15 anni lavora nell’ambito 
della cooperazione internazionale allo sviluppo ricoprendo diversi ruoli sia in Italia che all’estero. 

 
Iscrizioni 

Le adesioni devono pervenire entro il 18 febbraio inviando una email a:  
robertateresa.dirosa@unipa.it, serena.marceno@unipa.it  
specificando, nome, cognome, n. matricola, anno di iscrizione al COSVIM, eventuale status di laureando/a e 
data prevista per l’esame finale. 


