
   
 

Il Direttore dopo avere ringraziato e salutato i rappresentanti degli studenti delle scuole di 

specializzazione che non prenderanno parte alla discussione dei successivi punti all’odg, ringrazia i 

consiglieri presenti e ricorda che la delibera di oggi sarà riferita all’ultimo anno della programmazione 

23-25. 

Inizialmente il prof. Alessandro cita i documenti che fanno da riferimento alla proposta:  

 

- Programmazione Strategica triennale Dipartimentale 2023-2025 (Delibera Dip. del 10-05-2023).  

- Delibera quadro sulle politiche di reclutamento dell’Università degli Studi di Palermo per il triennio 

2023-2025 (N° 158/2023 del 6 marzo 2023); 

- Programmazione Ordinaria dell’Università degli Studi di Palermo per il reclutamento di docenti 

anno 2025 (delibera N° 343/2025 del 13 marzo 2025); 

- Programmazione Strategica dell’Università degli Studi di Palermo per il perseguimento di specifici 

obiettivi anno 2025 (delibera N° 587/2025 dell’8 maggio 2025 e 640/2025 del 29 maggio 2025) ; 

 

Il Direttore preliminarmente, ricorda che il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata 

dei professori di prima e seconda fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato 

(Rep. n. 1239/2024) prevede, all’art. 2 comma 1, tre tipi di delibera: (1) delibera [lett. a)] di 

pianificazione triennale generale - adottata dal BiND in data 10.5.2023, per il triennio 2023-2025 – e 

aggiornamenti annuali con la quale il dipartimento definisce i criteri per l’individuazione dei SSD nei 

quali proporre il reclutamento di posizioni di professore o ricercatore, anche sulla base di quanto 

stabilito dalla delibera quadro del Consiglio di Amministrazione – adottata dal CdA in data 6.3.2023 

(delibera n. 158/2023); (2) delibera di programmazione annuale aperta a tutta la componente docente 

[(art. 2 comma 2, b)], con la quale il dipartimento definisce il numero di chiamate per posizioni di 

professore e ricercatore che intende proporre, nonché il relativo settore concorsuale (SC) e scientifico 

disciplinare (SSD); (3) delibera con cui il Dipartimento propone la chiamata e il reclutamento delle 

singole posizioni di professore e ricercatore (art. 2 comma 2, c)], con l’indicazione della sede di 

servizio, delle funzioni da svolgere, della tipologia di impegno didattico e scientifico, del regime 

tempo pieno/definito, del numero di pubblicazioni. Quest’ultime delibere sono assunte a 

composizione limitata e in assenza dei docenti che sono in possesso di abilitazione per la fascia 

superiore e di coloro in conflitto con il Codice Etico di Ateneo.   

 

In premessa il direttore ricorda che, come già sottolineato nel consiglio di dipartimento del 26 giugno 

2025, l’Ateneo ha assegnato per il 2025 una quantità di punti organico decisamente inferiore rispetto 

al 2024. Infatti, i punti organico della programmazione ordinaria sono passati da 58 a 28,97; mentre 

i punti destinati alla programmazione strategica, sono passati da 23,5 del 2024 a 10, 08 del 2025. 

Il Direttore, quindi, ricorda che nella stessa seduta del Consiglio di Dipartimento è stata data 

comunicazione della mail del 22 maggio 2025 ricevuta dagli uffici e della successiva nota prot. n. 

98516/2025 del 17/06/2025, con la quale sono stati attribuiti i punti organico disponibili per la 

programmazione 2025 del Bi.N.D. Nella stessa nota veniva richiesto di assumere le determinazioni 

in ordine alla programmazione per l’anno 2025 procedendo alla conferma o alla modifica di quanto 

deliberato dal Dipartimento nella programmazione triennale 2023-2025 sulla base delle risorse 

effettivamente assegnate per il 2025 

 

Il Direttore, ricorda che, con mail del 6 marzo 2025, ha chiesto ai Decani dei settori scientifico-

disciplinari del Dipartimento di informarlo delle esigenze dei singoli ssd per l’anno 2025 al fine di 

confermare o modificare le richieste in funzione di sopravvenute esigenze nel contesto della 

programmazione triennale 2023-2025.  

  



   
 

In tabella sono riassunte le richieste pervenute: 
 

PROGRAMMAZIONE 2025 AGGIORNATA 
SSD  
BIOS-06/A  

FISIOLOGIA 
1 PO (NON inserito in programmazione 23-25), 

1 PA piano straordinario (inserito in 

programmazione 23-25), 1 RTT (inserito in 

programmazione 23-25) 
BIOS-07/A  

BIOCHIMICA 
2 RTT (inseriti in programmazione 23-25) 

BIOS-09/A 

BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA 

MOLECOLARE CLINICA  

1 PO (inserito in programmazione 23-25), 1 RTT 

(NON Inserito in programmazione 23-25),  

BIOS-10/A  

BIOLOGIA CELLULARE E APPLICATA  
1 PO (inserito in programmazione 23-25), 1 RTT 

(inserito in programmazione 23-25) 
BIOS-11/A  

FARMACOLOGIA  
1 RTT (Inserito in programmazione 23-25) 

BIOS-12/A  

ANATOMIA UMANA  
1 PO (interdip.to SPPEF), 1 RTT (Inserito in 

programmazione 23-25) 
BIOS-13/A  

ISTOLOGIA ED EMBRIOLOGIA UMANA  
1 PO (Inserito in programmazione 23-25), 1 

RTT (Inserito in programmazione 23-25) 
INF-05/A  

SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE 

INFORMAZIONI 

2 RTT (1 nel 2026 e 1 nel 2027) 

(Inseriti in programmazione 23-25) 

MEDS-02/A   

PATOLOGIA GENERALE 
1 PO (Inserito in programmazione 23-25), 3 

RTT (Inseriti in programmazione 23-25) 
MEDS-02/B   

PATOLOGIA CLINICA 
1 PO (Inserito in programmazione 23-25), 1 

RTT (Inserito in programmazione 23-25) 
MEDS-11/A   

PSICHIATRIA 
1 RTT   NON Inserito in programmazione 23-25 

MEDS-12/A   

NEUROLOGIA 
2 PO (1 nel 2025 e 1 nel 2026) NON Inseriti in 

programmazione 23-25, 1 PA piano 

straordinario 
MEDS-16/A   

MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE 
1 RTT (NON Inserito in programmazione 23-25) 

MEDS-17/A   

MALATTIE DELL’APPARATO VISIVO 
1 RTT (Inserito in programmazione 23-25) 

MEDS-18/B   

AUDIOLOGIA E FONIATRIA 
1 PO (Inserito in programmazione 23-25) 

MEDS-22/A   

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

1 RTT (Inserito in programmazione 23-25) 

 

Il Direttore sottolinea che tutte le richieste sono legittimamente motivate da una attività didattica per 

quasi tutti i settori molto intensa, dai pensionamenti o anche sfortunatamente dalle cessazioni 

improvvise avvenute in questi 2 anni, dai passaggi di alcuni colleghi ad altri atenei, e dalle necessità 

di ricerca per alcuni settori molto coinvolti nelle progettualità PNRR.  

 

Il Direttore quindi proietta la tabella relativa alla programmazione 2025 deliberata dal Bi.N.D il 10 

maggio 2023 

 



   

 



   
 

 
E’ evidente che nelle richieste dei settori fatte pervenire al Direttore, oltre alla riproposizione delle 

posizioni già programmate per il 2025, sono presenti anche i ruoli che non è stato possibile 

soddisfare nei precedenti due anni, soprattutto per quel che riguarda il canale dei ricercatori. 

 

Il Direttore ricorda i criteri che sono stati considerati per proporre al Consiglio l’individuazione dei 

profili per RTT. In sintesi l’obiettivo è il: 

● Potenziamento e consolidamento di SSD con significativa qualità e continuità della produzione 

scientifica presente sulla piattaforma IRIS;  

● potenziamento e consolidamento di SSD con elevato carico didattico in rapporto alla consistenza 

del personale docente ovvero essenziali per l’offerta formativa;  

● potenziamento dei settori che, anche sulla base delle cessazioni previste, si ridurranno a numeri 

particolarmente esigui;  

● investimento su SSD che, pur presentando un elevato carico didattico in rapporto al numero di 

docenti incardinati, non sono stato oggetto di procedure di reclutamento almeno nell’ultimo triennio;  

● Attivazione di procedure di ricercatore (RTT) per i settori in cui si prevede il completamento di 

contratti di RTDa per i quali sono stati impegnati P.O., e/o per i quali è stato riconosciuto un 

accantonamento di P.O. secondo quanto previsto nella parte 3 art. 4, nonché le proposte di proroga di 

RTDa sulla base della produzione scientifica e dell’attività didattica svolta (anche considerando la 

valutazione della didattica da parte degli studenti, ove disponibile)  

 

Mentre per l’individuazione dei profili relativi ai docenti, i criteri sono: 

 

1) Favorire il potenziamento di SSD che presentano un risultato della VQR almeno pari alla media 

nazionale, ovvero una significativa qualità e continuità della produzione scientifica.  

2) Favorire il potenziamento di SSD ove non siano presenti professori di prima fascia (tenendo conto 

anche di eventuali cessazioni nel triennio);  

3) Favorire l’incremento di professori dell’Ateneo nei Poli universitari di Agrigento, Caltanissetta e 

Trapani, con l’esplicito impegno nel bando della procedura selettiva che, per almeno un quinquennio, 

la sede di servizio sia in una delle sedi decentrate dell’Ateneo;  

4) Rafforzare settori strategici per la ricerca, per il trasferimento tecnologico e per l’attivazione di 

scuole di specializzazione di area medica;  

5) Favorire progetti interdipartimentali per specifici settori strategici per la ricerca e/o per 

l’innovazione dell’offerta formativa.  

 

Il Direttore ricorda che nella programmazione che sarà proposta agli organi collegiali si terrà conto 

non solo dei PO provenienti dalla programmazione ordinaria assegnati dall’Ateneo ma anche delle 

premialità previste in Programmazione strategica. Il Direttore illustra quindi la proposta di 

programmazione annuale 2025 che tiene conto della programmazione triennale già deliberata, delle 

esigenze, soprattutto per i settori di base, dei notevoli carichi didattici sia sulla sede formativa di 

Palermo che nelle sedi decentrate, così come dei pensionamenti avvenuti e previsti nei prossimi anni.  



   
Il Direttore ricorda anche delle gravose attività di ricerca che diversi settori stanno portando avanti 

per il PNRR, PRIN e finanziamenti da Enti pubblici o privati. 

Il Direttore nell’esporre la proposta complessiva evidenzia che sono presenti richieste di ruoli che 

eccedono le risorse assegnate e che saranno inserite in coda nel caso in cui, come ventilato da 

interlocuzioni avvenute con i vertici dell’Ateneo, dovessero liberarsi ulteriori punti organico. 

  

 

PROGRAMMAZIONE ANNO 2025 

SSD RTT PA PO 
BIOS-06/A Fisiologia  1 PA da RTD/B e 1 PA da 

RTI (art 24 c.6) 
 

BIOS-07/A Biochimica 1 RTT   
BIOS-09/A Biochimica 

Clinica 
II rata RTD/B  1 PO  

BIOS-10/A Biologia 

Cellulare 
  1 PO da destinare al polo 

decentrato di CL (II 

priorità) 

BIOS-12/A Anatomia 

Umana 
 1 PA ultima rata 

Szyclinska 

1 PO in condivisione con 

SPEFF da destinare al polo 

di TP (III priorità) 

MEDS-02/A Patologia 

Generale 

II rata RTD/B; 1 RTT al 

polo decentrato di CL (I 

priorità) 

  

MEDS-12/A Neurologia  1 PA da RTI (art 24 c.6)  
MEDS-18/B Audiologia II rata RTD/B  1 PO  

MEDS-22/A Diagnostica 

per Immagini 

II rata RTD/B   

MEDS-22/B 

Neuroradiologia 
 1 PA da RTD/B  

 

A questo punto il Direttore apre la discussione.  

 

Interviene il Prof. Midiri che ringrazia il Direttore per la chiara esposizione della programmazione 

2025 del Dipartimento e sottolinea quanto l’anno 2025 sia stato un anno difficile per tutti gli atenei 

italiani che per quanto ci riguarda ha visto un taglio netto di 12 milioni di euro sull’FFO ma per altri 

atenei è stato anche maggiore ed alcuni non hanno nemmeno potuto fare una programmazione 

annuale. La settimana scorsa il CdA ha registrato un utile di circa due milioni e mezzo di euro che 

sono stati in parte erosi appunto dalla programmazione della componente docente e TAB. Il Rettore 

conferma quanto detto dal Prof. Alessandro, e spera che ad ottobre si possa avere una coda di 

programmazione con quote di punti organico che saranno disponibili soprattutto per i ricercatori 

PNRR che scadono ad inizio 2026. Inoltre, le prime notizie che arrivano da Roma per l’FFO sono 

positive in quanto dovremmo avere un incremento di circa 7 milioni di euro sulla precedente 

assegnazione e questo permetterebbe di porre il nostro bilancio in ordine e guardare con serenità al 

prossimo anno. Il Prof. Midiri continua il suo intervento facendo un’osservazione sul recente scambio 

interuniversitario che è stato deliberato nella scorsa seduta del consiglio di dipartimento tra due 

docenti di prima fascia, un collega di neurologia proveniente dall’Università di Messina e un docente 

di matematica di Unipa che si sposterà verso l’Università di Messina. Il Rettore è assolutamente 

d’accordo con il parere positivo espresso dal consiglio del BiND e conferma che lo scambio non deve 

alterare la programmazione futura del settore in quanto l’arrivo di un esterno deve essere inteso come 

un arricchimento professionale e non certamente come un ostacolo alla crescita accademica dei 

colleghi neurologi e chiede pertanto che rimanga traccia nel verbale di questa suo auspicio per la 

programmazione futura. 



   
 

Interviene la Prof.ssa Cannizzaro che si rammarica per la mancanza di programmazione ruoli di 

ricercatori per il settore della farmacologia, un settore molto impegnato nella didattica e nella ricerca 

che presenta in scuola di medicina solo 4 docenti, un prof. Ordinario, un associato e due ricercatori. 

Tutti i docenti sono oberati di lavoro e coprono molto più del loro carico didattico istituzionale. La 

Prof.ssa Cannizzaro chiede il motivo per cui, nonostante queste importanti carenze e nonostante un 

ruolo di RTT fosse presente nella programmazione 23-25, non sia stato preso in considerazione 

ancora una volta il suo settore. Interviene il Direttore che sottolinea nuovamente che i punti organico 

assegnati quest’anno dall’Ateneo sono stati pochissimi e hanno permesso l’attivazione delle 

procedure per un solo ruolo di RTT per un settore che vedrà nei prossimi anni il pensionamento di 

due docenti. Il Prof Alessandro ricorda che quasi tutti i settori avevano richiesto RTT nella 

programmazione 23-25 e solo pochi ruoli sono stati attivati, molti dei quali utilizzando le progettualità 

PON e PNRR. Il Direttore invita infine la Prof.ssa Cannizzaro ma anche tutti i componenti del BiND 

a riflettere, per la prossima programmazione triennale, nel trovare accordi con gli altri dipartimenti 

per condividere posizioni anche sui poli decentrati e/o a pensare a possibili progetti 

interdipartimentali che vengono premiati sulla programmazione strategica di Ateno. La condivisione 

di posizioni, specialmente sui poli decentrati, permetterebbe infatti di risparmiare punti organico 

dipartimentali.   

Interviene nuovamente il Prof. Midiri che conferma quanto detto dal Direttore; è importante che i tre 

dipartimenti di Medicina facciano una programmazione condivisa, soprattutto per quanto riguarda i 

settori impegnati nel primo triennio, questo permetterebbe non solo ai dipartimenti di risparmiare 

punti organico a vantaggio dei settori clinici ma determinerebbe un vantaggio economico anche 

all’Ateneo che spende delle somme considerevoli per i contratti (circa 740.000 € nell’anno scorso). 

Il Prof. Midiri aggiunge inoltre che la programmazione deve essere coerente anche col bisogno 

assistenziale, bisogna tutelare i settori clinici più piccoli che non hanno la forza all’interno del 

dipartimento per le richieste di ruoli, anche perché spesso hanno un numero di ore didattica risibili, 

ma che svolgono un’attività assistenziale importante e fondamentale per la popolazione. Prende la 

parola il Prof. Dieli che informa sull’importante monte ore di didattica a carico del settore della 

Patologia Generale che deve anche assicurare i normali livelli di assistenza, un compito difficile per 

chi deve gestire il reparto ed ha numerosi colleghi che si recano nei poli decentrati a svolgere la 

didattica lasciando scoperto i laboratori per le attività cliniche Inoltre, sottolinea il Prof. Dieli, è 

sempre importante ricordare che, soprattutto per i giovani, è fondamentale per la partecipazione ai 

concorsi l’attività di ricerca, molto di più che la didattica e l’assistenza. Questi carichi didattici molto 

impegnativi rendono quasi impossibile ai giovani ricercatori di fare un’adeguata ed eccellente attività 

di ricerca.  

Prende la parola il Prof. Ferraro che sottolinea, come fatto all’inizio dal Prof. Alessandro, che ci 

stiamo occupando dell’ultimo anno di una programmazione triennale che possibilmente riuscirà a 

completarsi nella definizione dei ruoli con quella coda autunnale promessa dal Magnifico Rettore. Il 

Prof. Ferraro evidenzia che, a fronte dei punti organico provenienti dalla programmazione ordinaria, 

ogni anno i dipartimenti hanno potuto fare affidamento sulla programmazione strategica che ha 

permesso di attribuire altre importanti quote di punti organico grazie all’attenzione della governance 

alla didattica sui poli decentrati, all’attenzione ai settori con elevato carico didattico o con 

un’importante produttività scientifica o ancora altri criteri che sono stati aggiunti di anno in anno. E’ 

pertanto fondamentale, conclude il Prof. Ferraro che si faccia particolare attenzione alla 

programmazione strategica in accordo anche con gli altri dipartimenti, così come già evidenziato dal 

direttore e dal Rettore. 

Il Direttore, al termine della discussione, ringrazia tutti i colleghi intervenuti e passa pertanto alla 

deliberazione della proposta complessiva (delibera lettera a) riguardante la programmazione annuale 

2025  



   
 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 
Favorevoli: 84 
 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e seduta stante dando mandato 

agli uffici di segreteria del dipartimento di trasmettere la delibera agli organi collegiali di Ateneo per 

i successivi adempimenti. 

 

 

Il Direttore anticipa che non sarà possibile soddisfare tutte le richieste, soprattutto nel canale 

ricercatori e quindi proietta i criteri di assegnazione dei PO ai Dipartimenti, per le posizioni di RTT, 

evidenziando quanto sia stato assegnato al Bi.N.D al fine di comprendere anche come migliorare 

negli anni successivi la propria performance.   

 



   



   

 
 



   

 



   

 



   

 
Complessivamente i PO attribuiti al Bi.N.D. per il canale Professori sono stati pari al 6,03% 

del totale.  

 

Il direttore quindi illustra per ogni indicatore i PO attribuiti al BiND evidenziando che mentre per gli 

indicatori A,B e C il Dipartimento ha ottenuto una quota di PO in linea con le dimensioni in termini 

di docenti complessivi e di docenti di riferimento nei corsi di laurea, relativamente all’indicatore D 

(pubblicazioni prodotte dai ricercatori), sono stati attribuiti “solo” 0.08 punti organico, il 5,46 % del 

totale che rappresenta un risultato parzialmente soddisfacente e con molti margini di miglioramento 

considerata la vocazione di ricerca del Bi.N.D ed un confronto con l’altro dipartimento di area medica, 

il Promise che ha un numero di docenti più o meno simile ma che ha ottenuto una quantità di PO di 

gran lunga maggiore. A questo proposito il Prof. Alessandro informa che in programmazione 

strategica sono stati messi PO per l’assunzione di ricercatori vincitori di bandi di progetti europei con 



   
finanziamento > 200.000 euro (fino a 0,75 PO) o di progetti di interesse nazionale (PRIN o 

equivalenti, fino a 0,75 PO). Pertanto incoraggia tutti i consiglieri, specialmente i più giovani ad 

impegnarsi nelle attività di scrittura di progetti europei anche perché l’Ateneo sta investendo molto 

in tal senso attraverso la contrattualizzazione di esperti di progettazione in ambito dei progetti 

Horizon.  
 

Per quel che riguarda ciò che la Programmazione Strategica di Ateneo riserva al canale RTT, il 

Direttore illustra che sono previste premialità per:  

- a) SSD con elevato impegno didattico in relazione al numero di docenti (1 PO); 

-  b) impegno nei Corsi di studio presso i poli territoriali, nei corsi di studio internazionali e nei 

progetti inter-dipartimentali (1 PO); 

-  c) impegno nei Corsi di studio in modalità mista o prevalentemente o integralmente a distanza 

(0,5 PO). In presenza dei criteri a), b) o c) è previsto un cofinanziamento di 0,1 PO per 

nuovi RTT. Le misure a, b e c non sono cumulabili; 

- d) SSD che conseguono significativi risultati di ricerca; 

- e) cofinanziamento di posizioni di RTT per gli SSD corrispondenti ai contratti RTDa- 

PNRR/PNC in scadenza (3 PO). In caso di criterio d), il cofinanziamento è di 0,15 PO 

mentre è di 0,1 PO in caso di criterio e.  

 

Il CdA ha identificato i SSD con elevato impegno didattico in relazione al numero di Docenti; fra gli 

SSD inclusi nel BiND vi sono: il BIOS-06/A Fisiologia ed il BIOS-07/A Biochimica. Il Direttore 

sottolinea comunque che gli SSD afferenti al Dipartimento sono attivamente coinvolti in CdL attivi 

su tutti i poli periferici e che lo sforzo didattico è particolarmente impegnativo; ha dunque ritenuto 

opportuno indirizzare il reclutamento di nuovi RTT al vincolo di insegnamento presso poli periferici. 

Questo orientamento, se approvato dal Consiglio, consentirà di supportare adeguatamente la didattica 

nei poli periferici e contemporaneamente di potere utilizzare i PO messi a disposizione dall’Ateneo 

con la Programmazione strategica.  

Per quel che riguarda i SSD ad elevata produzione scientifica il CdA ha identificato, fra quelli 

afferenti al BiND, il BIOS-09/A Biochimica clinica e biologia molecolare clinica che però ha già 

utilizzato questa premialità per la trasformazione della proroga biennale di un RTDA in RTT.   

 

 

Il Direttore passa quindi ad illustrare le risorse attribuite al canale Professori. Il Direttore quindi 

proietta i criteri di assegnazione dei PO ai Dipartimenti, per le posizioni dei professori, evidenziando 

quanto sia stato assegnato al Bi.N.D al fine di comprendere anche come migliorare negli anni 

successivi la propria performance.   

 



   

 
I PO attribuiti al Bi.N.D. per il canale Professori sono stati pari al 6,03% del totale.  
 
Per quel che riguarda ciò che la Programmazione Strategica di Ateneo riserva al canale docenti, il 

Direttore illustra che sono previste premialità per:  

- a) impegno dei professori di I fascia nei Corsi di studio presso i poli territoriali (1 PO). E’ 

previsto un cofinanziamento di 0,1 PO; 

- b) cofinanziamento di chiamate dirette di professori esterni all’Ateneo mediante 

manifestazione di interesse (ex art 1, comma 9, legge 230/2005) (1,5 PO).  

- c) premialità legata alla partecipazione ai progetti europei- La dotazione di PO necessaria alla 

copertura del presente punto sarà attribuita a valere sulla programmazione strategica del 2026. 

Si prevede infine un piano straordinario per il reclutamento di professori di II fascia (piano 

straordinario RU) a cui sono stati assegnati 1,08 PO. 
 
Il Direttore a questo punto riassume i criteri che sono stati considerati per proporre al Consiglio 

l’individuazione dei profili per RTT. In sintesi l’obiettivo è il: 

● Potenziamento e consolidamento di SSD con significativa qualità e continuità della produzione 

scientifica presente sulla piattaforma IRIS;  

● potenziamento e consolidamento di SSD con elevato carico didattico in rapporto alla consistenza 

del personale docente ovvero essenziali per l’offerta formativa;  

● potenziamento dei settori che, anche sulla base delle cessazioni previste, si ridurranno a numeri 

particolarmente esigui;  

● investimento su SSD che, pur presentando un elevato carico didattico in rapporto al numero di 

docenti incardinati, non sono stato oggetto di procedure di reclutamento almeno nell’ultimo triennio;  

● Attivazione di procedure di ricercatore (RTT) per i settori in cui si prevede il completamento di 

contratti di RTDa per i quali sono stati impegnati P.O., e/o per i quali è stato riconosciuto un 

accantonamento di P.O. secondo quanto previsto nella parte 3 art. 4, nonché le proposte di proroga di 



   
RTDa sulla base della produzione scientifica e dell’attività didattica svolta (anche considerando la 

valutazione della didattica da parte degli studenti, ove disponibile)  

 

Il direttore quindi comunica l’assegnazione in PO per il canale ricercatori: 

 

 
 

Il Direttore, sottolinea che nel 2025, come comunicato dal settore programmazione con mail del 22 

maggio 2025 sono presenti debiti in termini di PO legati alle rate delle posizioni di RTD/B e 

passaggi di RTB a PA per il canale ricercatori e rate per upgrade docenti II fascia nel canale 

Professori. Di seguito il conteggio dei PO rimanenti per il canale ricercatori al netto dei debiti. 

 

 
 

I PO a disposizione nel canale ricercatori per la programmazione 2025 sono dunque 0,438.  
 
Il direttore ricorda che come già avvenuto negli anni scorsi l’Ateneo permette lo spostamento di 

risorse tra i due canali, docenti e ricercatori, con una preferenza per il passaggio di risorse dal canale 

docenti a quello dei ricercatori (fino al 50%) mentre è consentito il passaggio di risorse dai ricercatori 

al canale docenti fino ad un massimo del 10% naturalmente con l’obbiettivo di favorire il 

reclutamento dei giovani ricercatori.  Il direttore informa il consiglio che è sua intenzione proporre 

uno spostamento di 0,138 dal canale ricercatori al canale docenti. I rimanenti 0,3 PO saranno 

sufficienti ad attivare un ruolo di RTT destinato al polo didattico di Caltanissetta così da sfruttare la 

premialità di 0.1 PO dalla programmazione strategica di Ateneo. La delibera quadro permette infatti 

di distribuire il costo dell’RTT in due tranche, una di 0,4 PO da impegnare subito ed un’altra di 0,1 

PO da impegnare l’anno successivo.  

 
 

Il Direttore pertanto mostra la proposta utilizzando il foglio Excel fornito dal settore 

programmazione di Ateneo. 
 



   

 
 

Si propone il rispetto di quanto previsto nella programmazione triennale del Dipartimento 

programmando una posizione di RTT per il settore MEDS-02/A Patologia Generale da impiegare 

presso il polo didattico di Caltanissetta. Il settore presenta un carico didattico elevato, ha visto la 

quiescenza nel 2024 di un docente di II fascia, ed avrà la quiescenza nel 2026 di un ricercatore a 

tempo indeterminato, e la quiescenza nel 2028 di un docente di I fascia.  

La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro dicembre 2025. 

 

Come già evidenziato nella delibera a, nel caso in cui ci fosse un prolungamento della 

programmazione in autunno, si prevede di attivare, se i PO dovessero essere sufficienti, un ruolo 

di RTT per il settore BIOS-07/A. 

 

Relativamente alle progressioni da RTDB a Professore associato, nel 2025 si conclude il triennio del 

contratto di RTDB MEDS-22/B (dott. Cesare Gagliardo) e nel febbraio del 2026, all’interno pertanto 

della programmazione 2025, il triennio del contratto di RTDB BIOS-06/A (Dr.ssa Giuditta 

Gambino).  Si propone dunque l’attivazione della procedura di valutazione prevista dal regolamento 

di Ateneo e indica al Consiglio la Commissione:  

per la procedura relativa al MEDS-22/B i prof.ri  

 

Prof.ssa Pichiecchio Anna – PO – Università di Pavia 

Prof. Cosottini Mirco – PO – Università di Pisa 

Prof. Falini Andrea – PO – UNISR San Raffaele Milano 

Componente supplente Prof. Sabatini Umberto – Università Magna Grecia di Catanzaro 

 



   
La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro ottobre 2025. 

 

per la procedura relativa al BIOS-06/A i prof.ri: 

Prof. Marcellino Monda – PO - Università della Campania “L. Vanvitelli”  

Prof.ssa Giuseppa Mudò – PO - Università di Palermo  

Prof.ssa Ines Villano – PO - UniPegaso  

 

Componente supplente Prof. Andrea Viggiano – PO - Università di Salerno 

 

La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro dicembre 2025. 

 

Il Direttore a questo punto riassume i criteri che sono stati considerati per proporre al Consiglio 

l’individuazione dei profili per concorsi dei docenti. In sintesi l’obiettivo è: 

1) Favorire il potenziamento di SSD che presentano un risultato della VQR almeno pari alla media 

nazionale, ovvero una significativa qualità e continuità della produzione scientifica.  

2) Favorire il potenziamento di SSD ove non siano presenti professori di prima fascia (tenendo conto 

anche di eventuali cessazioni nel triennio);  

3) Favorire l’incremento di professori dell’Ateneo nei Poli universitari di Agrigento, Caltanissetta e 

Trapani, con l’esplicito impegno nel bando della procedura selettiva che, per almeno un quinquennio, 

la sede di servizio sia in una delle sedi decentrate dell’Ateneo;  

4) Rafforzare settori strategici per la ricerca, per il trasferimento tecnologico e per l’attivazione di 

scuole di specializzazione di area medica;  

5) Favorire progetti interdipartimentali per specifici settori strategici per la ricerca e/o per 

l’innovazione dell’offerta formativa.  

 

 

Il direttore quindi comunica l’assegnazione in PO per il canale docenti: 

 

 
 



   
I PO a disposizione nel canale docenti per la programmazione 2025 sono dunque 0,440.  

 

A questi si propone di aggiungere il 10% dei PO provenienti dal canale Ricercatori, pari a 0,138 PO. 

Il totale utilizzabile sarebbe quindi di 0,578 PO.  

 

Il Direttore propone il rispetto di quanto previsto nella programmazione triennale del Dipartimento, 

programmando 3 concorsi di I fascia ex articolo 18 comma 1 per i seguenti SSD: BIOS-09/A 

(Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica), BIOS-10/A (Biologia Cellulare e Applicata), 

BIOS-12/A (Anatomia Umana). 

Il Direttore pertanto mostra la proposta utilizzando il foglio Excel fornito dal settore programmazione 

di Ateneo 

 

 

 
 

Le posizioni saranno riferite ad un docente di I fascia SSD BIOS-09/A (Biochimica Clinica e Biologia 

Molecolare Clinica) da assegnare alla sede di Palermo con costo 0.3 PO, un docente di I fascia SSD 

BIO-10/A (Biologia Cellulare e Applicata) da assegnare al polo universitario di Caltanissetta con 

costo 0,2 PO ed un docente di I fascia SSD BIOS-10/A (Anatomia Umana) da assegnare al polo 

universitario di Trapani in collaborazione con il dipartimento SPEFF con costo 0,1 PO. Sarà pertanto 

chiesto all’Ateneo uno sconto di 0,022 PO  

L’impegno di professori di I fascia nelle sedi decentrate aumenterà la qualità dell’offerta formativa 

oltre che consentire al Dipartimento di impegnare un minor numero di PO.  

  

Infine, relativamente al reclutamento di professori di II fascia ex art 24, comma 6, Legge 240/10, 

l’Ateneo anche quest’anno ha assegnato delle risorse in misura non superiore al prodotto di 0,12 PO 

per il numero di ricercatore a tempo indeterminato in possesso di ASN in servizio nel Dipartimento, 

secondo una nuova parametrizzazione del differenziale PA-RU introdotta dal Ministero con il D.M 

prot 1673 del 29/10/2024. In Dipartimento sono presenti 2 ricercatori a tempo indeterminato con 

abilitazione scientifica di cui sarà proposta al CdA l’attivazione della procedura.  

 



   
Il Direttore illustra quindi, utilizzando il foglio Excel fornito dal settore programmazione di Ateneo, 

le proposte pervenute dagli uffici per i concorsi ex articolo 24 comma 6 destinati a RTI che abbiano 

conseguito l’abilitazione scientifica nazionale.  

 

 

 
 

Si tratta per il BiND della Prof.ssa Danila Di Majo abilitata a II fascia per il BIOS-06/A FISIOLOGIA 

e del Dr Tommaso Piccoli abilitato a II fascia per MEDS-12 A NEUROLOGIA.  

Le risorse per queste progressioni sono su fondi della programmazione “Strategica” ed il Direttore ne 

propone ovviamente l’avvio introducendo comunque, qualora le risorse non dovessero essere 

sufficienti un ordine di priorità sulla base del carico didattico dei settori coinvolti:  

BIOS-06/A FISIOLOGIA priorità 1; La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è 

entro ottobre 2025. 

  

MEDS-12 A NEUROLOGIA priorità 2; La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è 

entro dicembre 2025. 

 

Come già evidenziato nella delibera a, nel caso in cui ci fosse un prolungamento della 

programmazione in autunno, si prevede di attivare, se i PO dovessero essere sufficienti, un ruolo 

di Prof. I Fascia per il settore MEDS-18/B. 

 
 

A questo punto il Direttore apre la discussione. Non essendoci interventi, il Prof. Alessandro 

ringrazia tutti i colleghi per la condivisione dei criteri e delle proposte fatte e passa pertanto alla 

deliberazione complessiva riguardante la programmazione annuale 2025 come anche specificata 

negli allegati al presente verbale inviati dal Settore Programmazione.  
 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 
Favorevoli: 43 
 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e seduta stante dando mandato 

agli uffici di segreteria del dipartimento di trasmettere la delibera agli organi collegiali di Ateneo per 

i successivi adempimenti. 

 

 

 

Consiglio limitato ai ricercatori a tempo indeterminato ed ai professori di I e II fascia con 

esclusione di coloro in attuale o potenziale conflitto di interesse con il codice etico di Ateneo 
 

Il Direttore procede ad illustrare il profilo, secondo il format inviato dagli uffici di Ateneo, da 

inserire nel bando da proporre agli Organi di Governo dell’Ateneo. 

 



   
Un posto di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track in Patologia Generale SSD 

MEDS-02 ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 

 

Posti 1 

Gruppo Scientifico 

Disciplinare 
06/MEDS-02 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA 
CLINICA  

Settore Scientifico 

Disciplinare 
MEDS-02/A  PATOLOGIA GENERALE 

Eventuale riserva  

Sede di svolgimento  
dell’attività di  
ricerca: 

La sede di svolgimento dell’attività di ricerca sarà il 

Dipartimento di Biomedicina, Neuroscienze e Diagnostica 

Avanzata 

Struttura di 

svolgimento 

dell’attività 

didattica: 

La sede di svolgimento dell’attività didattica sarà la Scuola 

di Medicina e Chirurgia 

L’impegno didattico richiesto è relativo alla copertura di 

insegnamenti del SSD MEDS-02/A nei corsi di laurea e/o 

laurea magistrale tra quelli di cui il Dipartimento Bi.N.D. è 

sede di riferimento secondo quanto previsto dalla 

normativa nazionale e dal regolamento di Ateneo con 

vincolo nella sede decentrata di Caltanissetta.  

 

Struttura di 

svolgimento 

dell’attività 

assistenziale (se 

prevista): 

La sede di svolgimento dell’attività assistenziale sarà 

l’A.O.U Policlinico “P. Giaccone” di Palermo 

Numero massimo di 

pubblicazioni: 
15 

Competenze 

linguistiche: 
Lingua Inglese 

 

La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro dicembre 2025. 
 
 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 
Favorevoli: 41 
 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 

Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli 

adempimenti successivi. 

 

 

Consiglio limitato ai professori di I e II fascia con esclusione di coloro in attuale o potenziale 

conflitto di interesse con il codice etico di Ateneo 



   
 

 

Il Direttore procede ad illustrare i profili, secondo il format inviato dagli uffici di Ateneo, da inserire 

nel bando da proporre agli Organi di Governo dell’Ateneo e propone una deliberazione separata per 

i due profili. 
 

1) Un posto di Professore universitario di II fascia in Fisiologia SSD BIOS-06/A  ai sensi 

dell’art. 24 c.5 della L. 240/210 

 

Gruppo Scientifico 
Disciplinare 

05/BIOS-06 FISIOLOGIA 

Settore Scientifico 
Disciplinare 

BIOS-06/A  FISIOLOGIA 

Sede di servizio: Dipartimento di Biomedicina, Neuroscienze e Diagnostica 
Avanzata 

Docente da valutare Dott.ssa Giuditta Gambino 
- titolare di un contratto di RTD/B 
- in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale per la 
II fascia nel S.C. 05-BIOS-06 con validità fino al 
09/06/2035. 

Numero massimo di 
pubblicazioni: 

 20  

Competenze 
linguistiche: 

Lingua Inglese 

 

La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro dicembre 2025. 
 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 
Favorevoli: 36 
 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 

Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli 

adempimenti successivi. 
 

2) Un posto di Professore universitario di II fascia in Neuroadiologia SSD MEDS-22/B  

ai sensi dell’art. 24 c.5 della L. 240/210 
 

Gruppo Scientifico 
Disciplinare 

06/MEDS-22 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, 
RADIOTERAPIA E NEURORADIOLOGIA  
 

Settore Scientifico 
Disciplinare 

MEDS-22/B NEURORADIOLOGIA 

Sede di servizio: Dipartimento di Biomedicina, Neuroscienze e Diagnostica 
Avanzata 

Docente da valutare Dott. Cesare Gagliardo 
- titolare di un contratto di RTD/B 
- in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale per la 
II fascia nel S.C. 06-MEDS-22 con validità fino al 



   
09/11/2032. 

Numero massimo di 
pubblicazioni: 

 20  

Competenze 
linguistiche: 

Lingua Inglese 

 

La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro ottobre 2025. 
 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 
Favorevoli: 36 
 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 

Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli 

adempimenti successivi. 

 
1) Un posto di Professore universitario di II fascia in Fisiologia SSD BIOS-06/A  ai sensi 

dell’art. 24 c.6 della L. 240/210 

 

Posti 1 

Gruppo Scientifico 

Disciplinare 
05/BIOS-06 FISIOLOGIA 

Settore Scientifico 

Disciplinare 
BIOS-06/A  FISIOLOGIA 

Sede di servizio: Dipartimento di Biomedicina, Neuroscienze e 

Diagnostica Avanzata 

Struttura di svolgimento 

attività didattica: 
Scuola di Medicina e Chirurgia 

Struttura di svolgimento 

attività assistenziale (se 

prevista): 

NON PREVISTA 

Funzioni da svolgere – 

tipologia di impegno 

didattico e scientifico: 

L’impegno didattico richiesto è relativo alla copertura di 

insegnamenti del SSD BIOS-06/A nei corsi di laurea e/o 

laurea magistrale tra quelli di cui il Dipartimento Bi.N.D. è 

sede di riferimento secondo quanto previsto dalla 

normativa nazionale e dal regolamento di Ateneo. 

L’impegno scientifico è relativo allo svolgimento di attività 

di ricerca, con riferimento alle tematiche del settore 

secondo quanto previsto dalla competente declaratoria, e 

alle specifiche attività sperimentale utili per lo sviluppo di 

adeguate progettualità in linea con gli obiettivi strategici 

dipartimentali. 

Standard qualitativi e 

ulteriori elementi di 

L’impegno scientifico e sperimentale deve essere 

caratterizzato da elevati standard qualitativi utili a 

permettere un’attività pubblicistica in Q1/Q2 ed ottenere 



   
qualificazione didattica 

e scientifica:   

dei risultati di VQR quanto più vicini alla media nazionale 

del settore. L’impegno didattico deve essere volto ad una 

didattica innovativa che tenga in considerazione le nuove 

metodologie per un apprendimento attivo e collaborativo 

da parte degli studenti, anche attraverso l'uso di 

tecnologie digitali  

Numero massimo di 

pubblicazioni: 
20 

Competenze 

linguistiche: 
Lingua Inglese 

 

La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro ottobre 2025. 

 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 
Favorevoli: 36 
 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 

Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli 

adempimenti successivi. 

 
1) Un posto di Professore universitario di II fascia in Neurologia SSD MEDS-12/A  ai 

sensi dell’art. 24 c.6 della L. 240/210 

 

Posti 1 

Gruppo Scientifico 

Disciplinare 
06/MEDS-12 NEUROLOGIA 
 

Settore Scientifico 

Disciplinare 
MEDS-12 A NEUROLOGIA 

Sede di servizio: Dipartimento di Biomedicina, Neuroscienze e 

Diagnostica Avanzata 

Struttura di svolgimento 

attività didattica: 
Scuola di Medicina e Chirurgia 

Struttura di svolgimento 

attività assistenziale (se 

prevista): 

La sede di svolgimento dell’attività assistenziale sarà 

l’A.O.U Policlinico “P. Giaccone” di Palermo 

Funzioni da svolgere – 

tipologia di impegno 

didattico e scientifico: 

L’impegno didattico richiesto è relativo alla copertura di 

insegnamenti del SSD MEDS-12/A nei corsi di laurea e/o 

laurea magistrale tra quelli di cui il Dipartimento Bi.N.D. è 

sede di riferimento secondo quanto previsto dalla 

normativa nazionale e dal regolamento di Ateneo. 

L’impegno scientifico è relativo allo svolgimento di attività 

di ricerca, con riferimento alle tematiche del settore 

secondo quanto previsto dalla competente declaratoria, e 

alle specifiche attività sperimentale utili per lo sviluppo di 



   
adeguate progettualità in linea con gli obiettivi strategici 

dipartimentali. 

Standard qualitativi e 

ulteriori elementi di 

qualificazione didattica 

e scientifica:   

L’impegno scientifico e sperimentale deve essere 

caratterizzato da elevati standard qualitativi utili a 

permettere un’attività pubblicistica in Q1/Q2 ed ottenere 

dei risultati di VQR quanto più vicini alla media nazionale 

del settore. L’impegno didattico deve essere volto ad una 

didattica innovativa che tenga in considerazione le nuove 

metodologie per un apprendimento attivo e collaborativo 

da parte degli studenti, anche attraverso l'uso di 

tecnologie digitali  

Numero massimo di 

pubblicazioni: 
20 

Competenze 

linguistiche: 
Lingua Inglese 

 

La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro dicembre 2025. 

 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 
Favorevoli: 36 
 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 

Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli 

adempimenti successivi. 

 

 

Consiglio limitato ai professori di I fascia con esclusione di coloro in attuale o potenziale 

conflitto di interesse con il codice etico di Ateneo 

 

Il Direttore procede ad illustrare i profili, secondo il format inviato dagli uffici di Ateneo, da inserire 

nel bando da proporre agli Organi di Governo dell’Ateneo e propone una deliberazione separata per 

i due profili. 

 
2) Un posto di professore di I fascia in Biochimica Clinica e Biologia Molecolare clinica 

SSD BIOS-09/A ai sensi dell’art. 18 c.1 della L. 240/210 

 

Posti 1 

Gruppo Scientifico 

Disciplinare 
05/BIOS-09 BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA 
MOLECOLARE CLINICA 

Settore Scientifico 

Disciplinare 
BIOS-09/A  BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA 
MOLECOLARE CLINICA 

Sede di servizio: Dipartimento di Biomedicina, Neuroscienze e 

Diagnostica Avanzata 



   
Struttura di svolgimento 

attività didattica: 
Scuola di Medicina e Chirurgia 

Struttura di svolgimento 

attività assistenziale (se 

prevista): 

La sede di svolgimento dell’attività assistenziale sarà 

l’A.O.U Policlinico “P. Giaccone” di Palermo 

Funzioni da svolgere – 

tipologia di impegno 

didattico e scientifico: 

L’impegno didattico richiesto è relativo alla copertura di 

insegnamenti del SSD BIOS-09/A nei corsi di laurea e/o 

laurea magistrale tra quelli di cui il Dipartimento Bi.N.D. è 

sede di riferimento secondo quanto previsto dalla 

normativa nazionale e dal regolamento di Ateneo. 

L’impegno scientifico è relativo allo svolgimento di attività 

di ricerca, con riferimento alle tematiche del settore 

secondo quanto previsto dalla competente declaratoria, e 

alle specifiche attività sperimentale utili per lo sviluppo di 

adeguate progettualità in linea con gli obiettivi strategici 

dipartimentali. 

Standard qualitativi e 

ulteriori elementi di 

qualificazione didattica 

e scientifica:   

L’impegno scientifico e sperimentale deve essere 

caratterizzato da elevati standard qualitativi utili a 

permettere un’attività pubblicistica in Q1/Q2 ed ottenere 

dei risultati di VQR quanto più vicini alla media nazionale 

del settore. L’impegno didattico deve essere volto ad una 

didattica innovativa che tenga in considerazione le nuove 

metodologie per un apprendimento attivo e collaborativo 

da parte degli studenti, anche attraverso l'uso di 

tecnologie digitali  

Numero massimo di 

pubblicazioni: 
25 

Competenze 

linguistiche: 
Lingua Inglese 

 

La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro dicembre 2025. 

 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 
Favorevoli: 25 
 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 

Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli 

adempimenti successivi. 

 
1) Un posto di professore di I fascia in Biologia Cellulare ed Applicata SSD BIOS-09/A ai 

sensi dell’art. 18 c.1 della L. 240/210 

 

Posti 1 

Gruppo Scientifico 

Disciplinare 
05/BIOS-10 BIOLOGIA CELLULARE E 

APPLICATA 



   
 

Settore Scientifico 

Disciplinare 
BIOS-10/A BIOLOGIA CELLULARE E 

APPLICATA 
 

Sede di servizio: Dipartimento di Biomedicina, Neuroscienze e 

Diagnostica Avanzata 

Struttura di svolgimento 

attività didattica: 
Scuola di Medicina e Chirurgia 

Struttura di svolgimento 

attività assistenziale (se 

prevista): 

NON PREVISTA 

Funzioni da svolgere – 

tipologia di impegno 

didattico e scientifico: 

L’impegno didattico richiesto è relativo alla copertura di 

insegnamenti del SSD BIOS-10/A nei corsi di laurea e/o 

laurea magistrale tra quelli di cui il Dipartimento Bi.N.D. è 

sede di riferimento secondo quanto previsto dalla 

normativa nazionale e dal regolamento di Ateneo con 

vincolo nella sede decentrata di Caltanissetta.  

L’impegno scientifico è relativo allo svolgimento di attività 

di ricerca, con riferimento alle tematiche del settore 

secondo quanto previsto dalla competente declaratoria, e 

alle specifiche attività sperimentale utili per lo sviluppo di 

adeguate progettualità in linea con gli obiettivi strategici 

dipartimentali. 

Standard qualitativi e 

ulteriori elementi di 

qualificazione didattica 

e scientifica:   

L’impegno scientifico e sperimentale deve essere 

caratterizzato da elevati standard qualitativi utili a 

permettere un’attività pubblicistica in Q1/Q2 ed ottenere 

dei risultati di VQR quanto più vicini alla media nazionale 

del settore. L’impegno didattico deve essere volto ad una 

didattica innovativa che tenga in considerazione le nuove 

metodologie per un apprendimento attivo e collaborativo 

da parte degli studenti, anche attraverso l'uso di 

tecnologie digitali  

Numero massimo di 

pubblicazioni: 
25 

Competenze 

linguistiche: 
Lingua Inglese 

 

La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro dicembre 2025. 

 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 
Favorevoli: 25 
 



   
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 

Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli 

adempimenti successivi. 

 

1) Un posto di professore di I fascia in Anatomia Umana SSD BIOS-12/A ai sensi dell’art. 

18 c.1 della L. 240/210 

 

Posti 1 

Gruppo Scientifico 

Disciplinare 
05/BIOS-12 ANATOMIA UMANA 
 

Settore Scientifico 

Disciplinare 
BIOS-12/A ANATOMIA UMANA 
 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, 

dell’Esercizio Fisico e della Formazione 

Struttura di svolgimento 

attività didattica: 

Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, 

dell’Esercizio Fisico e della Formazione 

Struttura di svolgimento 

attività assistenziale (se 

prevista): 

NON PREVISTA 

Funzioni da svolgere – 

tipologia di impegno 

didattico e scientifico: 

L’impegno didattico richiesto è relativo alla copertura di 

insegnamenti del SSD BIOS-12/A nei corsi di laurea e/o 

laurea magistrale tra quelli di cui il Dipartimento SPEFF. 

è sede di riferimento secondo quanto previsto dalla 

normativa nazionale e dal regolamento di Ateneo. con 

vincolo nella sede decentrata di Trapani.  

 L’impegno scientifico, sarà svolto presso il Dipartimento 

BiND ed è relativo allo svolgimento di attività di ricerca, 

con riferimento alle tematiche del settore secondo quanto 

previsto dalla competente declaratoria, e alle specifiche 

attività sperimentale utili per lo sviluppo di adeguate 

progettualità in linea con gli obiettivi strategici 

dipartimentali. 

Standard qualitativi e 

ulteriori elementi di 

qualificazione didattica 

e scientifica:   

L’impegno scientifico e sperimentale deve essere 

caratterizzato da elevati standard qualitativi utili a 

permettere un’attività pubblicistica in Q1/Q2 ed ottenere 

dei risultati di VQR quanto più vicini alla media nazionale 

del settore. L’impegno didattico deve essere volto ad una 

didattica innovativa che tenga in considerazione le nuove 

metodologie per un apprendimento attivo e collaborativo 

da parte degli studenti, anche attraverso l'uso di 

tecnologie digitali  

Numero massimo di 

pubblicazioni: 
25 



   
Competenze 

linguistiche: 
Lingua Inglese 

 

La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro dicembre 2025. 

 

Astenuti: 0 

Contrari: 0 

Favorevoli: 25 

 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 

Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli 

adempimenti successivi. 
 
 
Il Responsabile Amministrativo     Il Direttore del Dipartimento 

    Dr.ssa Maria Ferrante        Prof. Riccardo Alessandro 
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