
  

 

Verbale del Consiglio di Dipartimento Bi.N.D n.7 del 19.05.2026 

 

08.01 Reclutamento straordinario di ricercatori tenure track (RTT) 2026 

 

Il Direttore ringrazia i consiglieri presenti e ricorda che la delibera odierna è riferita all’anticipo di 

programmazione 2026 e necessaria per l’attivazione delle procedure per il reclutamento straordinario 

di ricercatori tenure track (RTT). 

Inizialmente il prof. Alessandro cita i documenti che fanno da riferimento alla proposta:  

 

- Decreto Ministeriale n. 193 del 5 marzo 2026 avente ad oggetto “Piano straordinario di reclutamento 

dei ricercatori a tempo determinato 2026-2027 – università statali” con il quale sono state assegnate 

agli Atenei risorse per il cofinanziamento, fino al 50 per cento della spesa, dei costi per l’attivazione di 

complessivi 50 contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, della legge 

30 dicembre 2010, n. 240 (RTT), restando a carico degli stessi nell’ambito delle facoltà assunzionali 

disponibili a legislazione vigente i restanti oneri, ivi compresi quelli relativi all’eventuale successiva 

progressione alla posizione di professore di seconda fascia; 

 

- nota ministeriale prot. n. 313 del 14/04/2026 avente ad oggetto D.M. 193 del 5 marzo 2026 – Piano 

straordinario di reclutamento RTT riservato a RTDa (L. 199/2025, art. 1, co. 305-309) con la quale 

vengono fornite specifiche indicazioni in merito all’applicazione delle disposizioni di cui al citato decreto 

n. 193 del 05/03/2026;  

 

- D.D.G. dell’Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale - 

Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del diritto allo studio - Servizio 3 Programmazione e 

gestione interventi in materia di università, ricerca scientifica e tecnologica della Regione Siciliana n. 

1367 del 27/03/2026 con il quale viene approvato l’Avviso pubblico n. 31_2026 “Rafforzamento del 

sistema universitario della ricerca in Sicilia mediante azioni di reclutamento a tempo determinato” 

Programma Regionale Sicilia FSE+ 2021-2027 e dei relativi allegati che prevede il finanziamento di 

contratti nell’ambito delle figure disciplinate dalla L. 240/2010 e s.m.ei., di durata biennale finalizzati a 

sostenere le linee di ricerca avviate nel “PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” Missione 

4 – Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, valorizzandone l’attività di ricerca 

e i risultati conseguiti;  

 

- D.D.G. dell’Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale - 

Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del diritto allo studio - Servizio 3 Programmazione e 

gestione interventi in materia di università, ricerca scientifica e tecnologica della Regione Siciliana n. 

1651 del 23/04/2026 con il quale viene parzialmente modificato il citato D.D.G. n. 1367 del 27/03/2026; 

 

-  Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato in tenure-track 

(RTT) ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/10, emanato con D.R. n. 1653/2025 prot. n. 26142 del 

17/02/2025;  

 

-  Piano Strategico di Ateneo 2024-2027;  

 
- Piano Strategico di Dipartimento 2024-2027;  



  

 

 

- delibera del Consiglio di Dip.to BiND del 13 gennaio 2026 -Proroga biennale del contratto di 

RtdA PNRR per il SSD IINF-05/A – Sistemi di Elaborazione delle Informazioni 

 

-  delibera del CdA n. 05/02 del 29/01/2026 “Contratti di RTDA attivati a valere su risorse 

PNRR/PNC – PROROGHE” prot. n. 15815/2026; 

 

-  Delibera del CdA n 05/01 “Reclutamento straordinario di ricercatori tenure track (RTT)” della 

seduta del 23/04/2026 (prot n. 76810/2026); 

 

- Delibera del CdA del 30/04/2026, “Reclutamento straordinario di ricercatori tenure track 

(RTT): integrazione; 

 

Il Direttore preliminarmente, ricorda che il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei 

professori di prima e seconda fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato (Rep. n. 

1239/2024) prevede una delibera con cui il Dipartimento propone la chiamata e il reclutamento delle 

singole posizioni di professore e ricercatore (art. 2 comma 2, c)], con l’indicazione della sede di 

servizio, delle funzioni da svolgere, della tipologia di impegno didattico e scientifico, del regime tempo 

pieno/definito, del numero di pubblicazioni. La delibera è assunta a composizione limitata e in assenza 

dei docenti che sono in possesso di abilitazione per la fascia superiore e di coloro in conflitto con il 

Codice Etico di Ateneo.   

 

In premessa il Direttore informa: 

- che il Consiglio di Amministrazione con delibera N° 5/01 prot n. 76810/2026 ha assegnato al 

Dipartimento Bi.N.D n. 2 posizioni di RTT riservate a RTDa PNRR e n. 1 posizione di RTT senza 

vincolo PNRR, da attivare successivamente. 

Ciascuna posizione di RTT riservate a RTDa PNRR, avrà un costo a carico del dipartimento nella 

misura di 0,25 P.O. (essendo a carico del piano straordinario MUR il 50% della posizione) e che tale 

onere può essere coperto da: (i) risorse provenienti dal finanziamento regionale nella misura di 0,05 

P.O.; (ii) risorse derivanti dalla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 05/02 del 29/01/26 nella 

misura di 0,10 P.O. e (iii) risorse dei dipartimenti per la parte residuale, ivi compreso il successivo 

passaggio a Professore Associato (0,20 P.O.); 

- che, in accordo con la delibera del CdA del 29/01/26, i Dipartimenti sono autorizzati a effettuare 

compensazioni tra posizioni di RTT con vincolo PNRR e posizioni senza vincolo. 

- di avere sentito il Prof. Stassi, direttore del dipartimento MEPRECC, che ha manifestato la 

disponibilità a effettuare una compensazione tra i due dipartimenti e nello specifico, n. 1 posizione 

RTT riservata a RTDa PNRR del BiND viene compensata con n.1 posizione di RTT NON PNRR del 

dipartimento MEPRECC. 

Pertanto, il BiND disporrebbe in ultima analisi di n. 1 posizione di RTT riservata a RTDa PNRR e n. 2 

posizioni di RTT senza vincolo PNRR. Per ciascuna di queste posizioni è possibile accedere al 

cofinanziamento ministeriale nella misura di 0,25 PO per un totale di 0,75 PO. 

- di avere sentito il Prof. Carroccio, Direttore del dipartimento PROMISE, relativamente al 

coinvolgimento del BIND per cofinanziare l’attivazione di una posizione di RTT, riservata a RTDa 

PNRR, sul settore BIOS 13/A – Istologia ed Embriologia. La procedura sarà attivata dal Dip.to 

PROMISE e il BiND impegnerà 0,1 P.O. a cofinanziamento. 



  

 

- Il Direttore ricorda che è attiva una proroga di un RTDA reclutato su fondi PNRR per il SSD 

IINF-05/A, che ha concluso il triennio il 01/03/26, il cui costo è stato coperto da risorse di Ateneo nella 

misura di 0,1 P.O. e da fondi di Dipartimento per la restante parte. 

- Il Direttore ricorda, altresì, che sono attive due proroghe di RTDA, avendo il Dipartimento già 

impegnato complessivamente (contratto + proroga): a) 0,366 P.O. per il SSD BIOS10-A, triennio 

concluso il 13/05/25; b) 0,366 P.O. per il SSD MEDS12-A, triennio concluso il 22/12/24.  

Considerato che il Dipartimento ha già impegnato risorse pari a 0,732 P.O. per le posizioni di RTDa di 

cui trattasi, nonché il cofinanziamento ministeriale complessivo pari a 0,75 P.O., l’accantonamento di 

Ateneo di 0,1 P.O. destinato agli RTT per RTDa PNRR e il cofinanziamento della Regione Siciliana 

pari a 0,1 P.O. (per 2 posizioni), per un totale complessivo di 1,682 P.O., il Direttore formula la seguente 

proposta, ritenuta sostenibile sotto il profilo dei punti organico. Resta fermo l’impegno del dipartimento 

ad accantonare, a valere sulle future assegnazioni, ulteriori risorse pari a 0,2 P.O. per ciascuna 

posizione, ai fini del successivo passaggio a Professore Associato. Di seguito si riporta l’ordine di 

priorità ai fini dell’attivazione delle procedure di RTT con riferimento al piano straordinario ministeriale: 

 

1. attivazione delle seguenti procedure per il reclutamento di RTT, per ciascuna delle quali sono 

impegnati 0,5 P.O.: 

a) N° 1 (una) posizione di RTT riservata a RTDa PNRR per il SSD SSD IINF-05/A –  GSD: 

09/IINF-05 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni; 

b) N° 1 (una) posizione di RTT riservata a RTDa non PNRR per il SSD BIOS10-A – GSD: 

05/BIOS-10 Biologia Generale e Applicata  

c) N° 1 (una) posizione di RTT riservata a RTDa non PNRR per il SSD MEDS12-A – GSD: 

06/MEDS-12 Neurologia; 

2. Il dipartimento cofinanzia, con un impegno pari a 0,1 P.O., una posizione di RTT riservata a 
RTDa PNRR nel settore BIOS-13/A – GSD: Istologia ed Embriologia Umana la cui procedura di 
attivazione sarà proposta dal Dipartimento PROMISE. 
3. la quota residua di 0,082 P.O. sarà utilizzata per la tenure track – passaggio di RTDb a PA- 

del SSD BIOS10-A della programmazione 2026 

4. formula la richiesta per il cofinanziamento della Regione Siciliana per i SSD IINF-05/A e 

BIOS10-A 

 

A questo punto il Direttore apre la discussione.  

 

Interviene il Prof. Cappello che ringrazia il Direttore per il sapiente utilizzo di tutte le somme destinate 

al BiND grazie al cofinanziamento ministeriale e regionale e per le utili interlocuzioni avute con gli altri 

direttori della Scuola di Medicina e Chirurgia. Il Prof. Cappello auspica che anche per la prossima 

programmazione triennale, considerate le necessità didattiche dei settori di base, trasversali a tutti i 

CdS della Scuola, si possa arrivare nuovamente a delle soluzioni condivise che possano permettere 

l’attivazione di procedure per l’ingresso di nuovi e giovani ricercatori. 

Interviene il Prof. Vitabile che ringrazia il Direttore per i risultati conseguiti e sottolinea che l’attivazione 

di procedure concorsuali nel settore IINF-05/A potrà permettere di risolvere alcune criticità didattiche 

del settore che svolge un elevato numero di CFU in diversi corsi della Scuola di Medicina oltre a 

rafforzare l’attività di ricerca in un settore che è fortemente impegnato in numerosi progetti di Ateneo. 

 



  

 

Il Direttore, al termine della discussione, ringrazia tutti i colleghi intervenuti e mette in votazione la 

seguente  

DELIBERA 

 

1. di proporre al CdA l’attivazione delle seguenti procedure di RTT, con i relativi profili, per 

ciascuna delle quali si impegnano 0,5 P.O., secondo il seguente ordine di priorità: 

a) per il SSD IINF-05/A – GSD: 09/IINF-05 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni, n. 1 

(una) posizione di RTT riservata a RTDa PNRR per la quale l’Ateneo aveva previsto il cofinanziamento 

di 0,1 P.O.; 

b) per il SSD BIOS10-A – GSD: 05/BIOS-10 Biologia Generale e Applicata, n. 1 (una) posizione 

di RTT riservata a RTDa non PNRR, per la quale il dipartimento ha già impegnato 0,366 P.O.;  

c) per il SSD MEDS-12/A – GSD: 06/MEDS-12 Neurologia, n. 1 (una) posizione di RTT 
riservata a RTDa non PNRR, per la quale il Dipartimento ha già impegnato 0,366 P.O.; 

2. il dipartimento cofinanzia, con un impegno pari a 0,1 P.O., una posizione di RTT riservata a 
RTDa PNRR nel settore BIOS-13/A – Istologia ed Embriologia, GSD: Istologia ed Embriologia 
Umana la cui procedura di attivazione sarà proposta dal Dipartimento PROMISE; 
3. la quota residua di 0,082 P.O. sia utilizzata per la tenure track – passaggio di RTDb a PA- del 

SSD BIOS10-A nell’ambito della programmazione 2026; 

4. di formulare la richiesta per il cofinanziamento della Regione Siciliana per i SSD IINF-05/A e 

BIOS10-A compilando i relativi allegati C. 

 

Astenuti: 0 

Contrari: 0 

Favorevoli: 45 

 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 

Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli adempimenti 

successivi. 

 

  



  

 

Consiglio limitato ai ricercatori a tempo indeterminato ed ai professori di I e II fascia con 
esclusione di coloro in attuale o potenziale conflitto di interesse con il codice etico di Ateneo 
 
Il Direttore procede ad illustrare il profilo, secondo il format inviato dagli uffici di Ateneo, da inserire 
nel bando da proporre agli Organi di Governo dell’Ateneo. 
 
Un posto di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track in BIOLOGIA GENERALE E 
APPLICATA SSD BIOS-10/A ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 
 

Posti 1 

Gruppo Scientifico 

Disciplinare 05/BIOS-10 Biologia Generale e Applicata  

Settore Scientifico 

Disciplinare 
BIOS-10/A Biologia Generale e Applicata 

Eventuale riserva  

Sede di svolgimento  
dell’attività di  
ricerca: 

La sede di svolgimento dell’attività di ricerca sarà il 

Dipartimento di Biomedicina, Neuroscienze e Diagnostica 

Avanzata 

Struttura di 

svolgimento 

dell’attività 

didattica: 

La sede di svolgimento dell’attività didattica sarà la Scuola 

di Medicina e Chirurgia 

L’impegno didattico richiesto è relativo alla copertura di 

insegnamenti del SSD BIOS-10/A nei corsi di laurea e/o 

laurea magistrale tra quelli di cui il Dipartimento Bi.N.D. è 

sede di riferimento secondo quanto previsto dalla 

normativa nazionale e dal regolamento di Ateneo.  

 

Struttura di 

svolgimento 

dell’attività 

assistenziale (se 

prevista): 

 

Numero massimo di 

pubblicazioni: 
15 

Competenze 

linguistiche: 
Lingua Inglese 

 
La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro giugno 2026. 
 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 



  

 

Favorevoli: 45 
 
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 
Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli adempimenti 
successivi. 
Un posto di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track in NEUROLOGIA SSD MEDS-
12/A ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 
 

Posti 1 

Gruppo Scientifico 

Disciplinare 
06/MEDS-12 Neurologia  

Settore Scientifico 

Disciplinare 
MEDS-12/A Neurologia 

Eventuale riserva  

Sede di 

svolgimento  

dell’attività di  

ricerca: 

La sede di svolgimento dell’attività di ricerca sarà il 

Dipartimento di Biomedicina, Neuroscienze e Diagnostica 

Avanzata 

Struttura di 

svolgimento 

dell’attività 

didattica: 

La sede di svolgimento dell’attività didattica sarà la Scuola 

di Medicina e Chirurgia 

L’impegno didattico richiesto è relativo alla copertura di 

insegnamenti del SSD BIOS-10/A nei corsi di laurea e/o 

laurea magistrale tra quelli di cui il Dipartimento Bi.N.D. è 

sede di riferimento secondo quanto previsto dalla 

normativa nazionale e dal regolamento di Ateneo.  

 

Struttura di 

svolgimento 

dell’attività 

assistenziale (se 

prevista): 

La sede di svolgimento dell’attività assistenziale sarà 

l’A.O.U Policlinico “P. Giaccone” di Palermo 

Numero massimo 

di pubblicazioni: 
15 

Competenze 

linguistiche: 
Lingua Inglese 

 
La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro dicembre 2026. 
 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 
Favorevoli: 45 
 
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 
Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli adempimenti 
successivi. 



  

 

 
Un posto di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track in SISTEMI DI ELABORAZIONE 
DELLE INFORMAZIONI SSD IINF-05/A ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 
 

Posti 1  

Gruppo Scientifico 

Disciplinare 

09/IINF-05 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE 

INFORMAZIONI 

Settore Scientifico 

Disciplinare 
IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle informazioni 

Eventuale riserva  

Sede di 

svolgimento  

dell’attività di  

ricerca: 

La sede di svolgimento dell’attività di ricerca sarà il 

Dipartimento di Biomedicina, Neuroscienze e Diagnostica 

Avanzata 

Struttura di 

svolgimento 

dell’attività 

didattica: 

La sede di svolgimento dell’attività didattica sarà la Scuola 

di Medicina e Chirurgia 

L’impegno didattico richiesto è relativo alla copertura di 

insegnamenti del SSD BIOS-10/A nei corsi di laurea e/o 

laurea magistrale tra quelli di cui il Dipartimento Bi.N.D. è 

sede di riferimento secondo quanto previsto dalla 

normativa nazionale e dal regolamento di Ateneo.  

 

Struttura di 

svolgimento 

dell’attività 

assistenziale (se 

prevista): 

  

Numero massimo 

di pubblicazioni: 
15 

Competenze 

linguistiche: 
Lingua Inglese 

 
La decorrenza prevista per l’attivazione del contratto è entro giugno 2026. 
 
Astenuti: 0 
Contrari: 0 
Favorevoli: 45 
 
Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto e dà mandato al RAD del 
Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli Organi collegiali di Ateneo per gli adempimenti 
successivi. 
 

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 
                         Segretario                                                            Presidente 
              Dott.ssa Maria Ferrante Prof. Riccardo Alessandro 
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