
Sintesi del Programma del corso

Il corso intende formare i discenti 
sia sotto il profilo politico-
programmatico che giuridico-
informatico, nell’ottica di una 
formazione a tutto tondo ed in grado 
di donare gli strumenti necessari 
per una lettura delle politiche in 
atto in tema di transizione digitale, 
europee e nazionali, nonché del 
framework normativo esistente. 
Il corso propone un percorso 
completo e multidisciplinare sulla 
digitalizzazione della PA, partendo 
dal ruolo centrale del Responsabile 
per la Transizione Digitale (RTD) e 
dalle sue interazioni con altre figure 
chiave come il DPO, il CISO e il RUP.  
Importarte sarà l’analisi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD), 
con particolare attenzione ai diritti 
digitali dei cittadini e agli obblighi di 
digitalizzazione dei servizi pubblici.

Obiettivi formativi del corso

Obiettivo principale è quello di  
fornire un insieme di competenze 
per cogliere le implicazioni delle 
nuove tecnologie digitali all’interno 
delle PA, e riuscire a gestire i 
processi di transizione digitale non 
solo da un punto di vista tecnico, ma 
anche manageriale, organizzativo e  
giuridico-informatico.
Tra gli obiettivi principali figurano 
anche la capacità di riconoscere 
e prevenire le principali minacce 
digitali, comprendendo le misure 
richieste dalla normativa NIS2 e 
contribuendo alla definizione di 
strategie di protezione dei dati e dei 
sistemi. 

Indicatori di output

È considerato come indicatore 
principale, il superamento 
del test finale a risposta 
multipla di valutazione 
dell’apprendimento da parte di  
almeno l’80% dei partecipanti al 
corso.
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