
La genesi dell’Agreement on Reforming Research Assessment
e di COARA Coalition for Advancing Research Assessment

L’Agreement, a partire da principi su cui basare la valutazione, prevede dieci impegni a carico dei firmatari. I primi quattro, ritenuti fondamentali, promuovono il 
riconoscimento di risultati, pratiche e attività che indirizzi la valutazione della ricerca verso il progressivo abbandono degli indicatori quantitativi, soprattutto se inappropriato. 
I restanti sei impegni sono di sostegno alla collaborazione tra istituzioni per la ricerca e la condivisione di nuove metodologie di valutazione.

dic 2021

Drafting Team

A dicembre 2021 è stato 
costituito un gruppo di 

lavoro, il Drafting Team, 
composto da 

Commissione Europea, 
Science Europe 

(rappresenta i maggiori 
enti finanziatori della 

ricerca a livello europeo), 
e la European University
Association (comprende 

oltre 800 università in 
Europa e la ricercatrice 

Karen Stroobants). 

gen-lug 2022

Stesura bozza

Stesura dell’Agreement, 
avvenuta tra gennaio e 

luglio 2022, hanno 
collaborato anche il Core 

Group (ne fanno parte 
20 istituzioni europee, 

tra cui il CNR, unica 
istituzione italiana) e una 

assemblea di 
stakeholders da 40 paesi. 

lug 2022

Pubblicazione

Dopo il vaglio dei 
rappresentanti degli 

stati membri dellUE, il 
documento è stato 
pubblicato il  luglio 

2022 allo European
Research Area 

Forum. 

set 2022

Lancio di 
COARA

Il 28 settembre 2022, 
all’European Research

and Innovation Days
è stato lanciato il 

COARA (Coalition for 
Advancing Research
Assessment), organo 

operativo per 
tradurre i principi e gli 

impegni  
dell’Agreement in 

pratica, a cui è 
possibile aderire 

firmando 
l’Agreement. Tra i 
firmatari ANVUR, 

CNR e circa 60 
Università italiane, 

tra cui UniPA. 

dic 2022

Steering Board

Il 1° dicembre 2022 si 
è tenuta l'assemblea 

costituente di CoARA, 
che ne ha eletto gli 

organi e ha approvato 
l’organizzazione. Tra i 

componenti dello 
Steering Board il Prof. 

Menico Rizzi – membro 
del Consiglio Direttivo 

dell’ANVUR con delega 
alla ricerca sulla 

valutazione.

entro giu
2024

Roadmap
COARA

Entro dic 2023 

(successivamente con 

proroga di 6 mesi, a 

giugno 2024),  i 

membri di CoARA

preparano e rendono 

pubblica una roadmap 

con relativo action plan 

del proprio piano di 

riforma con milestones 
da rispettare.

I membri dovranno 

periodicamente 

pubblicare, i propri 

progressi e partecipare 

attivamente alle attività 

dei Working Group e 

alla costituzione dei 

National Chapter.

entro la fine 
del 2027

Nuovi criteri, 
processi e 

strumenti di 
valutazione

Entro la fine del 2027 il 
COARA, tramite i 

Working Grup
costituiti, dovrà 

realizzare almeno un 
ciclo completo di 

revisione e sviluppo di 
nuovi criteri, processi e 

strumenti di 
valutazione sviluppati.
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