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L’anno 2025, il giorno 25 del mese di giugno alle ore 09:00, si € svolta, in modalita telematica, la
seduta del Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Palermo, convocata dalla

Coordinatrice, dott.ssa Sabrina Luccarini, con invito prot. n. 98609 del 17/06/2025.

Partecipano alla seduta collegati telematicamente, ciascuno dal proprio account Teams:
il prof. Paolo Dario, la prof.ssa Alessandra Gentile, il prof. Francesco Paolo La Mantia, la dott.ssa
Sabrina Luccarini, il dott. Vincenzo Morgante, la prof.ssa Antonella Plaia e la prof.ssa Caterina

Ventimiglia.

Per il supporto al Nucleo di Valutazione, sono collegati il dott. Salvatore Marcantonio, la dott.ssa

Miriam Daniele e il sig. Girolamo Monastero, quest’ultimo nella funzione di segretario verbalizzante.

L’ordine del giorno della seduta € il seguente:
1. Comunicazioni;
Validazione della Relazione sulla Performance 2024,
Proposta di valutazione del raggiungimento degli obiettivi del Direttore Generale;
Documento di autovalutazione della Sede - Punto di Attenzione C.3;
Attestazione degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2025;
Relazione Annuale 2025 — Allegato 5: Indicatori AVA3;
Riscontro all'interrogazione presentata in Consiglio di amministrazione dal consigliere prof.
Vito Ferro il 12/06/2025;

8. Valutazione dei curricula sottoposti al NdV per I'affidamento diretto degli incarichi di
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insegnamento, ai sensi dell’art. 23, comma 1, della Legge 240/2010;

9. Varie ed eventuali.

La Coordinatrice, dott.ssa Sabrina Luccarini, constatato il raggiungimento del numero legale,
dichiara aperta la seduta. Il prof. Gallina comunica che dovra abbandonare la seduta
anticipatamente per ulteriori impegni istituzionali; la Coordinatrice, pertanto, propone di anticipare la

trattazione dei punti 8 e 9 all’'ordine del giorno. | componenti approvano.

8. VALUTAZIONE DEI CURRICULA SOTTOPOSTI AL NDV PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO
DEGLI INCARICHI DI INSEGNAMENTO, Al SENSI DELL’ART. 23, COMMA 1, DELLA LEGGE
240/2010.

La Coordinatrice lascia la parola al prof. Gallina che, nei giorni scorsi, ha esaminato la

documentazione presentata, al fine di sintetizzare ed esporre la verifica della congruita nei curricula

1
Supporto tecnico al Nucleo di Valutazione - Piazza Marina, 61
091/23893793 - 091/23864210
e-mail: nucleopa@unipa.it



NUCLEO DI VALUTAZIONE

o PANO R

scientifici e/o professionali degli esperti esterni individuati rispetto agli insegnamenti che si intende
affidare. A seguito di confronto tra i componenti in ordine alle risultanze documentali, il NdV esprime
parere favorevole all’unanimita per i candidati di seguito elencati, i cui curricula rispondono ai
criteri stabiliti dal NdV nelle linee guida adottate lo scorso 25 marzo, subordinatamente al non aver
svolto gli insegnamenti ad essi affidati per una tempistica superiore ai 6 anni, cosi come previsto

dalla normativa vigente:

MASTER DI | LIVELLO: APPLIED ARTIFICIAL INTELLIGENCE

INSEGNAMENTO ORE SSD DOCENTE
NLP, Foundation Models e IA Generativa 16 ING-INF/05 Dott. Giorgio Cruciata
Prompt Engineering 24 ING-INF/05 Dott. Giuseppe Mazzola
NLP, Foundation Models e |A Generativa 24 ING-INF/05 Dott.ssa Irene Siragusa
Applied Machine Learning and Deep Learning 12 ING-INF/05 | Dott. Vincenzo Taormina
Cloud Computing e High Performance Infrastructures 20 ING-INF/05 Dott. Gianluca Zangara

9. VARIE ED EVENTUALIL.

E stata completata le scheda di valutazione dell’audit svolto nel 2024 dal NdV, in collaborazione con
il PQA, al CdS di “Scienze dell’educazione” attivato presso la sede di Agrigento.

Su proposta della Coordinatrice, il NdV, dopo aver preso collegialmente visione della scheda, la
approva e, cosi come gia stabilito dal protocollo vigente, da mandato all'ufficio di supporto di
procedere alla trasmissione della stessa al Coordinatore del CdS interessato.

| componenti approvano.

1. COMUNICAZIONI

- il NdV rileva ancora una volta e con viva preoccupazione il persistere della vacanza del ruolo
di rappresentante degli studenti in seno al Nucleo stesso; tale posizione, infatti, risulta non
coperta dallo scorso mese di gennaio 2025. Il NdV, dopo aver gia discusso e segnalato la
questione nel corso delle precedenti sedute, ribadisce che la prolungata assenza della
rappresentanza studentesca rischia di compromettere la completezza e l'efficacia del
processo di valutazione e, pertanto, ritiene opportuno predisporre una nota formale da
indirizzare al Magnifico Rettore, al fine di sollecitare la tempestiva individuazione e nomina
del nuovo rappresentante degli studenti;

- l'ufficio di supporto ha predisposto la proposta di delibera avente per oggetto “Audit 2024 ai
Corsi di Studio, ai Dipartimenti e ai Corsi di Dottorato di Ricerca — Esiti e azioni di
miglioramento” che sara sottoposta agli Organi di Governo nelle prime sedute programmate
nel mese di luglio.

Supporto tecnico al Nucleo di Valutazione — Piazza Marina, 61

091/23893793 - 091/23864210
e-mail: nucleopa@unipa.it



o PANO R

2,

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

La Coordinatrice ricorda ai presenti che ai sensi dell’art. 10 del d.Igs. 150/2009, gli Atenei “al fine
di assicurare la qualita, la comprensibilita e I'attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, redigono e pubblicano sul sito istituzionale, entro il 30 giugno, la Relazione annuale
sulla performance approvata dall’'organo di indirizzo politico e validata dall’'OlV ai sensi dell'art.
14, comma 4, lett. C integrato dall’art. 11 del D. Lgs. 74/2017".

In virtu di quanto sopra il NdV ha avviato nelle scorse settimane il processo di Validazione della
Relazione sulla Performance 2024 dell’Ateneo, partendo da una prima fase di analisi della bozza
del documento, i cui esiti, riportati nel verbale della seduta del 29 maggio u.s., sono stati condivisi
con il Settore Programmazione, Controllo e Valore Pubblico.

Successivamente la Relazione sulla Performance 2024, modificata e integrata anche sulla base
dei suggerimenti forniti dal NdV e stata sottoposta all’attenzione del Consiglio di Amministrazione

che I'ha approvata con delibera n. 05.01 del 12 giugno 2025.

La Coordinatrice chiede alla prof.ssa Ventimiglia di illustrare ai presenti la bozza del documento
di Validazione predisposto nei giorni scorsi in seguito alla ricezione della Relazione sulla

Performance 2024 nella versione definitiva.

La prof.ssa Ventimiglia prende la parola e fa presente che il NdV, nelle vesti di OlV, & chiamato
a verificare la rispondenza della Relazione ai requisiti stabiliti dalle “Linee guida per la Relazione
annuale della performance” n. 3/2018 adottate dal’ANAC relativamente alla conformita,

attendibilita e comprensibilita del documento.

La struttura della Relazione sulla Performance 2024 mantiene le stesse caratteristiche della
precedente, con lintegrazione di un nuovo paragrafo dedicato all'equilibrio di genere,
all'inclusione e all'accessibilita. Si rileva un miglioramento nella descrizione della cornice di
contesto, soprattutto a seguito delle integrazioni richieste dal NdV e apportate al documento

anche dopo la discussione in Consiglio di Amministrazione.

La Prof.ssa Plaia interviene per precisare che le osservazioni fatte dal NdV in sede di esame
preliminare del documento riguardano correttamente i tassi di partecipazione (molto bassi in
particolare da parte della comunita studentesca) all'indagine interna di "Customer Satisfaction"
dell'Ateneo e non quelli riferibili al questionario "Good Practice" come erroneamente riportato

nella delibera con cui il CdA ha approvato la Relazione sulla Performance 2024.
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Per quanto riguarda la sezione dedicata all'equilibrio economico finanziario, sebbene il NdV
apprezzi I'attuazione di alcuni interventi volti a migliorare l'integrazione tra i cicli di performance e
programmazione economico-finanziaria, si evidenzia che la trattazione di tale aspetto avrebbe
potuto essere piu dettagliata. Per quanto concerne le azioni del Piano per 'Uguaglianza di Genere
(Gender Equality Plan - GEP), la relazione chiarisce efficacemente la distinzione tra le iniziative

gia completate e quelle previste per la terza annualita del piano triennale.

Relativamente alla sezione dedicata alla rendicontazione degli obiettivi, dei risultati raggiunti e
degli scostamenti il Nucleo continua a rilevare una certa genericita nell'indicazione delle fonti,
spesso limitate a "fonte interna, area dirigenziale competente". Si ribadisce, pertanto, la
fondamentale importanza di una specificazione piu puntuale delle fonti, suggerendo l'indicazione
di documenti ufficiali o sistemi dati certificati, al fine di garantire maggiore trasparenza e

chiarezza.

Dopo ampia discussione il NdV esprime parere favorevole alla Validazione della Relazione sulla
Performance 2024; il relativo documento di validazione viene approvato all’'unanimita dei presenti

e allegato al presente verbale.

I NdV da mandato all'ufficio di supporto di provvedere affinché il suddetto documento sia
pubblicato nella apposita sezione del portale Unipa dedicata al’Amministrazione Trasparente e

sul Portale della Performance.

PROPOSTA DI VALUTAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL DIRETTORE
GENERALE

In seguito alla richiesta di integrazione documentale fatta dal NdV nel corso della seduta dello
scorso 29 maggio al fine di poter verificare il grado di raggiungimento dell’obiettivo di performance
organizzativa n. 4, indicatore 1, “livello di copertura delle aule con sistemi WiFi” per il quale viene
riportata una percentuale di raggiungimento totale pari al'86,2%, gli uffici della direzione generale
hanno trasmesso, in data 19/06/2025, la nota prot. n. 100983/2025 avente per oggetto “Interventi
di potenziamento della rete WiFi presso i poli decentrati e il Policlinico”, nella quale si richiama la
nota prot. n. 37065/2025 contenente una ricognizione degli access point nelle aule di Ateneo al
31 dicembre 2024.

Rilevato che tale ricognizione risulta non essere esaustiva rispetto all'intero patrimonio delle aule
dell’'Universita di Palermo e che, pertanto, tale documentazione non consente ancora di poter

verificare il raggiungimento del target indicato, il NdV ritiene necessario chiedere
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allamministrazione un’ulteriore integrazione al fine di acquisire il dato complessivo sulla
copertura wi-fi di tutte le aule dell’Ateneo.

In virtu di quanto sopra la trattazione del presente punto viene rinviata alla prossima seduta utile.

Alle ore 11:30 il prof. Gallina interrompe il collegamento e lascia la seduta

4. DOCUMENTO DI AUTOVALUTAZIONE DELLA SEDE - PUNTO DI ATTENZIONE C.3
L’Ateneo di Palermo, in vista della visita di accreditamento periodico previsto per il mese di ottobre,
e chiamato a compilare il Documento di Autovalutazione della Sede. Il punto di attenzione C.3
“Valutazione del Sistema e dei Processi di Assicurazione della Qualita della didattica, della ricerca
e della terza missione/impatto sociale da parte del Nucleo di Valutazione”, chiede di descrivere e
autovalutare il funzionamento e l'applicazione del proprio sistema di Assicurazione della Qualita
(AQ) in tutte le attivita istituzionali, con un focus specifico sul ruolo del NdV.

In seguito a quanto deliberato nella seduta precedente, in cui l'approvazione del punto di attenzione
era stata rinviata per permettere un ulteriore perfezionamento del documento, il NdV procede a
un’attenta rilettura collegiale della bozza del documento alla quale sono state apportate le
modifiche e integrazioni ritenute necessarie, sia per quanto riguarda la descrizione delle attivita
svolte sia per l'indicazione delle fonti documentali.

Al termine di tale rilettura e discussione, il Nucleo di Valutazione approva il documento che si allega
al presente verbale e da mandato all’'ufficio di supporto di trasmetterlo al Presidio di Qualita

dell’Ateneo.

5. ATTESTAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AL 31 MAGGIO 2025
La Coordinatrice ricorda cha ’TANAC ha pubblicato la delibera n. 192 del 07 maggio 2025 sulla base
della quale il NdV é chiamato ad attestare, entro il 15 luglio p.v., gli obblighi di pubblicazione nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del portale, alla data del 31 maggio 2025.
| dati la cui pubblicazione si chiede di attestare, in particolare, sono:
1) Consulenti e collaboratori (art. 15 d.Igs. n. 33/2013; art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001);
2) Personale (artt. 10,14,16,17,18, e 21 d.Igs. n. 33/2013; art. 20, d.Igs. n. 39/2013);
3) Bandi di concorso (art. 19 d.Igs. n. 33/2013);
4) Bandi di gara e contratti (art. 37 d.lgs. n. 33/2013; artt. 23 e 28 d.Igs. n. 36/2023, delibere
ANAC n. 261/2023 e n. 264/2023 come integrata e modificata dalla delibera ANAC n. 601/2023);
5) Bilanci (art. 29 d.Igs. n. 33/2013);
6) Informazioni ambientali (art. 40 d.Igs. n. 33/2013);
7) Interventi straordinari di emergenza (art. 42 d.lgs. n. 33/2013);
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8) Altri contenuti / Prevenzione della corruzione (I. 190/2012, d.lgs. 39/2013, dl 80/2021, DPR
81/2022);

Cosi come evidenziato nel corso delle sedute del 29 maggio scorso, il NdV ha svolto la prevista
attivita di controllo con la collaborazione del Responsabile della Prevenzione Corruzione e
Trasparenza dell’Ateneo, dott. Antonio Mazzarella e del personale dellU.O. Trasparenza nella
persona del responsabile dott. Stefano Salerno.

Il dott. Mazzarella, in data 4 giugno 2025, ha trasmesso una propria relazione (prot. n. 91266/2025)
redatta in seguito all’attenta attivita di monitoraggio svolta dall'ufficio sulla base della quale é stato
possibile verificare I'avvenuta pubblicazione delle informazioni richieste da ANAC per i suddetti
ambiti. Unitamente alla relazione del RPCT il NdV ha acquisito anche la Relazione
sull'Indicizzazione delle Pagine della Sezione "Amministrazione Trasparente" a cura del Dirigente

dell’Area Sistemi Informativi dell’ Ateneo, dott. Riccardo Uccello.

In seguito ai successivi controlli effettuati dal Nucleo di Valutazione con la collaborazione dell’ufficio
di supporto, & stato possibile riscontrare che per ciascun dato, documento e informazione oggetto
di attestazione, risultano pienamente soddisfatti i seguenti indicatori di qualita: 1) la pubblicazione;
2) la completezza di contenuto 3) la completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti; 4)
'aggiornamento; 5) il formato con un grado di assolvimento ritenuto pari al 100%, ad eccezione del
dato relativo ai “Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello
europeo” della sottosezione “Personale - Posizioni organizzative” al quale, rispetto alla completezza
del contenuto, viene assegnato un livello di copertura pari al 67%-99%.

Cio perché e stato rilevato che, su un totale di 418 titolari di posizioni organizzative, 3 unita di
personale al 31/05/2025 non avevano ancora provveduto al caricamento del proprio curriculum vitae,

nonostante reiterati solleciti effettuati dall’Ufficio Trasparenza.

Il NdV, in virtu di quanto sopra, approva all’'unanimita la griglia di rilevazione sugli obblighi di
pubblicazione al 31 maggio 2025 gia caricata nell’apposita piattaforma web resa disponibile sul sito
del'lANAC nonché il relativo documento di attestazione; si provvedera alla successiva fase di
"definitivo inserimento" e di "convalida" dei dati entro il termine stabilito del 15 luglio p.v., che

comporta la chiusura dell'attestazione ed il suo invio all'Autorita.

6. RELAZIONE ANNUALE 2025 — ALLEGATO 5: INDICATORI AVA3
Anche quest’anno le linee guida per la stesura della Relazione Annuale 2025 prevedono la

compilazione dell'allegato 5 attraverso il quale 'ANVUR chiede al NdV di comunicare le informazioni
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relative ad alcuni indicatori AVA 3 e di certificare le azioni di miglioramento del Sistema di AQ
implementate dall’Ateneo nell’anno 2024, descrivendole con una breve descrizione (massimo 500
parole) ed esprimendosi complessivamente sul loro grado di efficacia (pienamente efficace, efficace,
parzialmente efficace, non efficace).

Il NdV, sulla base dei dati estratti e forniti dall’ufficio di supporto e delle informazioni riportate nel
documento “Azioni per le politiche di qualita dell’Ateneo” redatto dal PQA, ha compilato 'allegato 5
alle linee guida per la Relazione Annuale che viene approvato all’'unanimita dei presenti.

I NdV da mandato all’ufficio di supporto di provvedere al caricamento del documento nell’apposita

piattaforma CINECA entro la scadenza del 30 giugno.

7. RISCONTRO ALL’INTERROGAZIONE PRESENTATA IN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DAL CONSIGLIERE PROF. VITO FERRO IL 12/06/2025
Il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Palermo, in riferimento alla seconda e nuova
interrogazione presentata dal prof. Vito Ferro nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 12
giugno 2025, intende esprimere alcune considerazioni di carattere istituzionale.
Nella cornice della legittimita e del pieno diritto di ciascun componente degli organi di governo a
formulare interrogazioni e sollecitazioni nel’ambito delle rispettive funzioni di vigilanza e indirizzo -
prerogative che costituiscono un presidio del pluralismo e della trasparenza nellamministrazione
universitaria - si richiama I'importanza che le relazioni tra organi si svolgano secondo principi di
collegialita, proporzionalita e distinzione delle competenze, nel rispetto del disegno istituzionale
dell’Ateneo e dell’architettura del sistema di Assicurazione della Qualita definita dal modello AVA3.
In tale prospettiva, il Nucleo, gia nella seduta del 29 maggio u.s., ha dato formale riscontro alla
precedente sollecitazione, affrontando la questione con metodo, trasparenza e tempestivita. Nella
medesima seduta, ogni valutazione si & svolta in assenza del componente interessato, secondo
I'ordinaria prassi di astensione precauzionale che il Nucleo applica rigorosamente in tutti i casi di
potenziale/attuale conflitto di interessi.
I NdV ribadisce il proprio impegno a garantire 'autonomia, I'imparzialita e la qualita delle valutazioni,
in linea con la missione istituzionale assegnatagli dal sistema AVAS3 e nel rispetto delle responsabilita
che ne derivano. La reiterazione di sollecitazioni su aspetti gia formalmente trattati, se non fondata
su nuovi e sostanziali elementi, rischia di alterare I'equilibrio del confronto interistituzionale e di non
giovare alla serenita e all’efficacia del processo valutativo.
Infine, si prende atto dell’avvenuta approvazione, da parte del Senato Accademico e del Consiglio
di Amministrazione, della modifica all’art. 22, comma 4, dello Statuto dellAteneo. Tale modifica
intende introdurre una regola esplicita di incompatibilita tra ruoli di direzione/coordinamento e

valutazione. Il NdV, tuttavia, opera nel rispetto della normativa vigente al momento delle proprie
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deliberazioni, e in assenza di norme retroattive, ribadisce la piena regolarita delle prassi adottate nel
caso in oggetto.

Si auspica pertanto che, anche in prossimita del delicato appuntamento con l'accreditamento
periodico dell’Ateneo, ogni contributo al dibattito si mantenga nel solco della responsabilita
istituzionale e della collaborazione tra le diverse articolazioni dell’Ateneo, nell’esclusivo interesse

della comunita universitaria.

Letto e approvato seduta stante all'unanimita dei presenti.

La seduta si chiude alle ore 12:15.

Il Segretario La Coordinatrice
F.to Girolamo Monastero F.to Dott.ssa Sabrina Luccarini
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