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L’anno 2024, il giorno 10 del mese di settembre alle ore 10:00 si è svolta, in modalità telematica, la 

seduta del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Palermo, convocata dalla 

Coordinatrice, dott.ssa Sabrina Luccarini, con invito prot. n. 139715 del 04/09/2024 e 

successivamente integrata con ordine del giorno suppletivo, prot. n. 140797 del 05/09/2024. 

 

Partecipano alla seduta collegati telematicamente, ciascuno dal proprio account Teams: 

il prof. Paolo Dario (fino alle ore 13:00), il sig. Andrea De Pasquale, il prof. Giuseppe Gallina, la 

prof.ssa Alessandra, Gentile, la dott.ssa Sabrina Luccarini, il dott. Vincenzo Morgante (fino alle ore 

13:00), la prof.ssa Antonella Plaia e la prof.ssa Caterina Ventimiglia. 

 

È assente giustificato il prof. Francesco Paolo La Mantia. 

 

Per il supporto al Nucleo di Valutazione sono collegati la dott.ssa Miriam Daniele e il sig. Girolamo 

Monastero, quest’ultimo nella funzione di segretario verbalizzante. 

 

L’ordine del giorno della seduta è il seguente: 

1. Comunicazioni; 

2. Aggiornamento proposta di valutazione del raggiungimento degli obiettivi del Direttore 

Generale; 

3. Relazione di accompagnamento al Bilancio consolidato 2023; 

4. Avvio procedure per la stesura della Relazione Annuale 2024; 

5. Schede di valutazione di CdS e Dipartimenti auditi dal NdV nel 2024; 

6. Valutazione dei curricula sottoposti al NdV per l’affidamento diretto degli incarichi di 

insegnamento, ai sensi dell’art. 23, comma 1, della Legge 240/2010; 

7. Varie ed eventuali. 

 

Ordine del giorno suppletivo: 

 

8. Esiti degli audit ai CdS di ambito medico attivati presso il polo didattico di Caltanissetta; 

9. Proposte di modifica degli obiettivi 2024 e relazioni sul monitoraggio semestrale obiettivi 2024 

 

La Coordinatrice, dott.ssa Sabrina Luccarini, constatato il raggiungimento del numero legale, 

dichiara aperta la seduta e chiede al prof. Gallina si sostituirla alla conduzione della seduta per 

qualche minuto, anticipando la trattazione del punto 8 all’ordine del giorno. 

Il prof. Giuseppe Gallina assume le funzioni di Coordinatore. 
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Si passa pertanto alla trattazione del punto 8. 

 

8. ESITI DEGLI AUDIT AI CDS DI AMBITO MEDICO ATTIVATI PRESSO IL POLO DIDATTICO 

DI CALTANISSETTA 

In merito al presente punto all’ordine del giorno, prendono la parola i componenti del Nucleo a vario 

titolo direttamente coinvolti negli audit del NdV svolti presso la sede distaccata di Caltanissetta, tra 

novembre 2023 e maggio 2024, e nella visita ANVUR tenutasi a luglio per l’accreditamento del CdS 

di Medicina e Chirurgia a indirizzo tecnologico, in fase di attivazione presso lo stesso polo:  

Tipo di verifica Periodo CdS (sede di CL) Componenti del NdV Componenti del PQA 

Audit del NdV Novembre 2023 Infermieristica Prof.ssa A. Gentile 

Sig. A. De Pasquale 

Prof.ssa A. Maggio 

Audit del NdV Maggio 2024 Medicina e Chirurgia Prof.ssa C. Ventimiglia 

Prof.ssa A. Plaia 

Prof. F. Massaro 

PEV ANVUR Luglio 2024 MedIT Prof. G. Gallina - 

 

Sono presentati i risultati delle indagini effettuate presso i CdS attivati nella sede di Caltanissetta, 

che mettono in luce criticità specifiche. Le prof.sse Ventimiglia e Plaia illustrano anche i contenuti 

del dialogo già avviato con il Magnifico Rettore per approfondire tali criticità e tematiche correlate. 

Durante una riunione svoltasi il 30 maggio scorso, alla quale hanno partecipato insieme al prof. 

Gallina, sono stati anticipati i risultati preliminari degli audit svolti, in particolare riguardanti la 

gestione e l'organizzazione del CdS, l'erogazione della didattica, i servizi e le attività complementari. 

Queste criticità richiedono azioni mirate, interventi correttivi o di implementazione, nonché un'azione 

integrata urgente e dialogica coinvolgendo anche gli attori istituzionali locali e gli stakeholder del 

territorio, soprattutto a seguito della perdita della disponibilità dei locali del CEFPAS, già usati dal 

CdS in Medicina e Chirurgia. 

A cura delle Proff. Gentile, Plaia e Ventimiglia e del Sig. De Pasquale, vengono rappresentati anche 

i contenuti degli incontri con gli studenti di Infermieristica e di Medicina e Chirurgia della sede di CL, 

che hanno evidenziato una serie di criticità su cui si ritiene che l’Ateneo debba intervenire al più 

presto, a sostegno e a garanzia dell’efficienza e dell’efficacia delle mirate e necessarie azioni di 

miglioramento. e a  

Inoltre, il NdV ritiene necessario tenere conto delle indicazioni presenti nel protocollo trasmesso 

dall’ANVUR in seguito alla visita in presenza svolta dalla PEV al CdS di Medicina e Chirurgia a 

Indirizzo Tecnologico al fine di verificare la sussistenza dei requisiti necessari ad ottenere 
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l’accreditamento presso la sede di Caltanissetta per l’A.A. 2024/2025, così come proposto 

dall’Ateneo di Palermo.  

Sul punto, si apre ampio dibattito tra i componenti del NdV, al fine di evidenziare e condividere la 

necessità di sollecitare specifiche azioni di sostegno al miglioramento delle performance del CdS. 

Al termine del confronto il NdV ritiene di dovere formulare le seguenti raccomandazioni, già condivise 

con il Presidio di Qualità che ne ha discusso nella seduta del 12 luglio scorso, al fine di supportare 

e sollecitare la realizzazione, a breve termine, delle opportune e urgenti azioni di miglioramento per 

l'attività dei CdS in Infermieristica, in Medicina e Chirurgia ed in Medicina e Chirurgia ad indirizzo 

Tecnologico della sede di Caltanissetta: 

• rendere chiaro, in via preliminare, ai partecipanti al bando la possibilità e le modalità di 

assegnazione ai canali con sede a Caltanissetta; 

• rendere più “trasparente” l’immatricolazione: pubblicare le graduatorie di immatricolazione dei 

canali delle sedi di PA e CL, con scorrimenti e passaggi e comunicare la sede di assegnazione 

con tempestività attraverso organi istituzionali; 

• intervenire per migliorare l’efficienza e l’efficacia dell’attività delle Segreterie studenti per i corsi 

considerati, compresa la semplificazione delle procedure di “accesso” e dei canali di 

comunicazione; 

• verificare e uniformare le schede di trasparenza e le modalità di svolgimento degli esami per 

insegnamenti omologhi delle sedi di PA e CL; 

• aumentare l’offerta di ADO per gli studenti della sede di CL; 

• migliorare il coordinamento didattico dei moduli degli insegnamenti integrati, con il 

coinvolgimento partecipativo e costante dei docenti interessati; 

• intervenire in fase di programmazione docenti sui SSD cronicamente carenti presso i CdS di 

Caltanissetta, anche con specifici incardinamenti, temporalmente vincolati, presso il Polo di 

Caltanisetta; 

• garantire la presenza negli organi collegiali, specificamente chiamati in causa nei processi di 

assicurazione della qualità della didattica (CPDS, AQ, Consiglio di CdS), di rappresentanti 

studenti e docenti dei canali delle sedi territoriali anche intervenendo, se necessario con 

procedura d’urgenza, sul Regolamento didattico di Ateneo;    

• attivare uno o più laboratori di ingegneria biomedica con attrezzature funzionali all’espletamento 

dei tirocini per gli insegnamenti curriculari di area ingegneristica; 

• implementare i laboratori e le attrezzature funzionali alle esercitazioni informatiche e precliniche:   

• potenziare, in particolare con moderni strumenti di simulazione, i laboratori preclinici; 
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• individuare i Tutor clinici e preclinici per l’espletamento dei laboratori, con specifica delibera dei 

Consigli di CdS, della Scuola di Medicina e/o dei Dipartimenti universitari di afferenza con 

conseguente inserimento degli elenchi nei quadri della SUA/CdS; 

• individuare efficaci modalità di effettuazione di incontri/corsi di aggiornamento dei tutor clinici e 

del TPVES; 

• implementare specifiche modalità di valutazione anonima dei tutor clinici e/o delle U.O. in cui 

vengono effettuati i tirocini professionalizzanti e abilitanti, tenendo conto delle risultanze ai fini 

dei processi di assicurazione della qualità della didattica; 

• migliorare con azioni urgenti l’acustica e la climatizzazione delle aule nelle distinte sedi di 

Palazzo Moncada, via Re d’Italia e via Real Maestranze;  

• installare e verificare con costanza la funzionalità del wi-fi in tutti gli spazi degli edifici di Palazzo 

Moncada, via Re d’Italia e via Real Maestranze; 

• attivare un servizio di mensa quale servizio inserito nel quotidiano di comunità degli studenti; 

• attivare specifiche convenzioni, coinvolgendo anche l’ERSU, con bar, ristoranti, supermercati, 

cinema al fine di migliorare il benessere e la qualità della vita studentesca e cittadina degli 

studenti; 

• concordare con il comune di Caltanissetta, sul piano della mobilità urbana, corse aggiuntive di 

collegamento, individuando gli orari più funzionali, tra il centro di Caltanissetta, l’Ospedale S. 

Elia e l’edificio di Via Real Maestranze, sedi di svolgimento di lezioni e tirocini; 

• concordare con il comune di Caltanissetta l’apertura pomeridiana prolungata della Biblioteca 

comunale, al fine di garantire agli studenti di utilizzare le sale lettura quale ulteriore spazio di 

fruizione e di vita comune; 

• prevedere un servizio di guardiania/sorveglianza nelle sedi di Palazzo Moncada, via Re d’Italia 

e via Real Maestranze fino al termine delle lezioni, al fine di migliorare la sicurezza degli studenti 

e del corpo docente; 

• contribuire a rafforzare il dialogo tra il Comune di Caltanissetta, il Consorzio Universitario e il 

Polo universitario al fine di condividere e stimolare le necessarie azioni trasversali e 

complementari di supporto anche degli attori locali istituzionali e degli stakeholders a sostegno 

del buon andamento dei corsi e del miglioramento del benessere di vita degli studenti nel 

contesto universitario e cittadino. 

Il NdV ritiene necessario portare all’attenzione degli Organi di Governo le raccomandazioni sopra 

indicate e, pertanto, dà mandato all’ufficio di supporto di procedere alla predisposizione di una 

proposta di delibera da sottoporre all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di 

amministrazione dell’Ateneo nelle prime sedute utili.  



 
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

 
 

 

5 
 
Supporto tecnico al Nucleo di Valutazione – Piazza Marina, 61  
091/23893793 – 091/23864210 
email: nucleopa@unipa.it 

Alle ore 10.30 la Coordinatrice si ricollega in seduta. Si riprende con la trattazione degli altri punti 

all’ordine del giorno. 

 

1. COMUNICAZIONI 
 

- L’ANVUR ha trasmesso i protocolli di accreditamento dei nuovi Corsi di Studio proposti 

dall’Ateneo di Palermo per la nuova offerta formativa 2024/2025. Tutti i corsi hanno ottenuto 

parere favorevole all’attivazione immediata, ad eccezione del CdS in “Medicina Veterinaria” che 

ha ottenuto un accreditamento a partire dall’a.a. 2025/2026, condizionato al superamento delle 

criticità riscontrate dal PEV ANVUR in seguito alla visita in presenza svoltasi lo scorso mese di 

giugno. Il Nucleo di Valutazione sarà chiamato a redigere e trasmettere all’ANVUR entro il 

prossimo mese di marzo 2025, una relazione dettagliata sull’aggiornamento delle relative azioni 

intraprese dall’Ateneo al fine di adeguarsi alle raccomandazioni ricevute. 

- In relazione alla precedente comunicazione, il prof. Gallina è stato invitato dal Rettore a 

partecipare a una riunione tenutasi ieri, 9 settembre 2024, con il comitato ordinatore del CdS di 

Medicina Veterinaria e altri soggetti coinvolti nel processo di accreditamento. In seguito a tale 

incontro è stato stabilito che sarà cura del comitato ordinatore stesso comunicare al Nucleo di 

Valutazione tutte le azioni che saranno programmate e svolte al fine di allinearsi con le richieste 

dell’ANVUR; il Nucleo pertanto riceverà dal comitato ordinatore il nominativo del referente unico 

che svolgerà funzioni di raccordo e aggiornamento sullo stato di avanzamento delle azioni 

messe in campo per superare le criticità riscontrate dal PEV ANVUR che hanno condizionato 

l’accreditamento del CdS in “Medicina Veterinaria”. 

- Per far seguito a quanto stabilito nella seduta del 26 luglio, l’ufficio di supporto provvederà a 

svolgere le attività di verifica di superamento delle criticità riscontrate dal Nucleo di Valutazione 

in seguito agli audit a CdS/Dipartimenti/Dottorati svolti negli anni 2022 e 2023. Gli esiti di tali 

follow-up saranno portati in approvazione del Nucleo di Valutazione nella seduta programmata 

per il 10-11 ottobre 2024.  

 

2. AGGIORNAMENTO PROPOSTA DI VALUTAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI 

OBIETTIVI DEL DIRETTORE GENERALE 

Così come stabilito nella seduta del 26 luglio scorso (punto 2 all’odg), si prosegue con l’esame della 

documentazione integrativa trasmessa dalla direzione generale al fine di aggiornare la proposta di 

valutazione degli obiettivi del Direttore Generale per l’anno 2023 in seguito alla delibera n. 08/07 del 

27/06/2024 con cui il Consiglio di amministrazione ha richiesto al NdV una rivalutazione della propria 

proposta esitata il 23 maggio u.s., alla luce dei nuovi elementi emersi. 
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Sul punto, il NdV rileva che il lavoro istruttorio supplementare svolto ha evidenziato l’incompletezza 

e l’assenza di certificazione delle informazioni e dei dati ricevuti a ridosso della seduta del 23 maggio 

scorso. 

 

Obiettivo individuale n. 3: “Monitoraggio dei servizi di pulizia e igiene ambientale e potenziamento 

dei servizi di segreteria studenti” 

 

Indicatore n. 1: “Numero controlli annui effettuati, per ogni struttura (Area, Dipartimento, Scuola, 

Centri Servizi e Poli Didattici)” 

Il NdV rileva dalla documentazione integrativa trasmessa il 1° luglio u.s., che il numero dei controlli 

effettuati appare corrispondere a quanto indicato nella relativa scheda obiettivo (almeno 11 per 

struttura) ad eccezione dei Poli di Agrigento e Caltanissetta per i quali non risulta pervenuta alcuna 

documentazione; sul punto, il NdV rileva che sotto il profilo della dimensione temporale, i controlli 

sono stati svolti solo nella seconda parte dell'anno. Inoltre, emerge una variegata modalità di 

esecuzione dei controlli con il coinvolgimento dei referenti delle strutture interessate. Il NdV 

evidenzia che la documentazione è stata offerta con dati eccessivamente disaggregati senza una 

tabella riepilogativa del numero dei controlli effettuati per ogni singola struttura dell'Ateneo. (NON 

RAGGIUNTO) 

 

Indicatore n. 2: “Sviluppo di un articolato Questionario di Customer Satisfaction sul servizio di 

pulizia rivolto a studenti, docenti e personale TAB, per ogni struttura (Area, Dipartimento, Scuola, 

Centri Servizi e Poli Didattici)” 

Il NdV, anche sulla base della documentazione integrativa trasmessa, conferma la valutazione 

precedente. (RAGGIUNTO) 

 

Indicatore n. 3: “Somministrazione trimestrale di un Questionario di Customer Satisfaction sul 

servizio di pulizia rivolto a studenti, docenti e personale TAB, per ogni struttura (Area, Dipartimento, 

Scuola, Centri Servizi e Poli Didattici)” 

Il NdV, in relazione alla documentazione integrativa pervenuta, rileva che la somministrazione del 

questionario di customer satisfaction non è stata effettuata trimestralmente così come previsto dalla 

relativa scheda dell'obiettivo n. 3 ma solo negli ultimi mesi del 2023. Inoltre, rileva che l'indagine è 

stata condotta dai responsabili delle strutture inviando il link per la compilazione solo a un campione 

dei soggetti interessati, senza omogeneità nel criterio di selezione del campione, rendendo così 

poco confrontabili i risultati ottenuti. (NON RAGGIUNTO) 
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Indicatore n. 4: “Punteggio medio Customer Satisfaction sul servizio di pulizia, su scala 1-6 (analoga 

alle rilevazioni di customer satisfaction del progetto Good Practice)” 

Il NdV rileva che il target fissato in sede di assegnazione dell’obiettivo risulta raggiunto, sebbene 

l'esiguità del numero dei questionari di Customer Satisfaction raccolti renda prive di rilevanza lo 

svolgimento e le risultanze delle medesime attività svolte. (RAGGIUNTO) 

 

Indicatore n. 5: “Redazione del manuale dei processi della segreteria studenti e relazione sulle 

eventuali disfunzioni di servizio” 

Il NdV, anche sulla base della documentazione integrativa trasmessa, conferma la valutazione 

precedente. (RAGGIUNTO) 

 

Indicatore n. 6: “Relazione sulle azioni correttive implementate nel 2023 in relazione all’indicatore 

5)” 

Il NdV, anche sulla base della documentazione integrativa trasmessa, conferma la valutazione 

precedente. (RAGGIUNTO) 

 

In virtù di quanto sopra si rileva che dei 6 indicatori che compongono l’obiettivo individuale n. 3, solo 

4 risultano raggiunti, con conseguente conferma dell’attribuzione di un punteggio pari a 4, in virtù di 

quanto previsto dalla declinazione dei punteggi presente nella scheda di assegnazione dell’obiettivo 

in esame (allegato 1 al PIAO 2023-2025) 

 

Obiettivo individuale n. 4: “Lotta agli stereotipi di genere e prevenzione dei casi di molestie sessuali 

all’interno dell’Ateneo. Adozione di una prospettiva di genere nell’organizzazione dell’Ateneo ed 

equilibrio fra vita privata e vita lavorativa.” 

 

Indicatore n. 1: “Numero di corsi di formazione a distanza in materia di “lotta agli stereotipi di genere 

e prevenzione, individuazione e gestione di casi di molestie sessuali” attivati con almeno 50 

partecipanti” 

Il NdV, sulla base della documentazione integrativa trasmessa, conferma la valutazione precedente 

(RAGGIUNTO) 

 

Indicatore n. 2: “Progettazione, realizzazione e diffusione di un vademecum, in formato cartaceo e 

digitale, per la riconoscibilità e la segnalazione dei comportamenti discriminatori, molesti o violenti” 

Il NdV, in considerazione dell'integrazione istruttoria ricevuta, registra la mancanza di diffusione 

online del vademecum così come previsto dall'indicatore in esame. (NON RAGGIUNTO) 
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Indicatore n. 3: “Individuazione di spazi kids-friendly, centri-gioco e spazi per accudimento e cura 

presso le strutture decentrate (via Archirafi, Policlinico, via Maqueda, Campus viale delle Scienze)” 

Il NdV, anche sulla base della documentazione integrativa trasmessa, conferma la valutazione 

precedente. (RAGGIUNTO) 

 

Indicatore n. 4: “Attivazione degli Sportelli di Consulenza psicologica (GEP AREA 1 azione 9) e 

Antiviolenza” 

Il NdV, anche sulla base della documentazione integrativa trasmessa, conferma la valutazione 

precedente. (RAGGIUNTO) 

 

Indicatore n. 5: “Corso rivolto al personale TAB per aumentare la consapevolezza e a fornire 

supporto per affrontare le sfide delle progressioni di carriera” 

Il NdV, anche sulla base della documentazione integrativa trasmessa, conferma la valutazione 

precedente. (RAGGIUNTO) 

 

In virtù di quanto sopra si rileva che dei 5 indicatori che compongono l’obiettivo individuale n. 4, solo 

4 risultano raggiunti, con conseguente attribuzione di un punteggio pari a 4, in virtù di quanto previsto 

dalla declinazione dei punteggi presente nella scheda di assegnazione dell’obiettivo in esame 

(allegato 1 al PIAO 2023-2025). 

Il NdV, pertanto, modifica il punteggio assegnato all’obiettivo individuale n. 4 che da 5 passa a 4. 

 

Obiettivo n. 5: “Miglioramento delle strutture e degli impianti di Ateneo” 

Per tutti gli indicatori dell'obiettivo in esame il NdV, anche sulla base della documentazione 

integrativa trasmessa, conferma la valutazione precedente (RAGGIUNTI). Il NdV, pertanto, in virtù 

di quanto previsto dalla declinazione dei punteggi presente nella scheda di assegnazione 

dell’obiettivo in esame (allegato 1 al PIAO 2023-2025), conferma l’attribuzione del punteggio pari a 

5. 

 

Per quanto riguarda la tabella relativa alla “Valutazione del nucleo anche in relazione alla 

autovalutazione del direttore generale [P(E)]”, il NdV: 

- acquisita la copiosa documentazione integrativa trasmessa nel periodo giugno/luglio 2024 dagli 

uffici della direzione generale che ha comportato il protrarsi delle attività istruttorie necessarie 

per la predisposizione della proposta di valutazione del raggiungimento degli obiettivi del 

Direttore Generale per il 2023, anche in relazione alla mancanza di elementi di sintesi nei dati 

e nelle informazioni trasmesse; 
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- sulla base delle interlocuzioni e degli incontri istituzionali occorsi durante il 2023 e il 2024 tra il 

Nucleo e il Dott. Roberto Agnello; 

- tenendo conto del documento di autovalutazione (vistato dal Magnifico Rettore) trasmesso dal 

Direttore Generale; 

ritiene opportuno, all’esito dei processi valutativi, di modificare il punteggio precedentemente 

assegnato, passando da 4,90 a 4,50. 

 

Restano confermati sia il punteggio complessivo pari a 5 assegnato dal Rettore alla valutazione dei 

comportamenti del D.G. (Tabella [P(F)]), sia il valore registrato in riferimento alla valutazione della 

capacità di differenziazione (Tabella [P(G)] dei giudizi pari a 0,953 (Fonte: FENICE – Referente dati: 

Resp. Settore Programmazione, Controllo e valore pubblico, Dott. Domenico Sanfilippo) che 

comporta una valutazione pari a punti 5. 

 

Il NdV, in virtù di quanto sopra, approva lo schema di sintesi per la valutazione del Direttore 

Generale, dott. Roberto Agnello, per l’anno 2023 (Allegato 1). Il documento, che sostituisce la 

scheda approvata nella seduta del 23 maggio scorso, sarà trasmesso ai competenti uffici 

dell’Amministrazione, ai fini del successivo invio al Consiglio di amministrazione dell’Ateneo per le 

proprie conseguenti valutazioni e determinazioni.  

 

3. RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO CONSOLIDATO 2023 

L’ art. 5, comma 21, della Legge n. 573/93 prevede la redazione, da parte dei Nuclei di Valutazione, 

di una relazione sul conto consuntivo annuale dell’Ateneo. 

Il Bilancio unico di esercizio 2023, con i relativi allegati, è stato approvato dal Consiglio di 

amministrazione dell’Università degli Studi di Palermo con delibera del 10 luglio 2024. 

Per effettuare le proprie valutazioni, il NdV ha preso in esame i seguenti documenti predisposti dai 

competenti Uffici dell’Amministrazione: 

- Stato Patrimoniale;  

- Conto Economico;  

- Rendiconto Finanziario;  

- Prospetto del Patrimonio netto;  

- Nota Integrativa;  

- Relazione sulla gestione 2023;  

- Relazione dei Revisori sulla gestione;  

- Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025;  

- Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026;  
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- La Relazione sulla Performance 2023;  

- Piano Strategico 2021-2023 con relativo addendum  

- Piano Strategico 2024-2027. 

 

La dott.ssa Luccarini illustra ai presenti il documento redatto con la collaborazione della prof.ssa 

Plaia e della prof.ssa Ventimiglia. Si apre un breve dibattito nel corso del quale vengono apportate, 

collegialmente, alcune modifiche e integrazioni alla relazione. 

 

Il NdV, pertanto, approva all’unanimità la Relazione di accompagnamento al bilancio di esercizio 

2023 dell’Università degli Studi di Palermo che si allega al presente verbale costituendone parte 

integrante (Allegato 2). Il documento sarà trasmesso ai competenti uffici dell’Amministrazione, ai fini 

del successivo invio al Consiglio di amministrazione dell’Ateneo. 

 

4. AVVIO PROCEDURE PER LA STESURA DELLA RELAZIONE ANNUALE 2024 

La Coordinatrice, al fine di acquisire tutte le informazioni utili per la stesura della Relazione Annuale 

2024 da trasmettere all’ANVUR entro il 15 ottobre p.v., ritiene necessario inviare apposite richieste 

a tutti i soggetti che, a vario titolo, sono coinvolti nei processi di assicurazione della qualità e del ciclo 

della performance dell’Ateneo, sulla base di quanto previsto dalle Linee Guida per la stesura della 

Relazione Annuale approvate dal consiglio direttivo ANVUR il 4 aprile u.s. 

Il NdV approva e dà mandato all’ufficio di supporto di procedere, in tempi brevi, alla predisposizione 

e invio delle suddette richieste. 

 

5. SCHEDE DI VALUTAZIONE DI CDS E DIPARTIMENTI AUDITI DAL NDV NEL 2024 

L’argomento viene rinviato alla prossima seduta utile. 
 
 
6. VALUTAZIONE DEI CURRICULA SOTTOPOSTI AL NDV PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO 

DEGLI INCARICHI DI INSEGNAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 23, COMMA 1, DELLA LEGGE 

240/2010 

La Coordinatrice lascia la parola al prof. Gallina, che nei giorni scorsi ha esaminato la 

documentazione presentata dal Coordinatore del Master al fine di verificare la rispondenza ai criteri 

individuati dal NdV. Il prof. Gallina ha riscontrato la congruità nei curricula scientifici e/o professionali 

degli esperti esterni trasmessi dai Coordinatori rispetto agli insegnamenti e, pertanto, il NdV 

esprime parere favorevole all’unanimità per i candidati di seguito elencati, subordinatamente al 

non aver svolto gli insegnamenti ad essi affidati per una tempistica superiore ai 6 anni, così come 

previsto dalla normativa vigente: 
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SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN FISICA MEDICA 

INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE 

Legislazione in radioprotezione FIS/07 3 Dott. Giorgio Russo 

Fondamenti di analisi di immagini biomedicali ING-INF/05 2 
Dott. Alessandro Stefano 

Big data, Radiomica e Intelligenza Artificiale in Ambito Clinico FIS/07 1 

 

CDS: TECNICA DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA 

INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE 

Laboratorio professionale specifico - 3 Dott. Pietro Massaro 

 

CDS: INFERMIERISTICA AG 

INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE 

Infermieristica in area critica ed emergenza territoriale MED/45 5 Dott. Claudio Di Rosa 

 

Il NdV, anche al fine di ottimizzare la pianificazione delle proprie attività, dà mandato all’ufficio di 

supporto di comunicare ai Coordinatori dei CdS e dei Master dell’Ateneo che le istanze relative al 

previsto parere sulla congruità dei curricula dei docenti individuati per eventuali affidamenti diretti, 

saranno sottoposte alla valutazione del NdV esclusivamente nel corso delle sedute calendarizzate 

nei mesi di luglio e dicembre. Ciò anche sulla base di quanto stabilito dal Senato Accademico 

dell'Ateneo (delibera n. 11 del 02/07/2013) che ha fissato al 31 luglio e al 31 dicembre le scadenze 

entro cui il NdV è chiamato ad esprimersi in merito all'affidamento degli insegnamenti programmati 

rispettivamente per il 1° e 2° semestre dell'a.a. successivo. 

Le istanze presentate all’ufficio al di fuori di tali finestre temporali saranno prese in considerazione 

solo se adeguatamente motivate da apposita dichiarazione del Coordinatore. 

In questo modo i Coordinatori dei CdS/Master avranno il tempo di ricorrere ad eventuali procedure 

comparative per la copertura degli insegnamenti proposti nel caso in cui il NdV dovesse esprimersi 

negativamente sulla congruità dei curricula dei docenti esterni individuati. 

 

7. VARIE ED EVENTUALI 

La Coordinatrice propone di programmare una seduta straordinaria, in modalità telematica, il 

prossimo 25 settembre con inizio alle ore 16:00 al fine di proseguire il piano annuale di audizioni ai 

Dirigenti delle Aree dell’Amministrazione già iniziato lo scorso 11 luglio, invitando il Dirigente 

dell’Area Didattica e Servizi agli studenti, dott. Antonio Mazzarella e il Dirigente dell’Area Ricerca e 

trasferimento tecnologico, dott. Luciano Tropea. Ciò anche al fine di poter acquisire dati e 

informazioni utili alla stesura della Relazione Annuale ANVUR 2024 che dovrà essere approvata 

entro il 15 ottobre p.v. 
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I componenti approvano. 

 

Alle ore 13:00 il prof. Paolo Dario e il dott. Vincenzo Morgante interrompono il collegamento 

lasciando la seduta. 

 

9. PROPOSTE DI MODIFICA DEGLI OBIETTIVI 2024 E RELAZIONI SUL MONITORAGGIO 

SEMESTRALE OBIETTIVI 2024 

Il NdV ritiene necessario approfondire gli argomenti di cui al presente punto attraverso 

un’interlocuzione diretta con il Direttore Generale. La Coordinatrice propone, pertanto, di invitare il 

dott. Roberto Agnello a un incontro da svolgersi nel corso della seduta straordinaria che verrà 

convocata per il prossimo 25 settembre. 

La trattazione del presente punto viene, pertanto, rinviata. 

Il NdV, altresì, si riserva in quella sede di chiedere approfondimenti in ordine all’aggiornamento del 

Regolamento SMVP. 

 

Letto e approvato seduta stante all’unanimità dei presenti. 

 

La seduta si chiude alle ore 13:30. 

 

 

Il Segretario 

F.to Girolamo Monastero 

Il Coordinatore 

F.to Dott.ssa Sabrina Luccarini 

 


