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L’anno 2023, il giorno 05 del mese di giugno alle ore 16:00 si è svolta, in modalità telematica, la 

seduta del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Palermo, convocata dalla 

Coordinatrice, dott.ssa Sabrina Luccarini, con invito prot. N. 82926 del 31/05/2023. 

 

Partecipano alla seduta collegati telematicamente, ciascuno dal proprio account Teams: 

il prof. Paolo Dario, il prof. Giuseppe Gallina, il prof. Francesco Paolo La Mantia, la dott.ssa Sabrina 

Luccarini (Coordinatrice), il dott. Vincenzo Morgante, la prof.ssa Antonella Plaia e la prof.ssa 

Caterina Ventimiglia. 

 

Sono assenti giustificati il sig. Andrea De Pasquale e la prof.ssa Alessandra Gentile. 

 

Per il supporto al Nucleo di Valutazione sono collegati la dott.ssa Miriam Daniele e il Sig. Girolamo 

Monastero, quest’ultimo nella funzione di segretario verbalizzante. 

 

L’ordine del giorno della seduta è il seguente: 

1. Comunicazioni; 
2. Proposta di valutazione del raggiungimento degli obiettivi del Direttore Generale; 
3. Varie ed eventuali. 

 

La Coordinatrice, dott.ssa Sabrina Luccarini, constatato il raggiungimento del numero legale, 

dichiara aperta la seduta. 

 

1. COMUNICAZIONI 

La Coordinatrice comunica che: 

- entro il 30 giugno p.v. il NdV è chiamato a compilare l’Allegato 5 alle Linee Guida per la 

stesura della Relazione Annuale ANVUR 2023 “Indicatori AVA3 – Elenco delle 

informazioni richieste ai Nuclei di Valutazione”. L’ufficio di supporto procederà ad 

acquisire i dati necessari al fine di consentire la stesura del documento entro i termini di 

scadenza previsti. 
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2. PROPOSTA DI VALUTAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL DIRETTORE 

GENERALE  

La Coordinatrice ricorda ai presenti che il NdV, in qualità di OIV, sulla base di quanto previsto 

dall’art. 14, comma e, del d. lgs. 150/2009, ha il compito di proporre all'organo di indirizzo politico-

amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi.   

Nel 2022 l’Ateneo di Palermo ha visto il succedersi di due Direttori Generali, in considerazione 

della scadenza del mandato del dott. Antonio Romeo, sostituito a partire dal 1 settembre 

dall’attuale Direttore Generale, dott. Roberto Agnello. Pertanto, il NdV è tenuto a procedere alla 

valutazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati ad entrambi. 

Lo scorso 15 maggio il Settore Programmazione, Controllo di gestione e Performance dell’Ateneo 

ha trasmesso sia la documentazione relativa alla valutazione della performance organizzativa e 

dei risultati ottenuti dai Direttori Generali circa gli obiettivi organizzativi e individuali assegnatigli 

sia le schede di valutazione dei comportamenti (e le relative relazioni) a cura del Magnifico 

Rettore. 

La “sottocommissione performance” del NdV, dopo un attento esame dei documenti pervenuti ha 

ritenuto necessario avviare un confronto con il dott. Massimo Fierotti Fierotti, Responsabile del 

Settore Programmazione, Controllo di gestione e Performance per alcuni chiarimenti sui dati 

comunicati. 

 

La Coordinatrice chiede alla prof.ssa Plaia di illustrare le schede di valutazione compilate sulla 

base del lavoro istruttorio svolto. La prof.ssa Plaia prende la parola portando all’attenzione dei 

presenti i seguenti rilievi: 

- relativamente agli “Indicatori 1 e 2 di PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RELATIVI 

ALL’INTERO AMBITO ORGANIZZATIVO DI DIRETTA RESPONSABILITÀ O 

APPARTENENZA (DIREZIONE GENERALE) [P(B)]”, la valutazione del NdV tiene conto della 

bassa partecipazione dei docenti (circa 29%) e, soprattutto, degli studenti (circa 5%) 

all’indagine di Customer satisfaction Good Practice; 

- relativamente alla capacità di differenziazione dei giudizi, constatato che la formula utilizzata 

è quella riportata nell’allegato 1 del Regolamento per il S.M.V.P. vigente nel 2022, si rileva 

che tale formula risulta essere non coerente con l’Indice di Gini citato nel medesimo 

regolamento. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

 
 

 

3 

 
Supporto tecnico al Nucleo di Valutazione – Piazza Marina, 61  
091/23893793 – 091/23893696 
email: nucleopa@unipa.it 

Il NdV, in virtù di quanto sopra e dopo ampio dibattito, ritiene necessario che l’Amministrazione:  

- proceda ad avviare soluzioni mirate all’incremento della partecipazione degli studenti e dei 

docenti alla compilazione del questionario di customer satisfaction nell’ambito del progetto 

“Good Practice”, cui l’Ateneo di Palermo aderisce già da diversi anni; 

- provveda a riportare correttamente la formula dell’Indice di Gini nel “Regolamento per la 

Valutazione della performance del personale dirigente e tecnico amministrativo - Sistema di 

misurazione e valutazione della performance (SMVP) D.R. n. 2023 del 20/03/2023”. 

Il NdV, infine, condivide le proprie proposte di valutazione dei Direttori Generali, dott. Romeo e 

dott. Agnello, (Allegati 1 e 2) e, con parere favorevole e unanime, dà mandato all’ufficio di 

supporto di trasmettere le relative schede al dott. Fierotti Fierotti, ai fini del successivo invio al 

CdA per le proprie conseguenti valutazioni e determinazioni. 

 

3. VARIE ED EVENTUALI 

 

Al fine di poter deliberare in merito ai prossimi adempimenti previsti, la Coordinatrice propone di 

convocare una seduta in modalità mail asincrona per lunedì 12 giugno, dalle ore 9:00 alle ore 17:00 

con ordine del giorno che verrà inviato in tempo utile ai componenti del Nucleo. 

I componenti approvano. 

 

Letto e approvato seduta stante all’unanimità dei presenti. 

 

La seduta è chiusa alle ore 18:00. 

 

Il Segretario 

F.to Girolamo Monastero 

Il Coordinatore 

F.to Dott.ssa Sabrina Luccarini 

 


