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L’anno 2022, il giorno 12 del mese di luglio alle ore 09:30 si & svolta, in modalita telematica, la seduta
del Nucleo di Valutazione dell’'Universita degli Studi di Palermo, convocata dal Coordinatore, prof.
De Toni, con invito prot. N. 68271 del 05/07/2022.

Partecipano alla seduta, ciascuno dalle proprie sedi, collegati telematicamente dal proprio account:

la prof.ssa Annamaria Bartolotta, il prof. Alberto Felice De Toni (Coordinatore), il prof. Luigino Filice,
il prof. Michelangelo Gruttadauria, il dott. Leonardo Minaudo, e la prof.ssa Maria Maddalena
Semeraro.

La dott.ssa Loredana Segreto partecipa alla seduta dai locali dello Steri di Palermo, collegata dal
proprio account Skype

Per il supporto al Nucleo di Valutazione, partecipano la dott.ssa Virna Lomonaco e il Sig. Girolamo
Monastero, quest’ultimo nella funzione di segretario verbalizzante.

Assenti giustificati: il prof. Francesco Paolo La Mantia e il prof. Nicola Scichilone.

L’ordine del giorno della seduta ¢ il seguente:

1. Comunicazioni;

2. Valutazione dei curriculum sottoposti al NdV per I'affidamento diretto degli incarichi di inse-
gnamento, ai sensi dellart. 23, comma 1, della Legge 240/2010 — Primo semestre
2022/2023;

3. Relazione Annuale 2022 — Sezione “Valutazione della performance”;

4. Audit 2022: stato dell’arte;

5. Parere del NdV sul rinnovo dell'accreditamento Carta Europea dei Ricercatori - HRS4R Hu-
man Resource Strategy for Researchers;

6. Varie ed eventuali.

Il Coordinatore, prof. Alberto Felice De Toni, constatato il raggiungimento del numero legale, dichiara
aperta la seduta.

1. COMUNICAZIONI
Il Coordinatore comunica quanto segue:

il 28 giugno u.s. il PQA, a seguito di una consultazione con i dipartimenti, ha trasmesso agli Organi
di governo dell’Ateneo le proprie considerazioni sul nuovo modello di accreditamento periodico delle
Sedi e dei Corsi di Studio universitari (AVA 3) proposto dal’ANVUR. A tal proposito, il 2 luglio scorso
li CONVUI ha condiviso un documento con le osservazioni del Comitato Direttivo su AVA 3. La
documentazione € a disposizione dei componenti sul cloud del NdV.

2. VALUTAZIONE DEI CURRICULUM SOTTOPOSTI AL NDV PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO
DEGLI INCARICHI DI INSE-GNAMENTO, Al SENSI DELL’ART. 23, COMMA 1, DELLA LEGGE
240/2010 — PRIMO SEMESTRE 2022/2023

La prof.ssa Bartolotta ha esaminato la documentazione presentata dai Coordinatori dei CdS/Master
al fine di verificare la rispondenza ai criteri individuati dal NdV e, dopo aver verificato congiuntamente
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parere favorevole per i candidati di seguito elencati:
SCUOLA DI MEDICINA

OFTALMOLOGICA

Cds Corso Integrato Modulo SSD CFU TOT. Docente
SCIENZE DIETETICHE
DIETISTICA SE:EXZI\I?UI?I'IR?QI%F?\IE PER LA MED/49 3 BARILE ANNA MARIA
COLLETTIVITA'
METODOLOGIA METODOLOGIA
g\lgglgl\éll\llz_:_?(l)STICA " INFERMIERISTICA INFERMIERISTICA MED/45 3 \VENEZIA ANTONINO
CLINICA CLINICA
METODOLOGIA METODOLOGIA
I(?EIEI’?A\%IIEEIES;II%A " INFERMIERISTICA INFERMIERISTICA MED/45 3 CALAFATO TANIA LORENZA
CLINICA CLINICA
TEORIA
INFERMIERISTICA QEEEQAAEEISTICA DELL'ASSISTENZA MED/45 3 BORDONARO EMANUELE
INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA IN INFERMIERISTICA IN
IAREA CRITICA ED IAREA CRITICA ED
INFERMIERISTICA EMERGENZA EMERGENZA MED/45 5 MARCHESE FILIPPO
TERRITORIALE TERRITORIALE
INFERMIERISTICA IN INFERMIERISTICA IN
INFERMIERISTICA |CURE PALLIATIVE E DEL |CURE PALLIATIVE E MED/45 3 NIGRELLI DANIELA
FINE VITA DEL FINE VITA
TEORIA
INFERMIERISTICA E\IEEERQAAEEISTICA DELL'ASSISTENZA MED/45 3 ICARUSO GIOACCHINO FABIO
INFERMIERISTICA
'\RAIE:L%%OALSGIA DELLA INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA DOMICILIARE E DI MED/45 3 ICOSTANZA RICCARDO
INFERMIERISTICA COMUNITA'
DOMICILIARE
INFERMIERISTICA INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA |CLINICA IN AREA CLINICA OSTETRICO MED/47 3 ICATANZARO FRANCESCA
MATERNO-INFANTILE  |GINECOLOGICA
MEDICINA LEGALE E SSS?ENSIZSZISEIEL'\IIEEE
INFERMIERISTICA |ORGANIZZAZIONE MED/45 3 IAMATO ANTONINO
PROFESSIONALE DEONTOLOGIA
INFERMIERISTICA
TEORIA
ITNRTP?AN,{:IERISTICA' QEEEQAAEEISTICA DELL'ASSISTENZA MED/45 3 ICAMPO BENEDETTO
INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA- '\RAI%:TE??DCOALEOGIA PELA INFERMIERISTICA
TRAPANI INFERMIERISTICA ggmt}cl\llll_lT,:RE E DI MED/45 3 IASARO GIUSEPPE
DOMICILIARE
INFERMIERISTICA- '\RAI%:TE??DCOALEOGIA PELA METODOLOGIA
DELLA RICERCA MED/45 4 ICASTELNUOVO BARBARA
TRAPANI INFERMIERISTICA INEERMIERISTICA
DOMICILIARE
LOGOPEDIA FISICA E STATISTICA STATISTICA MEDICA MED/01 3 RAVAZZOLO BARBARA
ORTOTTICA ED
ORTOTTICAE REFRAZIONE E
IASSISTENZA REERAZIONE CONTATTOLOGIA MED/50 3 MANISCALCO GIROLAMO
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Cds Corso Integrato Modulo SSD CFU TOT. Docente
ORTOTTICA ED SCIENZE IGIENE ED
IASSISTENZA INTERDISCIPLINARI EDUCAZIONE MED/42 3 IAMODIO ROSALBA
OFTALMOLOGICA SANITARIA
SCIENZE NURSING E MIDWIFERY gﬁz(l\)l'?llTATIVI PER
INFERMIERISTICH |BASATO SULLE MED/01 3 MANISCALCO LAURA
E ED OSTETRICHE [EVIDENZE LA RICERCA IN
IAMBITO BIOMEDICO
TEC. SCIENZE MEDICINA FISICA E
RIABILITAZIONE MED/34 3 SCATURRO DALILA
PSICHIATRICA INTERDISCIPLINARI RIABILITATIVA
STATISTICA, SISTEMI DI
TEC. RADIOLOGIA |[ELABORAZIONE ED ELABORAZIONE ED
MED., IMMAG. RAD. |[ARCHIVIAZIONE DELLE |ARCHIVIAZIONE ING-INF/05 3 MILITELLO CARMELO
IMMAGINI E FISICA DELLE IMMAGINI
STORIA DELLA
TEC. RADIOLOGIA |MEDICINA, PSICOLOGIA |[ORGANIZZAZIONE
MED., IMMAG. RAD. E ORGANIZZAZIONE IAZIENDALE SEC S-P/10 3 GRIMALDI ADELMO
AZIENDALE

MASTER DI Il LIVELLO “NECTAR: TECNICHE E TECNOLOGIE INNOVATIVE IN
NEUROPSICOLOGIA E RIABILITAZIONE NEUROCOGNITIVA

Docente Insegnamento Ore
Floriana Costanzo Neuromodulazione nei Disturbi del Neurosviluppo 20
Federica Calistro VaIutazione, trattamento e riabilitazione cognitiva in pazienti con DSA e basi metodologiche del supporto al 10

Metodo di Studio

lAgnese di Garbo L'uso delle tecnologie digitalizzate in neuroriabilitazione 10
Stefano Cardullo Il trattamento delle dipendenze attraverso la neuromodulazione 20
Elena Flaugnacco L'uso della musica in neuropsicologia 20
Francesca Burgio La riabilitazione delle abilita finanziarie 20
Pamela lannizzi La neuroriabilitazione nellanziano 20
Gaspare Cusimano /Abilitazione e Tele-abilitazione Home-based per i Disturbi dello Spettro Autistico 10
Simone Rossi Principi e tecniche di neuromodulazione nei disturbi neurologici e psichiatrici 20
Carla Mogentale IApprocci multimodali alla neuroriabilitazione 20
IAntonello Baldassarre |Alterazione nelle connettivita funzionale delle reti neuronali nei disturbi neuropsicologici 20
Laura Mandolesi L'uso dell’attivita sportiva in neuropsicologia e riabilitazione neurocognitiva 20

MASTER DI I LIVELLO IN ASSISTENZA INFERMIERISTICA AVANZATA AL PAZIENTE CRITICO

Docente Insegnamento Ore
Patologie infettive in terapia intensiva Seminario ECMO
Stefano Elli - Gestione Accessi Vascolari 10
- Accessi venosi centrali ad accesso periferico
Seminario ECMO
|Alberto Lucchini - Gestione Accessi Vascolari 10
- Tecniche di sostituzione extracorporea
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MASTER DI Il LIVELLO IN TERAPIA DEL DOLORE

Docente Insegnamento Ore
Claudio Adile 1. L“A_ssessme_nt" dgl _pr?l.2|ente_ in Cur_e Palllatlve. 15
2. Utilizzo degli Oppioidi: consigli pratici.

MASTER DI Il LIVELLO IN “PSICO-TRAUMATOLOGIA IN AMBIENTI OSPEDALIERI”.

Docente Insegnamento Ore

Trauma Fisico, psichico e relazionale: la traumatizzazione complessa. Il trauma Vicario.

Strategie di gestione dello stress negli operatori sanitari 12

Sacchezin Stefania

Sartorio Crocetta Rachele IApprocci psicoterapeutici al trauma 12

3. RELAZIONE ANNUALE 2022 — SEZIONE “VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE”

Il NdV, recependo quanto suggerito dal’ANVUR nelle Linee Guida per la stesura della Relazione
Annuale 2022, ha stabilito di anticipare a luglio la valutazione della Performance dell’Ateneo attra-
verso la compilazione della “Scheda di valutazione sul funzionamento del sistema di gestione del
ciclo della performance dell’'universita”, nonostante la scadenza rimanga fissata al 15 ottobre; cio al
fine di “garantire all’Ateneo un contributo utile in una prospettiva ciclica”.

Rispetto agli anni precedenti, la Scheda € composta da due sezioni: una dedicata al Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) e una dedicata al Piano Integrato 2022/2024.

Il Coordinatore da la parola alla dott.ssa Segreto affinché possa illustrare ai presenti la bozza del
documento compilato in seguito al lavoro istruttorio svolto unitamente al prof. Filice, al prof Scichilone
e con la collaborazione dell' Ufficio di Supporto.

La dott.ssa Segreto porta all’attenzione dei componenti del NdV i punti salienti del documento che
viene letto collegialmente. Dopo un breve dibattito la Scheda viene approvata all’'unanimita dei pre-
senti e allegata al presente verbale; il NdV da mandato all’'ufficio di supporto di provvedere al cari-
camento della stessa nella piattaforma CINECA dedicata alla Relazione Annuale 2022.

4. AUDIT 2022: STATO DELL’ARTE

Il Coordinatore ricorda che, nellambito delle attivita di valutazione dell’ Assicurazione di Qualita della
Didattica degli Atenei previste dalle vigenti linee guida ANVUR, nella seduta del 21 aprile scorso il
NdV ha deliberato la seguente programmazione di audit per il 2022:

Mese Strutture Descrizione
, ¢ Ingegneria Cibernetica L-8
Maggio . .
Giuano Cds e Scienze del turismo L-15
2032 (follow up) e Scienze e Tecnologie Agrarie L-25

Economia e Finanza L-33

4

Supporto tecnico al Nucleo di Valutazione - Piazza Marina, 61
091/23893793 - 091/23893696
email: nucleopa@unipa.it



- degdli Studi NUCLEO DI VALUTAZIONE

 PANOE
‘_I;\I.\ vl

Mese Strutture Descrizione

e Matematica L-35

¢ Sviluppo economico, cooperazione internazionale e migrazioni
L-37

e Servizio Sociale L-39

o Fisioterapia L/SNT2

e Assistenza sanitaria L/ISNT4

¢ Biologia marina LM-6

¢ Ingegneria e Tecnologie Innovative per 'Ambiente LM-35

¢ Lingue moderne e traduzione per le relazioni internazionali LM-
38

¢ Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni LM-51

e “Scienze Umanistiche”

¢ “Biopatologia e Biotecnologie Mediche (DiBiMed)”, confluito

Giugno Dipartimenti nell’attuale Dipartimento di “Biomedicina, Neuroscienze e Dia-

2022 (CEV 2017) gnostica avanzata (BIND)”;

¢ “Innovazione Industriale e Digitale (DIID)”, confluito nel Diparti-

mento unico di Ingegneria.

Il Coordinatore ringrazia tutti i componenti e l'ufficio di supporto per il cospicuo lavoro necessario
all'organizzazione e allo svolgimento delle attivita sopra riportate e da la parola al prof. Gruttadauria
affinché illustri ai presenti lo stato dell’arte dei lavori.

Il prof. Gruttadauria rende noto ai presenti che sono state svolte sia le verifiche on desk per tutti i
CdS selezionati e sottoposti a follow up, sia le audizioni ai Dipartimenti interessati dalla visita CEV
del 2017 e per i quali il NdV e chiamato a verificare il superamento delle criticita rilevate dal’ANVUR
in vista dell’'accreditamento della sede previsto per il prossimo anno.

Gli esiti dell’attivita di verifica sono stati riportati nelle apposite griglie di valutazione che sono state
messe a disposizione dei componenti nell’apposita cartella del cloud al fine di consentire a tutti di
apportare eventuali modifiche e/o integrazioni nell’ottica di garantire totale omogeneita nell’attribu-
zione dei voti.

Il NdV, presa visione collegialmente di tutte le griglie di valutazione, le approva all’unanimita e da
mandato all’'ufficio di supporto di provvedere alla trasmissione delle stesse ai Coordinatori dei
CdsS/Direttori di Dipartimento interessati al fine di fornire loro il previsto feedback.

5. PARERE DEL NDV SUL RINNOVO DELL’ACCREDITAMENTO CARTA EUROPEA DEI RICER-
CATORI - HRS4R HUMAN RESOURCE STRATEGY FOR RESEARCHERS

La prof.ssa Clelia Dispenza, in qualita di delegata del Rettore per la Carta Europea dei Ricercatori
e componente del Gruppo di lavoro della Carta Europea dei ricercatori UNIPA per la realizzazione
del progetto Human Resources Strategy for Researchers Incorporating the Charter & Code
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(HRS4R), ha trasmesso al NdV il documento Internal Review for Award Renewal Phase del pro-
cesso HRS4R.

Il progetto HRS4R prevede l'attivazione di specifiche procedure per il riconoscimento da parte della
Commissione Europea e il mantenimento del certificato “HR Excellence in Research”, ricevuto
dall’'Universita degli Studi di Palermo gia nel marzo del 2010.

Nel 2017, a seguito di una standardizzazione del progetto HRS4R. il Rettore ha firmato una lettera
di impegno per I'adesione ai principi della Carta Europea dei Ricercatori con particolare attenzione
ai processi di reclutamento al fine di renderli trasparenti, aperti e basati sul merito. In quell’'occasione,
il relativo Action Plan appositamente predisposto, & stato sottoposto allesame del Nucleo di
Valutazione, organo preposto, insieme al PQA e al Gruppo sulla Carta Europea, al monitoraggio
dellimplementazione nei limiti della normativa vigente dei principi dellOTM-R (Open Transparent
and Merit based Recruitment)

Il processo HRS4R, in questa nuova fase di ri-accreditamento, prevede la visita da parte della
Commissione europea (programmata a partire dal 1° ottobre 2022) a seguito della ridefinizione del
Piano di Azione per 'Ateneo, e l'inoltro del documento Internal Review entro la scadenza 15 luglio
2022 tramite piattaforma HRS4R e-tool, utilizzata per la gestione online del processo di reporting.

Il NdV, tenuto conto che le attivita conseguenti alladesione alla Carta Europea dei Ricercatori
contribuiranno ad implementare e rafforzare le politiche di Qualita dell'Ateneo, prende atto della
documentazione trasmessa, esprime il proprio apprezzamento per le iniziative poste in essere
nel’lambito del progetto, ritiene che I'impostazione del documento sia coerente con le strategie
dell’Ateneo e che gli obiettivi siano centrati e misurabili.

6. VARIE ED EVENTUALI

Nessun argomento.

Letto e approvato all'unanimita dei presenti.
La seduta & chiusa alle ore 10.00

Il Segretario Il Coordinatore
F.to Girolamo Monastero F.to Prof. Alberto Felice De Toni
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