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Contesto nazionale 

q  Sistema AVA 1. Accreditamento iniziale: 

Autorizzazione sulla base di 
requisiti delle nuove attivazioni 
(sedi/corsi di studio) 

2. Accreditamento Periodico 

Valutazione del sistema di AQ 
sullo sfondo dei risultati ottenuti 

3. Valutazione Periodica 

Valutazione dei risultati su base 
annuale 

Il sistema AVA (Autovalutazione, Valutazione 
periodica, Accreditamento), costituisce 
l’insieme delle attività dell’Agenzia in attuazione 
delle disposizioni della legge 20/12/2010, n. 240 
e del decreto legislativo 27/01/2012, n. 19, le 
quali prevedono l’introduzione del sistema di 
accreditamento iniziale e periodico dei corsi di 
studio e delle sedi universitarie, della valutazione 
periodica della qualità, dell’efficienza e dei 
risultati conseguiti dagli atenei e il potenziamento 
del sistema di autovalutazione della qualità e 
dell’efficacia delle attività didattiche e di ricerca 
delle università 



Contesto nazionale 

q  Sistema AVA 
La seconda fase del sistema AVA. 

La valutazione della ricerca e la 
Scheda Unica Annuale della Ricerca 

Dipartimentale (SUA-RD) 



Contesto nazionale 

q  Sistema AVA 



Contesto nazionale 



Contesto nazionale 



Contesto nazionale 



La scheda SUA-RD 2014-16: basi normative 

q  Documento ANVUR “Autovalutazione, valutazione e 
accreditamento del sistema universitario” – 9.01.2013 



La scheda SUA-RD 2014-16: basi normative 

q  DECRETO n.47 AUTOVALUTAZIONE, ACCREDITAMENTO INIZIALE 
E PERIODICO DELLE SEDI E DEI CORSI DI STUDIO E 
VALUTAZIONE PERIODICA – MIUR 30.01.2013 



La scheda SUA-RD 2014-16: basi normative 

q  DECRETO n.1059 AUTOVALUTAZIONE, ACCREDITAMENTO 
INIZIALE E PERIODICO DELLE SEDI E DEI CORSI DI STUDIO E 
VALUTAZIONE PERIODICA ADEGUAMENTI E INTEGRAZIONI al DM 
30 gennaio 2013, n.47 – MIUR 23.12.2013 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura & contenuti 

http://ava.miur.it/suard/ 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura & contenuti 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura & contenuti 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – A.1 

Max 30.000 caratteri 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – A.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – A.1 

•  Talvolta le politiche e gli obiettivi generali non collimano con quelle dettate 
dall’Ateneo o sono troppo generici 

•  Talvolta non sono definiti gli obiettivi annuali  

•  Non sempre sono indicate le modalità di realizzazione degli obiettivi e le azioni di 
monitoraggio da effettuare 

•  Talvolta non sono indicate le date di monitoraggio e di scadenza. 

•  Non sempre si riscontra compatibilità tra gli obiettivi previsti ed i risultati che si 
dichiara di voler raggiungere 

•  Talvolta viene indicato un numero probabilmente troppo elevato di obiettivi  

•  Talvolta non sono definiti obiettivi relativi alla terza missione. 

•  Nella definizione degli obiettivi primari non sempre sono tenute in conto le criticità e i 
punti di miglioramento indicati nel quadro B3. 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – B 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – B.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – B.1 

•  Non sempre vengono descritti i criteri e le modalità di distribuzione delle risorse all’interno del 
Dipartimento 

•  Non sempre vengono indicati i criteri di premialità nella distribuzione interna delle risorse 



La scheda SUA-RD 2011-13: struttura, contenuti & linee guida  

2013 – B.1.b (opzionale) 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – B.2 

Max 9.000 caratteri 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – B.2 

•  Le attività e le modalità operative attraverso le quali il Dipartimento persegue, mette in 
atto e monitora la qualità della ricerca dovrebbero in taluni casi essere descritte con 
maggiore dettaglio 

•  Talvolta la periodicità delle azioni di monitoraggio previste è troppo breve.  

•  Non sempre viene indicato chi valuta i risultati delle attività di ricerca. 

•  Non sempre è indicata la periodicità con cui verrà effettuato il monitoraggio degli 
obiettivi 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – B.3 

Max 15.000 caratteri 



La scheda SUA-RD 2011-13: struttura, contenuti & linee guida  

2013 – B.3 



La scheda SUA-RD 2011-13: struttura, contenuti & linee guida  

2013 – B.3 

•  Il riesame successivo (se è stato già predisposto) prevede la valutazione di tutti 
gli aspetti sopraindicati? 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – C.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – C.1.a 

Max 3.000 caratteri 

3



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – C.1.b 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – C.1.b 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – C.1.c 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – C.1.c 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – C.2.a 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – C.2.a 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2016 – C.2.a 

•  Verifica afferenze 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – D.1 



La scheda SUA-RD 2011-13: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – D.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – D.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – D.1 
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2014-16 – D.1 
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2014-16 – D.1 
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2014-16 – D.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – D.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – D.1 
 

Sulla pagina loginmiur di ciascun docente del Dipartimento 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – D.1 
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2014-16 – D.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – D.1 



Gestione delle pubblicazioni 

La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – D.1 
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2014-16 – D.1 
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2014-16 – D.1 
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2014-16 – D.1 
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2014-16 – D.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – D.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – E.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – E.2 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – F.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – G.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – G.1 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – H 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – H 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – H 



La scheda SUA-RD 2014-16: struttura, contenuti & linee guida  

2014-16 – Tempistiche 



La scheda SUA-RD 2014-16: Esempi obiettivi 
OBIETTIVO 1:  

L'aumento delle collaborazioni con enti pubblici e privati nazionali ed esteri per iniziative comuni nei settori di ricerca 
del Dipartimento finalizzato all'aumento di almeno del 10% delle domande di finanziamento per attività di ricerca da 
settore pubblico, privato e da fondi Europei; 
 

Monitoraggio: Primo Riesame Utile     Scadenza obiettivo 2017  

 

Azioni  

Azione 1.3 - Aumento delle partecipazioni a bandi competitivi, mediante istituzione di un fondo che sovvenzioni la 
produzione di domande. 

Indicatori/monitoraggio  

A. Numero domande presentate in bandi competitivi 

B. Numero domande finanziate in bandi competitivi  

Azione 2.3 - Aumento visibilità ricerca Dipartimentale mediante iniziative e momenti divulgativi con il supporto 
organizzativo e logistico del dipartimento. 

Indicatori/monitoraggio  

C. Numero di iniziative organizzate per presentare il Dipartimento e per coinvolgere e dialogare con aziende e altre 
realtà produttive 

Azione 3.3 – Individuazione e predisposizione di almeno una figura amministrativa dedicata che si occupi del supporto 
alla stesura dei progetti e della mappatura e dell'anagrafe della ricerca.  



La scheda SUA-RD 2014-16: Esempi obiettivi 
OBIETTIVO 2:  

Il consolidamento ed il miglioramento della produzione e della qualità scientifica del Dipartimento;  

Monitoraggio Primo Riesame Utile      Scadenza obiettivo 2017  

Azioni  

Azione 1.1 - Aumentare di almeno il 5% il numero di pubblicazioni di ricerca su riviste internazionali e monografie su 
temi di ricerca pubblicati presso editori nazionali/internazionali riconosciuti mediante consolidamento di un fondo di 
Dipartimento per il finanziamento di submission fees per sottomissione a riviste di fascia elevata (Q1 o fascia A) e 
pubblicazione di monografie di ricerca. 

Indicatori/monitoraggio  

A. Numero di pubblicazioni di articoli di ricerca su riviste nazionali e internazionali  

B. Numero di monografie di ricerca pubblicate presso editori nazionali ed internazionali riconosciuti.  

C. Numero di pubblicazioni su riviste di fascia elevata  

Azione 2.1 - Consolidare e/o aumentare il numero degli interventi a convegni, workshops, seminari di studio (o altro)  

Indicatori/monitoraggio  

D. Numero di interventi e inviti a tenere conferenze o seminari presso convegni, workshops, schools e seminari di 
studio (o altro).  

Azione 3.1 - Favorire la partecipazione all'attività di ricerca e incrementare la produttività di colleghi inattivi (sugli 
ultimi tre anni) mediante il coinvolgimento in gruppi di ricerca attivi e attività di formazione 

Indicatori/monitoraggio  

E. Riduzione numero di prodotti penalizzati  


