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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Seduta del 16 maggio 2018

OMISSIS
N5 Ripartizione punti organico 2018 ai Dipartimenti per programmazione Docenti
RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Visto il Piano Strategico 2016-2018 dell’Ateneo;

Visto il DM del 10/8/2017 n. 614 con I'assegnazione dei punti organico per 'anno 2017 non ancora
programmati dall’Ateneo;

Vista la delibera quadro del 20/12/2016 sulle linee guida per il reclutamento e programmazione del
personale per il triennio 2017-2019, la quale definisce le quote di punti organico del turn-over;

Vista la delibera del 31/01/2017 sulle determinazione dei punti organico utilizzabili nel triennio 2017-
2019;

Vista la delibera del 28/03/2018 con la ripartizione dei punti organico per il 2018 ed in particolare
della quota di 19,03 punti organico assegnati per la programmazione dei docenti;

Vista la nota rettorale prot. n® 26595 del 05/04/2018 inviate ai dipartimenti con la richiesta dei dati
necessari per il calcolo di alcuni indicatori;

Considerato le risposte pervenute da tutti i dipartimenti contenente i dati richiesti;

Considerato i dati pervenuti dagli uffici del’Amministrazione al settore Programmazione Risorse
Umane, necessari per il calcolo degli indicatori;

Tutto cio premesso si riporta di seguito il calcolo definitivo degli indicatori relativi alla ripartizione dei
punti organico 2018 per i docenti con I'assegnazione finale ai Dipartimenti:

P.O. per posizioni di PA e PO

In accordo con la delibera del 20 Dicembre 2017, i punti organico per le posizioni di PA e PO
vengono ripartiti secondo i criteri di seguito riportati:

- PESO .
indicatore Chiamate ex Art.18 comma 4 Legge 240/2010 T i
A 20 3,806
. PESO .
Indicatore Numero Docenti afferenti al Dipartimento % Incidenza
B 20 3,806
.o . e . . PESO .
indicatore Produzione scientifica dei Dipartimenti % Incidenza
C Punto C1 20 3,806
Punto C2 5 0,952
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indicatore Performance formativa PE/?O Incidenza
D Punto D1 20 3,806
Punto D2 5 0,952
. PESO :
Indicatore Numero abilitati normalizzati % lncieenza
E 5 0,952
o ) : _ . PESO :
indicatore Cofinanziamento 50% ... piani strategici % Incidenza
E Dipartimento 5 0.952

a) il 20% per le chiamate ex. Art. 18 comma 4 della Legge 240/2010. Tale quota verra attribuita
dall'Ateneo, su richiesta dei Dipartimenti, per particolari necessita dei Corsi di studio o per
particolari esigenze di sviluppo di SSD. Le richieste, che dovranno essere in coerenza con
quanto delineato nei rispettivi Piani Strategici di Dipartimento, saranno presentate in seguito a
specifico bando di Ateneo che indichera il numero di posizioni di professore associato e ordinario
disponibili e i criteri che saranno utilizzati per I'assegnazione delle risorse.

b) il20% ai Dipartimenti in proporzione al numero di docenti afferenti.

Numero Docenti PESO 20% %

? £

N.° PO da e 8

Docenti assegnare >
Dipartimento Biomedico di Medicina Interna e Specialistica (DIBIMIS) 56 0,146 3,83%
Dipartimento Culture e Societa 97 0,253 6,64%
D|pa(t|mento de|l'|nn_ova2|one Incjustna|e e Digitale (DIID) - Ingegneria Chimica, 71 0.185 4.86%

Gestionale, Informatica, Meccanica

Dipartimento di Architettura (DARCH) 75 0,195 5,13%
Dipartimento di Biomedicina Sperimentale e Neuroscienze Cliniche (BioNeC) 56 0,146 3,83%
Dipartimento di Biopatologia e Biotecnologie Mediche (DIBIMED) 44 0,115 3,01%

Dipartimento di Discipline Chirurgiche, Oncologiche e Stomatologiche o
(Di.Chir.On.S.) 67 0,175 4,59%
Dipartimento di Energia, Ingegneria dell'Informazione e Modelli Matematici (DEIM) 77 0,201 5,27%
Dipartimento di Fisica e Chimica (DIFC) 60 0,156 4.11%
Dipartimento di Giurisprudenza (Di.Gi.) 106 0,276 7,26%
Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, Aerospaziale, dei Materiali (DICAM) 66 0,172 4,52%
Dipartimento di Matematica e Informatica (DMI) 43 0,112 2,94%
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Forestali (SAAF) 110 0,287 7,53%
Dipartimento di Scienze della Terra e del Mare (DiSTeM) 45 0,117 3,08%
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Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche, Chimiche e Farmaceutiche

(STEBICEF) 121 0,315 8,28%
Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche (SEAS) 81 0,211 5,54%
Dipartimento di Scienze per la Promozione della Salute e Materno Infantile "G.

D'Alessandro” (PROSAMI) re 0,190 5,00%
Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (D.E.M.S.) 52 0,135 3,56%
Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione (SPPF) 75 0,195 5,13%
Dipartimento di Scienze Umanistiche 86 0,224 5,89%

Totale | 1.461 3,806 100,00%

c) il 25% ai Dipartimenti secondo una distribuzione che tenga conto della produzione scientifica,

e inparticolare:

c1) il 20% ai Dipartimenti in proporzione al numero di docenti del Dipartimento che,
nella VQR 2011-14, rispettino almeno uno dei seguenti criteri alternativi:

- siano autori o coautori di almeno due lavori presentati dall'Ateneo il cui voto medio sia
non inferiore a quello medio del SSD a livello nazionale;

- siano autori o coautori di almeno un prodotto eccellente o di aimeno due elevati tra quelli
presentatidall'ateneo;

- nel biennio precedente, abbiano pubblicato almeno un lavoro su riviste del primo quartile
(per le aree bibliometriche) e di fascia A o monografie (per le aree non bibliometriche). In
tale calcolo la stessa pubblicazione non pud essere considerata due volte e, in caso di

pubblicazione congiunta tra autori
Dipartimenti in maniera proporzion
verranno specificamente indicate e validati

Ricerca.

di pit Dipartimenti, viene assegnata ai docenti dei diversi
ale. | dati vengono forniti dai dipartimenti con modalita che
dal CdA con il supporto del Servizio Speciale

c2) il 5% ai Dipartimenti utilizzando i criteri del precedente punto ¢1), ma con esclusivo riferimento
ai professori e ricercatori del Dipartimento "neo-reclutati/neo-promossi". Nel primo anno della

programmazione per "neo-reclutati/neo-promossi

" si intende chi ha contribuito all'indicatore

IRAS 2 della VQR2011-14. Dal secondo anno della programmazione per "neo- reclutati/neo-
promossi" si intende chi & stato reclutato o ha avuto progressione di carriera nel precedente

triennio.
Produzione scientifica PESO 20% PESO 5% oo o
[0} (]
roca | 43 | $5
Indicatore | POda | Indicatore | Norm. assegsa < 3 a8
©
C1 assegnare Cc2 Ateneo e 8 = &
Dipartimento Biomedico di Medicina Interna e o
Specialistica (DIBIMIS) 52 0,171 15 0,046 0,044 0,215 4,52%
Dipartimento Culture e Societa 80 0,263 30 0,093 0,088 0,351 7,39%
Dipartimento dell'lnnovazione Industriale e
Digitale (DIID) - Ingegneria Chimica, Gestionale, 61 0,201 19 0,059 0,056 0,257 5,39%
Informatica, Meccanica
Dipartimento di Architettura (DARCH) 49 0,161 17 0,052 0,050 0,211 4,44%
Dipartimento di Biomedicina Sperimentale e
Neuroscienze Cliniche (BioNeC) “ 070 L 0031 | 0029 | 0191 | 401%
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Diparti to di Bi logi i i
e CL";e(’l‘)fo,:A,E'g‘)’at° Gois e Bictachologe 39 0,128 6 0019 | 0018 | 0146 | 3.07%
Dipartimento di Discipline Chirurgiche,
Oncologiche e Stomatologiche (Di.Chir.On.S.) 40 0,132 i 0,034 0,032 0,164 3.45%
Dipartimento di Energia, Ingegneria
dellnformazione e Modelli Matematici (DEIM) 7 0,234 23 0071 | 0068 | 0301 f 633%
Dipartimento di Fisica e Chimica (DIFC) 51 0,168 16 0,049 0,047 0,215 4,52%
Dipartimento di Giurisprudenza (Di.Gi.) 86 0,283 15 0,046 0,044 0,327 6,88%
Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale,
Aerospaziale, dei Materiali (DICAM) o Ot 7 0052 | 0050 | 0231 | 486%
Dipartimento di Matematica e Informatica (DMI) 32 0,105 9 0,028 0,026 0,132 2,77%
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e o
Forestali (SAAF) 95 0,313 32 0,099 0,094 0,407 8,55%
Dipartimento di Scienze della Terra e del Mare 44 0.145 12 0,037 0,035 0.180 3.79%
(DiSTeM)
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche, o
Chimiche e Farmaceutiche (STEBICEF) % 0,318 23 0,065 0i062 s T94%
Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e o
Statistiche (SEAS) 48 0,158 23 0,071 0,068 0,226 4,74%
Dipartimento di Scienze per la Promozione della
Salute e Materno Infantile "G. D'Alessandro” 52 0,171 9 0,028 0,026 0,198 4,15%
(PROSAMI)
Dipartimento di Scienze Politiche e delle o
Relazioni Internazionali (D.E.M.S.) ot 0122 5 0,019 0.016 Sl= 2,93%
Dipartimento di Scienze Psicologiche, o,
Pedagogiche e della Formazione (SPPF) o0 Gite> 12 0037 | 0035 | 0200 | 4.20%
Dipartimento di Scienze Umanistiche 69 0,227 21 0,065 0,062 0,289 6,07%
Totale 1.156 3,806 324 1,000 0,952 4,758 | 100,00%
d) il 25% secondo una distribuzione che tenga conto della performance formativa ed in

particolare:

d1) il 20% dei P.O. disponibili viene assegna

to ai Dipartimenti in funzione del numero di

studenti regolari nei CdS in cui i docenti svolgono i loro insegnamenti, ridistribuiti tra
i Docenti sulla base dei CFU erogati rispetto al totale di quelli erogati nel Corso. Per i CdS
che abbiano avuto un incremento complessivo del numero di studenti regolari rispetto alla
media degli ultimi tre anni, il numero di studenti regolari considerato viene incrementato di
una percentuale doppia rispetto all'incremento percentuale registrato (ad esempio, se da 300
studenti regolari si passa e 330, con aumento del 10%, questi studenti vengono
conteggiati come 360, cioé viene considerato un aumento del 20%). Viene inoltre previsto
un ulteriore incremento del 20% degli studenti regolari conteggiati per i CdS con una
percentuale superiore alla percentuale media di Ateneo diiscritti regolari che nel precedente
a.a. abbiano conseguito almeno 20 CFU. Solo per i Corsi di Studio gia attivi alla data
di approvazione della presente delibera, gli studenti regolari dei CDS su poli decentrati
vengono conteggiati aumentati del10%.
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d2) i1 5% dei P.O. disponibili viene assegnato a ciascun Dipartimento in proporzione al numero

di docenti afferenti, purché il numero di CFU conseguiti all'es

tero dagli studenti dei CdS

in esso incardinati siano, nel loro complesso, aumentati di almeno il 7% rispetto alla
media del biennio precedente.

INDICATORE D2 (PESO 5%)

(a]
Performance formativa INE:ECSngg%m Media Media 2 ©
Dipartimenti 1391 Dip. 455 - © E
Medicina Medicina _ 5 2 £
=3 [ o = 8
[0 S =] = (&
© 8 2 o ©
c A o 0 o o
. ® MEDIA U I w 2
Indicatore @ Anno | Anno | 5oue Anno | 2017 con = s = 4
D1 © 2015 | 2016 | "H046 2017 media @) = o
& medicina a 2,
o]
o
Dipartimento Biomedico di
Medicina Interna e Specialistica 5.399,00 0,151 0 9 27 0 | 0,000 | 0,151 3,17%
(DIBIMIS)
Dipartimento Culture e Societa 10.289,00 | 0,288 411 252 332 699 699 97 | 0,228 | 0,516 | 10,85%
Dipartimento dell'lnnovazione
Industriale e Digitale (DIID) - o
Ingegneria Chimica, Gestionale, 9.587,00 0,268 | 1.551 | 1.173 | 1.362 1.536 1.536 71 | 0,167 | 0,435 | 9,15%
Informatica, Meccanica
Dipartimento di Architettura 6.138,00 0,172 | 4.260 | 2.935 | 3.598 3.238 3.238 0 |0,000| 0172 | 3,61%
Dipartimento di Biomedicina
Sperimentale e Neuroscienze 6.500,00 0,182 18 0 22 0 | 0,000 | 0,182 3,82%
Cliniche (BioNeC)
Dipartimento di Biopatologia e
Biotecnologie Mediche 4.561,00 0,128 |6.611 | 7.228 | 1.391 2.227 0 |0,000| 0128 | 2,68%
(DIBIMED)
Dipartimento di Discipline
Chirurgiche, Oncologiche e 3.901,00 0,109 0 46 0 0 |0,000| 0109 | 229%
Stomatologiche (Di.Chir.On.S.)
Dipartimento di Energia,
Ingegneria dell'lnformazione e 7.281,00 0,204 267 322 295 270 270 0 | 0,000 | 0204 | 428%
Modelli Matematici (DEIM)
?S"’:gi)me"w diFisicae Chimica | 429900 | 0120 | 24 | 30 | 27 14 14 o |0000| 0120 | 253%
%‘i’gi“;"e"m di Giurisprudenza | ;59700 | 0215 |5.118 | 4.866 | 4.992 | 4.609 | 4609 | 0 | 0000 | 0215 | 453%
Dipartimento di Ingegneria Civile,
Ambientale, Aerospaziale, dei 4.690,00 0,131 345 475 410 618 618 66 | 0,155 | 0,287 | 6,02%
Materiali (DICAM)
Dipartimento di Matematica e o
o atica 3.388,00 0,095 96 180 138 254 254 43 | 0,101 | 0,196 | 4,12%
Eg::gt'g‘lf"m di Scienze Agrarie € | g 61200 | 0,185 | 597 | 948 | 773 791 791 o |o0,000| 0185 | 3,89%
Dipartimento di Scienze della o
Terra e del Mare (DiSTeM) 2.323,00 0,065 118 249 184 137 137 0 0,000 | 0,065 1,37%
Dipartimento di Scienze e
Tecnologie Biologiche, Chimiche | 11.474,00 | 0,321 968 | 1.432 | 1.200 723 723 0 |0,000| 0321 | 6,75%
e Farmaceutiche (STEBICEF)
Dipartimento di Scienze
Economiche, Aziendali e 9.722,00 0,272 2.065 | 1.721 | 1.893 1.639 1.639 0 0,000 | 0,272 5,72%
Statistiche (SEAS)
Dipartimento di Scienze per la
Promozione della Salute e
Materno Infantile "G. 7.048,00 0,197 0 0 0 0 0,000 | 0,197 4.14%
D'Alessandro”
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Dipartimento di Scienze Politiche

e delle Relazioni Internazionali 4.165,00 0,117 538 | 1.336 937 1.309 1.309 52 | 0,122 | 0,239 5,02%

(D.E.M.S)

Dipartimento di Scienze

Psicologiche, Pedagogiche e 10.999,00 0,308 258 518 388 767 767 75 | 0,177 | 0,484 | 10,18%

della Formazione

Dipartimento di Scienze

Umanisticha 9.991,00 0,279 2.072 | 1.932 | 2.002 2.022 2.022 0 0,000 | 0,279 5,87%
Totale 136'864'0 3,806 25%31 25265 25.485 | 32.844 | 20902 | 404 | 0952 | 4,758 10%00

e) il 5% ai Dipartimenti proporzionalmente al numero di abilitati normalizzati sulla media

nazionale in relazione al settore concorsuale;

Numero abilitati normalizzati PESO 5% %
g€
N.° Abilitati | PO da assegnare @ g
o
Dipartimento Biomedico di Medicina Interna e Specialistica (DIBIMIS) 21,225 0,035 3,65%
Dipartimento Culture e Societa 77,742 0,127 13,37%
Dipanimgnto de|l'|nnpvazione Industriale e Digitale (DIID) - Ingegneria Chimica, Gestionale, 39.266 0,064 6.76%
Informatica, Meccanica
Dipartimento di Architettura 36,768 0,060 6,33%
Dipartimento di Biomedicina Sperimentale e Neuroscienze Cliniche (BioNeC) 20,397 0,033 3,51%
Dipartimento di Biopatologia e Biotecnologie Mediche (DIBIMED) 15,153 0,025 2,61%
Dipartimento di Discipline Chirurgiche, Oncologiche e Stomatologiche (Di.Chir.On.S.) 12,038 0,020 2,07%
Dipartimento di Energia, Ingegneria dell'Informazione e Modelli Matematici (DEIM) 93,077 0,152 16,01%
Dipartimento di Fisica e Chimica (DIFC) 19,106 0,031 3,29%
Dipartimento di Giurisprudenza (Di.Gi.) 15,993 0,026 2,75%
Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, Aerospaziale, dei Materiali (DICAM) 25,797 0,042 4,44%
Dipartimento di Matematica e Informatica 9,754 0,016 1,68%
Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali 34,343 0,056 5,91%
Dipartimento di Scienze della Terra e del Mare (DiSTeM) 16,329 0,027 2,81%
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche, Chimiche e Farmaceutiche (STEBICEF) 44,426 0,073 7,64%
Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche (SEAS) 21,604 0,035 3,72%
Dipartimento di Scienze per la Promozione della Salute e Materno Infantile "G. D'Alessandro” 7,830 0,013 1,35%
Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (D.E.M.S.) 10,108 0,017 1,74%
Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione 20,162 0,033 3,47%
Dipartimento di Scienze Umanistiche 40,140 0,066 6,91%
Totale | 581,258 0,952 100,00%
f) il 5% per il cofinanziamento al 50% di posizioni richieste dai Dipartimenti in coerenza con

quanto delineato nei rispettivi Piani Strategici di Dipartimento, presentate in seguito a

6
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specifico bando di Ateneo da destinare a:

chiamate dirette ex Art. 24 comma 6 L. 240/2010 di professori associati o professori
ordinari coordinatori o responsabili locali di progetti europei a gestione diretta il cui
finanziamento dell'unita di ricerca dell'Universita di Palermo sia superiore a 200.000
euro che implicano il coinvolgimento dell'Universita di Palermo

Nella tabella che segue viene riportato il riepilogo dei punti organico per i Docenti

Riepilogo assegnazione punti organico Docenti

> m o fa) w S g
< w w w w w c
w e o o o w =
e o @) ) O 14 3
O = = = > o) 7]
= < < < < = ©
< O S O O < ©
Q &) &) &) a o =
[a) =z = z z o ]
z = - - - z 0.
Dipartimento Biomedico di Medicina Interna e Specialistica (DIBIMIS) 0,000 | 0,146 | 0,215 0,151 [ 0,035 | 0,000 | 0,547
Dipartimento Culture e Societa 0,000 | 0,253 0,351 | 0,516 | 0,127 | 0,000 1,248

Dipartimento dell'lnnovazione Industriale e Digitale (DIID) - Ingegneria Chimica,

Gestionale, Informatica, Meccanica 0,000 | 0,185 | 0,257 | 0,435 | 0,064 | 0,000 0:941

Dipartimento di Architettura 0,000 | 0,195|0,211|0,172 | 0,060 | 0,000 | 0,639

Dipartimento di Biomedicina Sperimentale e Neuroscienze Cliniche (BioNeC) 0,000 | 0,146 | 0,191 | 0,182 | 0,033 | 0,000 0,552

Dipartimento di Biopatologia e Biotecnologie Mediche (DIBIMED) 0,000 | 0,115 | 0,146 | 0,128 | 0,025 | 0,000 | 0,413
?ljl?a(!:r::?gr::z)sci)l Discipline Chirurgiche, Oncologiche e Stomatologiche 0,000 | 0,175 | 0,164 | 0,109 | 0,020 | 0,000 | 0,467
?[i)%a:;tl:;nento di Energia, Ingegneria dell'lnformazione e Modelli Matematici 0,000 | 0,201 | 0,301 | 0,204 | 0,152 | 0,000 | 0,858
Dipartimento di Fisica e Chimica (DIFC) 0,000 | 0,156 | 0,215 | 0,120 | 0,031 | 0,000 | 0,523
Dipartimento di Giurisprudenza (Di.Gi.) 0,000 | 0,276 | 0,327 | 0,215 | 0,026 | 0,000 | 0,845
%?é/r:irh;\;ento di Ingegneria Civile, Ambientale, Aerospaziale, dei Materiali 0,000 | 0,172 | 0.231| 0,287 | 0,042 | 0,000 | 0,732
Dipartimento di Matematica e Informatica 0,000 | 0,112 {0,132 | 0,196 | 0,016 | 0,000 | 0,456
Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali 0,000 | 0,287 | 0,407 | 0,185 | 0,056 | 0,000 | 0,934
Dipartimento di Scienze della Terra e del Mare (DiSTeM) 0,000 | 0,117 | 0,180 | 0,065 | 0,027 | 0,000 0,389

Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche, Chimiche e Farmaceutiche

(STEBICEF) 0,000 | 0,315| 0,378 | 0,321 | 0,073 | 0,000 | 1,087

Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche (SEAS) 0,000 | 0,211 | 0,226 | 0,272 | 0,035 | 0,000 0,744

Dipartimento di Scienze per la Promozione della Salute e Materno Infantile "G. 0,000 | 0,190 | 0,198 | 0,197 | 0,013 | 0,000 | 0,508

D'Alessandro”
Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (D.E.M.S.) 0,000 | 0,135|0,139 | 0,239 | 0,017 | 0,000 | 0,530
Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione 0,000 | 0,195 | 0,200 | 0,484 | 0,033 | 0,000 | 0,913
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Dipartimento di Scienze Umanistiche 0,000 | 0,224 | 0,289 | 0,279 | 0,066 | 0,000 | 0,858

Totale || 3,806 | 3,806 | 4,758 | 4,758 | 0,952 | 0,952 | 14,273

*totale quota del 20% chiamate ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010
**cofinanziamento al 50% per posizione di chiamate dirette ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010

La delibera quadro del 20/12/2016 sulle linee guida per il reclutamento e programmazione del
personale per il triennio 2017-2019, nel punto f) dei criteri di assegnazione dei punto organico per
professori di I° e |I° fascia, definiva che:
f) il 5% per il cofinanziamento al 50% di posizioni richieste dai Dipartimenti in coerenza con
quanto delineato nei rispettivi Piani Strategici di Dipartimento, presentate in seguito a specifico
bando di Ateneo da destinare a:
chiamate dirette ex Art. 24 comma 6 L240/2010 di professori associati o professori
ordinari coordinatori o responsabili locali di progetti europei a gestione diretta il cui
finanziamento
dell'unita di ricerca dell'Universita di Palermo sia superiore a 200.000 euro che implicano
il coinvolgimento dell'Universita di Palermo
Dall'anno 2018, quando non sara piu possibile effettuare le procedure di chiamate di cui al
punto f), la quota di cui al punto e) sara del 10%.

Tenuto conto che la Legge 27 febbraio 2017 n. 19 art. 4 comma 3bis ha prorogato il termine ultimo
per le chiamate dirette ex art. 24 c. 6 L. 240/2010 al 31 dicembre 2019, il suddetto punto f) cambia
in:
f) il 5% per il cofinanziamento al 50% di posizioni richieste dai Dipartimenti in coerenza con
quanto delineato nei rispettivi Piani Strategici di Dipartimento, secondo il seguente criterio. |
Dipartimenti possono, entro i limiti del 50% dei Punti Organico ricevuti, deliberare la messa a
bando di procedure di chiamata diretta ex art 24, comma 6 Legge 240/2010, motivando anche
in ragione della presenza - tra i docenti afferenti, incardinati nel SSD che si vuole fare oggetto
di procedura concorsuale - di professori associati o RTI che siano coordinatori o responsabili
locali di progetti europei a gestione diretta e il cui finanziamento dell'unita di ricerca
dell'Universita di Palermo sia superiore a € 200.000 .Alle procedure di cui al precedente
comma possono comunque partecipare tutti gli idonei incardinati nel medesimo SSD messo a
bando, afferenti al dipartimento che delibera la chiamata. Nel caso in cui la procedura
concorsuale indetta ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010, si concluda con la vittoria di
candidati gia incardinati nei ruoli di professore associato o RTI, che siano coordinatori o
responsabili locali di progetti europei a gestione diretta, il cui finanziamento dell'unita di ricerca
dell'Universita di Palermo sia superiore a € 200.000, risultera a carico dell'’Ateneo il
cofinanziamento del 50% della singola posizione messa a concorso

Il Responsabile del procedimento La Dirigente dell'Area Risorse Umane
F.to Salvatore Cuffari F.to Dott.ssa Giuseppa Lenzo

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la relazione del Responsabile del procedimento;

Sentito quanto rappresentato dal Presidente della Commissione Pianificazione strategica,

Rapporti con TAOUP e Terza missione;

Sentito quanto relazionato dal Prorettore alle Politiche di Sviluppo di Ateneo con particolare
riferimento alla programmazione e alla pianificazione strategica, prof. Francesco Paolo La
Mantia;
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Sentito quanto espresso dal prof. Midiri che sottolinea la congruita della presente delibera con i
principi della trasparenza e come essa serva come base a eventuali rivisitazioni dei criteri da
adottare;

Preso atto di quanto espresso durante I'ampio e articolato dibattito previo all’ approvazione della
delibera al quale interviene anche il Consigliere Fantaci, che rappresenta le problematiche
relative all’eventuale progressione di carriera delle unita di personale tecnico amministrativo
che risultassero vincitrici di tali selezioni e il conseguente reperimento dei punti organico da
utilizzare, a cui il Rettore risponde che si provvedera con apposite misure da inserirsi nelle
prossime delibere su pari argomento;

Recepito quanto espresso dal prof. Enrico Camilleri che, in relazione a quanto previsto nel nuovo
“atto di indirizzo del MIUR n.39/2018 su anticorruzione e trasparenza nelle Universita”,
sottolinea come:

1. come si debba adottare una “motivazione rafforzata” nel caso di utilizzo di quanto previsto
nell’ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010;

2. venga ribadito dall'atto di indirizzo quanto gia applicato nel nostro ateneo sul principio del
sorteggio delle commissioni,

3. come sia opportuno recepire nel nostro regolamento l'indicazione relativa a procedure
bandite, sia ex art. 18 che ex art. 24, conseguenti a mobilita interdipartimentali successive
a eventuali casi di incompatibilita o di applicazione del codice etico, che prevede la
composizione della commissione solo con membri esterni.

Visto il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 15 maggio 2018, n°® 6;

all'unanimita

DELIBERA

a) di approvare la seguente tabella di ripartizione dei punti organico 2018:

INDICATORE A (%)
INDICATORE B
INDICATORE C
INDICATORE D
INDICATORE E

INDICATORE F (**)
PO da assegnare

Dipartimento Biomedico di Medicina Interna e Specialistica

(DIBIMIS) 0,000 | 0,146 | 0,215 | 0,151 | 0,035 | 0,000 | 0,547

Dipartimento Culture e Societa 0,000 | 0,253 | 0,351 | 0,516 | 0,127 | 0,000 | 1,248

Dipartimento dell'lnnovazione Industriale e Digitale (DIID) -

Ingegneria Chimica, Gestionale, Informatica, Meccanica 0,000 | 0,185 | 0,257 | 0435 | 0,064 | 0,000 | 0941

Dipartimento di Architettura 0,000 | 0,195 | 0,211 | 0,172 | 0,060 | 0,000 | 0,639

Dipartimento di Biomedicina Sperimentale e Neuroscienze
Cliniche (BioNeC)

Dipartimento di Biopatologia e Biotecnologie Mediche
(DIBIMED)

Dipartimento di Discipline Chirurgiche, Oncologiche e
Stomatologiche (Di.Chir.On.S.)

0,000 | 0,146 | 0,191 | 0,182 | 0,033 | 0,000 | 0,552

0,000 | 0,115 | 0,146 | 0,128 | 0,025 | 0,000 | 0,413

0,000 | 0,175 | 0,164 | 0,109 | 0,020 | 0,000 | 0,467

Dipartimento di Energia, Ingegneria dell'Informazione e Modelli

Matematici (DEIM) 0,000 | 0,201 | 0,301 | 0,204 | 0,152 | 0,000 | 0,858

Dipartimento di Fisica e Chimica (DIFC) 0,000 | 0,156 | 0,215 | 0,120 | 0,031 | 0,000 | 0,523

Dipartimento di Giurisprudenza (Di.Gi.) 0,000 | 0,276 | 0,327 | 0,215 | 0,026 | 0,000 | 0,845
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Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, Aerospaziale,
dei Materiali (DICAM)

0,000 | 0,172 | 0,231 | 0,287 | 0,042 | 0,000 | 0,732

Dipartimento di Matematica e Informatica 0,000 | 0,112 | 0,132 | 0,196 | 0,016 | 0,000 | 0,456
Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali 0,000 | 0,287 | 0,407 | 0,185 | 0,056 | 0,000 | 0,934
Dipartimento di Scienze della Terra e del Mare (DiSTeM) 0,000 | 0,117 | 0,180 | 0,065 | 0,027 | 0,000 | 0,389

Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche, Chimiche e
Farmaceutiche (STEBICEF)

Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche
(SEAS)

Dipartimento di Scienze per la Promozione della Salute e
Materno Infantile "G. D'Alessandro"

0,000 | 0,315 | 0,378 | 0,321 | 0,073 | 0,000 | 1,087

0,000 | 0,211 | 0,226 | 0,272 | 0,035 | 0,000 | 0,744

0,000 | 0,190 | 0,198 | 0,197 | 0,013 | 0,000 | 0,598

Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali (D.E.M.S.)

Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della
Formazione

0,000 | 0,135 | 0,139 | 0,239 | 0,017 | 0,000 | 0,530

0,000 | 0,195 | 0,200 | 0,484 | 0,033 | 0,000 | 0,913

Dipartimento di Scienze Umanistiche 0,000 | 0,224 | 0,289 | 0,279 | 0,066 | 0,000 | 0,858

Totale || 3,806 | 3,806 | 4,758 | 4,758 | 0,952 | 0,952 | 14,273

*totale quota del 20% chiamate ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010
**cofinanziamento al 50% per posizione di chiamate dirette ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010

b) di approvare la modifica del punto f) della delibera quadro del 20/12/2016 come di seguito
riportato:

| Dipartimenti possono, entro i limiti del 50% dei Punti Organico ricevuti, deliberare la
messa a bando di procedure di chiamata diretta ex art 24, comma 6 Legge 240/2010,
con adeguata e rafforzata motivazione ai sensi dell’atto di indirizzo del MIUR n.39/2018,
eventualmente anche correlata alla presenza - tra i docenti afferenti, incardinati nel SSD
che si vuole fare oggetto di procedura concorsuale - di professori associati o RTI che
siano coordinatori o responsabili locali di progetti europei a gestione diretta e il cui
finanziamento dell'unita di ricerca dell'Universita di Palermo sia superiore a € 200.000.
Alle procedure di cui al precedente comma possono comunque partecipare tutti gli
abilitati incardinati nel medesimo SSD messo a bando, afferenti al dipartimento che
delibera la chiamata. Nel caso in cui la procedura concorsuale indetta ex art. 24,comma
6, Legge 240/2010, si concluda con la vittoria di candidati gia incardinati nei ruoli di
professore associato o RTI, che siano coordinatori o responsabili locali di progetti
europei a gestione diretta, il cui finanziamento dell'unita di ricerca dell'Universita di
Palermo sia superiore a € 200.000, risultera a carico dell'Ateneo il cofinanziamento del
50% della singola posizione messa a concorso, a valere sulla quota del 5% della
programmazione complessiva (punto f), cosi come deliberato in data 20.12.2016.

Letto e approvato seduta stante.

IL DIRETTORE GENERALE
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