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Titolo Classe Fascicolo
Decreto n. 1214
Palermo, 24 /04/2013
N. 31826 Palermo, 24/04/2013
UOR CcC RPA
SEVOC A. Neri

IL RETTORE

Vista la Legge n° 240/2010;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Palermo;

Visto il cronoprogramma proposto dall'apposita Commissione di cui alla 1* disposizione transitoria
dello Statuto;

Visti i risultati delle elezioni svoltesi in data 9 aprile 2013 per la nomina della componente docente
nel Consiglio di Amministrazione;

DECRETA

Art. 1
L'Universita degli Studi di Palermo, in attuazione a quanto prescritto dall'art. 15 dello Statuto, deve
procedere alla nomina di n. 2 componenti del Consiglio di Amministrazione non appartenenti ai
ruoli dell’Ateneo di cui uno con competenze riferibili al’Area CUN 06 - Scienze mediche.
Le funzioni, la composizione e le modalita di costituzione del Consiglio di Amministrazione sono
disciplinate dagli articoli 15 e 16 dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Palermo.

Art. 2
| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) possedere i requisiti generali previsti dalla legge per poter svolgere servizio nella Pubblica
Amministrazione: godimento dei diritti civili e politici; non essere stati licenziati per motivi
disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale ai
sensi della normativa vigente; non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o
provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali e/o
amministrativi in corso che possano costituire impedimento al mantenimento del rapporto di
lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione; i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) una comprovata competenza in ambito gestionale o una esperienza professionale di elevato
livello;

c) un’elevata qualificazione in ambito scientifico e/o culturale;

d) competenze riferibili al’Area CUN 06 - Scienze mediche, limitatamente al componente di cui
al comma 2, lett. c) dell'art. 15 dello Statuto;

e) limitatamente ai candidati in passato inseriti nei ruoli del personale dell’Ateneo, il decorso di
almeno tre anni dalla loro cessazione dal ruolo, a far data dell'insediamento dell'Organo,
previsto, come da cronoprogramma, al 15 giugno 2013.

Art. 3
La carica di componente del Consiglio di Amministrazione non appartenente ai ruoli dell'Universita
degli Studi di Palermo & incompatibile con:
a) l'appartenenza ai ruoli dellAteneo nei tre anni precedenti all'atto dellinsediamento
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del’Organo, previsto, come da cronoprogramma approvato, al 15 giugno 2013;

b) la titolarita di qualsiasi incarico di natura politica per tutta la durata del mandato;

c) la titolarita di un interesse economico-professionale in conflitto, anche potenziale, con le
attivita dell’Ateneo;

d) la carica di Rettore, componente del Senato Accademico, del Consiglio di Amministrazione,
del Nucleo di valutazione, o del Collegio dei Revisori di altra Universita italiana;

e) lo svolgimento di funzioni inerenti alla programmazione, al finanziamento e alla valutazione
delle attivita universitarie nel Ministero e nellANVUR.

f) Tesistenza di vincoli di coniugio, parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Senato Accademico dell’Ateneo.

li/la candidato/a dipendente di una Pubblica Amministrazione, in caso di designazione quale
componente del Consiglio di Amministrazione del’Universita degli Studi di Palermo, deve
produrre, ai sensi della normativa vigente, I'autorizzazione, rilasciata dall’ente di appartenenza,
allo svolgimento della funzione.

Nella domanda di partecipazione deve essere dichiarato I'impegno, in caso di nomina a
componente del Consiglio di Amministrazione, a far cessare immediatamente un’eventuale
situazione di incompatibilitd qualora la stessa sussista all'atto della candidatura o si determini
dopo la nomina, a pena di decadenza dalla carica.

Art. 4
| soggetti interessati sono invitati a manifestare la propria disponibilita ad assumere la carica
presentando la seguente documentazione, debitamente datata e sottoscritta, a pena di esclusione:
a) domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente awviso;
b) curriculum vitae, eventualmente corredato da ulteriori titoli e/o documentazione ritenuti utili
ai fini della selezione;
c) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
d) attestazione di veridicita e conformita dei titoli descritti nel curriculum, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/00.

L’Ateneo si riserva la possibilita di potere richiedere copia autentica ovvero in copia dichiarata
conforme all’'originale dei titoli descritti nel curriculum vitae.

IL PLICO CONTENENTE LA DOCUMENTAZIONE SOPRA SPECIFICATA DEVE PERVENIRE
PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO, SERVIZIO PROTOCOLLO (APERTO DAL
LUNEDI AL GIOVEDI! DALLE 09.00 ALLE 13.00 E DALLE 15.30 ALLE 16.30, IL VENERDI DALLE
09.00 ALLE 13.00), OVWERO A MEZZO POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)
ALL'INDIRIZZO: PEC@CERT.UNIPA.IT, ENTRO LE ORE 12,00 DEL GIORNO 23 MAGGIO
2013 A PENA DI ESCLUSIONE.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito delle comunicazioni
a causa dell'inesatta indicazione dellindirizzo da parte del candidato oppure derivante dalla
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 5
Le candidature, con i relativi curricula vitae, saranno pubblicate sul sito web di Ateneo.
Il candidato con le competenze riferibili allArea CUN 06 - Scienze mediche verra designato dal
Senato Accademico a seguito della valutazione effettuata ai sensi dell’art. 15, comma 6, dello
Statuto; l'altro candidato verra desighato dal Rettore ai sensi del comma 8, del medesimo articolo.
Le designazioni espresse sono insindacabili.
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Alle nomine si provvedera con Decreto Rettorale.

Art. 6
Ai sensi dellart. 15, comma 10, dello Statuto di Ateneo, i componenti del Consiglio di
Amministrazione durano in carica tre anni ed il loro mandato € rinnovabile per una sola volta.
| componenti designati a seguito dell’espletamento della procedura di cui al presente bando non
potranno accedere ai ruoli dell’Ateneo per tutta la durata dell'incarico.
Per I'espletamento dell'incarico & prevista una indennita di carica fissa su base annuale nonché
un gettone di presenza per la partecipazione alle riunioni del’'Organo, che verranno determinate
successivamente con provvedimento del Consiglio di Amministrazione. Per i componenti residenti
fuori sede € previsto il rimborso delle spese di missione.

Art. 7
| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno
trattati, in base alla normativa vigente, per le finalitd di gestione della procedura selettiva e di
designazione.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini del corretto espletamento della procedura.
Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7, comma 1, del Decreto Legislativo n. 196/2003 e
possono esercitarli con le modalita di cui agli articoli 8 e 9 del predetto Decreto.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Universita degli Studi di Palermo.

Art. 8
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le vigenti
disposizioni di Legge in materia nonché lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Palermo.




Allegato

Al Rettore dell’'Universita degli
Studi di Palermo

P.zza Marina 61

90133 PALERMO

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di n. 2 componenti del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi di Palermo non appartenenti ai ruoli dell’Ateneo di cui
uno con competenze riferibili all’Area CUN 06 - Scienze mediche.

ll/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

PROV.( )
CODICE FISCALE

RESIDENTE A

PROV. ( ) CAP(__)
VIA

N.

presenta la propria candidatura quale componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo per la
selezione relativa all’avviso di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
DICHIARA

a) di non appartenere ai ruoli dell'’Ateneo da almeno un triennio alla data del 15 giugno 2013;

b) di avere / non avere competenze riferibili all’Area CUN 06 - Scienze mediche;

c) di possedere una comprovata competenza in ambito gestionale o una esperienza
professionale di elevato livello, quale risulta dal curriculum vitae allegato;

d) di possedere un’elevata qualificazione in ambito scientifico e/o culturale;

e) di possedere i requisiti generali previsti dalla legge per poter svolgere servizio nella Pubblica
Amministrazione, ovvero: godimento dei diritti civili e politici; non essere stato licenziato per
motivi disciplinari, destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione



per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai
sensi della normativa vigente; non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o
provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali e/o
amministrativi in corso che possano costituire impedimento al mantenimento del rapporto di
lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione; godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza (per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea);

f) di non avere vincoli di coniugio, parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il
Rettore, il Direttore Generale 0 un componente del Senato Accademico dell’Ateneo;

g) di non versare in una delle situazioni di incompatibilita di cui al presente avviso;

oppure

di versare nella seguente situazione di incompatibilita di cui al presente avviso:

impegnandosi, in caso di nomina a Consigliere di
Amministrazione, a far cessare immediatamente la predetta situazione di incompatibilita, a
pena di decadenza dalla carica, anche nel caso in cui una di tali situazioni si verifichi dopo la
nomina;

h) di allegare curriculum vitae datato e firmato (corredato / non corredato da ulteriori titoli e/o
documentazione ritenuti utili ai fini della selezione);

i) diallegare fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

RECAPITI A CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

Indirizzo

Presso

Telefono

Cellulare

Fax

e-mail

Il/la sottoscritto/a acconsente che il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum sara
effettuato, tramite pubblicazione sul sito web istituzionale, ai sensi del D. Lgs. 196/03 Codice in
materia di protezione dei dati personali, del Provvedimento del Garante Privacy del 02 marzo 2011
“Linee guida in materia di trattamento di dati personali contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”
nonché della normativa in materia di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

II/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'avviso pubblico e di accettarne condizioni e
termini.

Data,

Firma



