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Prot. n.
 60235 del 10/09/2009




      Repertorio  4742/2009






PROGRAMMA LLP – ERASMUS PLACEMENT

BANDO DI CONCORSO PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE DI MOBILITA’ PER PLACEMENT: 

IL RETTORE

VISTA la Decisione n. 1720/2006/CE del Parlamento Europeo con la quale viene istituito un nuovo programma d’azione nel campo dell’apprendimento permanente denominato Lifelong Learning Programme (LLP);

CONSIDERATO che il  programma suindicato prevede un sottoprogramma ERASMUS (e al suo interno l’ ERASMUS placement) che consente a studenti universitari di accedere a tirocini presso imprese, centri di formazione e di ricerca presenti in uno dei Paesi partecipanti al Programma;

CONSIDERATO che l’Università di Palermo ha ottenuto da parte dell’Unione Europea l’approvazione della ERASMUS University Charter (EUC), nella quale sono indicati i principi fondamentali e i requisiti minimi per la gestione delle attività ERASMUS per il periodo 2007/2013;
VISTA la nota  prot. n. 2173/d9er del 16.07.2009 con la quale l’ Agenzia ha attribuito fondi per attività decentrate nell’ambito dell’LLP Erasmus, a supporto della mobilità per attività di tirocinio  SMP,  nella misura di euro 75.000,00, per 125 mensilità;
DECRETA

L’emanazione del BANDO DI SELEZIONE ALLA MOBILITA’ ERASMUS PLACEMENT 2009/2010 per l’attribuzione di n. 25 borse di tirocinio:

ART.  1

Finalità

Le borse di mobilità ERASMUS PLACEMENT sono rivolte a:

- studenti iscritti ai corsi di laurea triennale e a ciclo unico
- studenti iscritti ai corsi di laurea magistrale e vecchio ordinamento
       - laureati iscritti ai corsi di laurea specialistica 

- dottorandi, cui è riservato il 40% delle borse.
che intendono svolgere uno stage, attività di tirocinio formativo, presso imprese, centri di formazione e di ricerca presenti in uno dei Paesi europei partecipanti al Programma. Sono esclusi dalla mobilità per placement: gli Uffici Relazioni Internazionali presso gli Istituti di Istruzione Superiore, gli Uffici ed Enti che gestiscono programmi comunitari, le Istituzioni comunitarie, le Rappresentanze diplomatiche nazionali del paese di appartenenza dello studente e presenti nel paese ospitante quali Ambasciate o Consolati.
Si intende per “impresa” “qualsiasi azienda del settore pubblico o privato che eserciti un'attività economica, indipendentemente dalle dimensioni, dallo status giuridico o dal settore economico di attività, compresa l'economia sociale”. 
N.B. I dottorandi che usufruiscono della borsa dottorale ed eventualmente della relativa maggiorazione finanziaria per il periodo all’estero, dovranno verificare la compatibilità del suddetto finanziamento con la borsa LLP/Erasmus Placement erogata dalla Commissione Europea.

L'Erasmus Placement può costituire a tutti gli effetti Tirocinio curriculare, per il quale dovrà essere fatta preventivamente opportuna richiesta al Consiglio di Corso di Laurea, oppure può essere riconosciuto come tirocinio ex post, o come crediti aggiuntivi non utili al conseguimento del titolo, a seconda di quanto previsto nei regolamenti didattici dei diversi corsi di studio.
ART. 2
Requisiti generali di ammissibilità

Per presentare la propria candidatura al programma LLP/Erasmus Placement gli studenti devono :

a) essere regolarmente iscritti ad un anno, successivo al primo e non oltre il terzo f.c., di corso ufficiale per il conseguimento di un titolo accademico rilasciato dall’Università degli Studi di Palermo;

b) essere regolarmente iscritti ad un corso di laurea specialistica  o di dottorato post laurea;
c) essere cittadini di uno stato membro dell’UE o di uno dei paesi partecipanti al programma o avere ottenuto lo stato di rifugiato o apolide in uno Stato o, se cittadini extracomunitari, essere residenti permanenti ai sensi della Legge 189 del 30 luglio 2002

d) avere adeguata conoscenza della lingua del Paese ospitante o, se previsto, essere in possesso di specifica certificazione linguistica richiesta;

e)  non beneficiare, nello stesso periodo, di un altro contributo comunitario
      Non si può concorrere per la borsa Erasmus Placement se si prevede una  sovrapposizione, anche parziale, tra il periodo di mobilità Erasmus per studio e il periodo di tirocinio Erasmus Placement

Non può usufruire di una borsa per tirocinio Erasmus Placement uno studente che abbia già usufruito di una borsa nell’ambito del Programma Leonardo da Vinci

I candidati, inoltre, devono possedere la cittadinanza di uno degli stati di seguito indicati:

a.     di uno Stato membro della UE o di un altro Paese partecipante al programma LLP; 

b.      della Repubblica di San Marino (N.B. in questo caso lo studente gode dello status di studente Erasmus Placement, ma non dei finanziamenti per la mobilità da parte della UE); 
ART. 3
Durata del tirocinio e contributo
La durata del tirocinio Erasmus Placement deve essere compresa tra i 3 e i 12 mesi. I tirocini di durata inferiore a 3 mesi o superiore a 5 mesi  non sono finanziabili con fondi LLP Erasmus.

Il periodo di tirocinio e le relative procedure dovranno essere concluse entro e non oltre il 30 settembre 2010, pena la revoca del contributo.

Per avere diritto al contributo il tirocinio deve essere di almeno 3 mesi pieni (90 giorni)
Il contributo finanziario concesso dall’Unione Europea per il tirocinio Erasmus Placement ammonta al max a  600 euro per ciascuna mensilità.

Si precisa che nei casi in cui l’importo della borsa mensile Erasmus Placement sia superiore al massimale previsto, la borsa mensile dovrà essere ridotta fino al raggiungimento del massimale comunitario di euro 600. La tabella dei massimali comunitari di riferimento differenziati per paese di destinazione si allega al presente avviso (Tabella).
Il contributo sarà erogato in due rate: l’80% del totale sarà versato all'inizio del periodo di tirocinio. Il conguaglio sarà calcolato ed erogato al rientro dello studente, dietro presentazione dei documenti finali.
Fondi speciali per gli studenti in situazione di handicap possono essere stanziati dall’U.E.
Agli studenti con disabilità in mobilità per tirocinio (SMP) potrà essere erogato un contributo aggiuntivo di natura forfettaria ad integrazione della borsa fissata a livello nazionale, fino ad un massimo di 700 € complessivi (borsa fissata a livello nazionale + contributo aggiuntivo), ad eccezione degli studenti la cui mobilità ha luogo nei seguenti Paesi: Bulgaria, Repubblica Ceca, Estonia, Lettonia, Lituania, Ungheria, Polonia, Romania, Slovenia, Slovacchia, Turchia

Gli studenti disabili, per ottenere il finanziamento supplementare, devono presentare apposita istanza All 1 unitamente alla domanda di candidatura del presente avviso.
ART. 4
Presentazione delle domande

La domanda dovrà essere compilata on-line all’indirizzo http://www.unipa.it/~relinter/ 
ll candidato dovrà richiedere una password e conservarla

La domanda, successivamente, dovrà essere stampata, firmata, corredata della documentazione richiesta, ed essere consegnata o fatta pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Università degli Studi di Palermo, Piazza Marina, 61 entro le ore 12.00 del 29/10/2009; la domanda, in busta chiusa e unitamente alla documentazione richiesta, dovrà recare la dicitura “Placement Unipa”. Non farà fede il timbro postale. 

Potrà essere presentata UNA  sola domanda con l’individuazione di una sola sede di placement.

Lo studente, per partecipare alla selezione, deve dimostrare di avere concordato un progetto di tirocinio, Training Agreement All. 2., con un ente tra quelli considerati “ammissibili”, che può essere reperito autonomamente dal candidato per il tramite di un docente. Il progetto di tirocinio deve essere approvato e controfirmato dallo stesso docente. La mancata approvazione da parte del docente comporterà la non ammissibilità della domanda.
Il Training Agreement deve essere consegnato, già debitamente firmato e timbrato dall’Azienda e dal docente,  insieme al modulo di domanda e al  Curriculum Vitae in doppia lingua  .

Nel caso in cui il candidato non reperisse autonomamente l’Azienda,  può presentare domanda individuando il settore professionale affine al proprio profilo formativo indicato nell’All. 3 del presente avviso. In tal caso, qualora dovesse risultare vincitore, l’Area Politiche Comunitarie e Internazionali  sottoporrà all’azienda partner, cui corrisponde il settore individuato, il CV del candidato per la conseguente approvazione e successiva formalizzazione per la stesura del Training Agreement.
ART. 5

Criteri di selezione per l’Università di Palermo

La valutazione delle candidature sarà effettuata da un’apposita commissione che attribuirà fino ad massimo di 12 punti distribuiti secondo i seguenti criteri:

1) Conoscenza della lingua del paese di destinazione max punti 5;

 a) la conoscenza linguistica verrà attestata attraverso le seguenti certificazioni: 
- Lingua inglese: TOEFL, IELTS, Cambridge  First, Trinity College London

- Lingua francese: DELF, DALF.

- Lingua tedesca: Zertifikat Deutsch (ZD)
- Lingua spagnola: DELE.
Il Punteggio sarà così suddiviso: 

- certificazione di livello A punti 2
- certificazione di livello B punti 3
- certificazione di livello C punti 4
b) Al superamento di uno o più esami di lingua del Paese ospitante (o di una possibile lingua veicolare), sostenuto presso l’Università di appartenenza sarà attribuito il punteggio di 1.
2) Valutazione del periodo di studio all’estero LLP Erasmus max punti 2:

  da 3 a 6 mesi punti 1

     da 6 a 12 mesi punti 2
3) Esame della carriera scolastica del candidato max punti 5;:

I punti da assegnare sono calcolati sulla base della media dei voti (M) e sulla base del numero degli esami sostenuti, espressi in Crediti Formativi Universitari (CFU). Questi ultimi rientrano nel calcolo attraverso un coefficiente di regolarità r, in modo da ottenere una Media Corretta (MC). In tal modo risulta avvantaggiato, a parità di media, lo studente regolare che ha un numero di CFU più elevato. La formula utilizzata è:MC=M*r. Il valore della MC verrà poi convertito in quinti

a) Studenti del NO

La media dei voti tiene conto del voto della materia e dei CFU ad esso corrispondenti, viene cioè calcolata con il sistema della media ponderata in cui i pesi sono proprio i CFU

b) Studenti del VO

Per gli studenti del VO il calcolo verrà effettuato con i dati derivanti dai soli voti , considerato che ad essi, secondo l’ordinamento didattico universitario, non vengono attribuiti CFU

c)Studenti iscritti alla laurea specialistica e dottorandi
Per detti studenti si assume come dato valutabile il voto riportato all’esame della laurea triennale  secondo la seguente tabella:

voto di laurea punteggio

da 108 a 110      5

da 105 a 107      4

da 100 a 104      3

da 90   a   99      2

meno di   90      1
Al termine della valutazione dei candidati e dell’attribuzione dei punteggi, la commissione procederà alla formulazione della graduatoria di merito.
ART. 6

Graduatorie

Dalla graduatoria risulteranno i VINCITORI e gli  IDONEI. I candidati VINCITORI dovranno compilare il modulo dell'accettazione o rinuncia on line, scaricarlo, stamparlo, firmarlo e consegnarlo  all’Ufficio Protocollo dell’Università degli Studi di Palermo, Piazza Marina, 61 entro e non oltre 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria.
A seguito di rinunce si procederà d’ufficio allo scorrimento della graduatoria con assegnazione delle borse disponibili  agli idonei. 
Eventuali ricorsi contro la graduatoria dovranno essere presentati, ugualmente entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria, all’Area Politiche Comunitarie e Internazionali.
ART. 7

Corsi  E.I.L.C.
Agli studenti vincitori di borsa di tirocinio verso uno dei paesi di lingua meno conosciuta, la Commissione Europea offre la possibilità di seguire corsi intensivi per l’apprendimento delle lingue meno parlate (greco, fiammingo, danese, islandese, norvegese. polacco, ceco, rumeno, slovacco, ungherese, lituano, estone e lettone) denominati ERASMUS INTENSIVE LANGUAGE COURSES e organizzati da istituzioni del paese di destinazione.

I corsi E.I.L.C. hanno una durata compresa tra le tre e le otto settimane, la frequenza di detti corsi è retribuita con un contributo comunitario.

Gli studenti interessati dovranno presentare la propria candidatura ai corsi E.I.L.C. All. 4 unitamente alla domanda di partecipazione del presente avviso.
Il contributo suppletivo è di circa euro 500 mensili.
ART. 8
Trattamento Dei Dati Personali

Ai sensi dell'art. 13 e visto l'art. 24 del D.lgs 196/2003, si informano i partecipanti al progetto di cui al presente bando circa il trattamento dei dati personali.

I dati personali raccolti e trattati dall'Area Politiche Comunitarie ed Internazionali dell'Università degli studi di Palermo sono:

· dati forniti al momento della presentazione delle domande di ammissione al programma di mobilità Erasmus Placement quali nome, cognome, data e luogo di nascita, cittadinanza, indirizzo civico, email, facoltà di appartenenza, corso di studio, crediti acquisiti.

I dati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse e strumentali alla gestione del procedimento di selezione, assegnazione ed erogazione delle borse.

La raccolta dei dati avviene nel rispetto dei principi di pertinenza, completezza e non eccedenza in relazione ai fini per i quali sono trattati.

Il conferimento dei dati è obbligatorio, l'eventuale mancato conferimento preclude la partecipazione del soggetto istante alla procedura selettiva e conseguentemente al programma di cui al presente bando.

I dati personali conferiti sono trattati in osservanza dei principi di liceità, correttezza e trasparenza con l'ausilio di strumenti cartacei e informatici. 

Taluni dati saranno diffusi tramite pubblicazione all'albo dell'Università e tramite il sito web della stessa al fine di rendere nota la graduatoria finale dei vincitori e degli idonei come previsto dalla normativa di riferimento. 

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.lgs 196/2003 nei confronti del titolare del trattamento dei dati personali: Università Degli Studi di Palermo – Piazza Marina n. 61, 90133 Palermo. 

In particolare, l'interessato ha diritto:

a) di conoscere l'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile;

b) di essere informato dal titolare circa le finalità del trattamento;

c) di ottenere dal titolare la conferma, l'aggiornamento, la cancellazione, l'integrazione, la rettifica dei dati trattati, o la loro trasformazione in forma anonima;

d) di opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento di dati che lo riguardano;

e) di chiedere il blocco dei dati trattati in violazione di legge.

L'interessato, al fine di tutelare i propri diritti, può agire direttamente nei confronti del titolare, del responsabile o tramite gli incaricati del trattamento, chiedendo il ripristino dei diritti violati. 

In caso di mancata soddisfazione della richiesta da parte dei suddetti soggetti, l'interessato può fare valere i propri diritti o adendo l'Autorità Giudiziaria o tramite ricorso al Garante. Il ricorso alla giustizia ordinaria preclude la possibilità di esperire successivamente ricorso al Garante.











F. to IL RETTORE










             (Prof. R. Lagalla)
