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ALLEGATO A 
 
Al Verbale n° 1, “Definizione criteri di attribuzione punteggio ai candidati” nell’ambito del 
concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’attribuzione di n° 1 borsa di studio 
post-lauream della durata di mesi 6 e per l’importo di € 4.800,00 per attività di ricerca dal 
titolo  “Weighting ethnic prejudice: indexing prejudice through the assessment of 
spontaneous body movements” da far gravare su Progetto 
PJ_GEST_STR_DIP_2023_D12, Responsabile Scientifico: Prof. Gioacchino Lavanco - 
Referente: Prof. Stefano Boca; Codice Concorso: BS-RIC 81-2023,, indetto con D.R. n°  
4652 del  05/07/2023 
 
 
Criteri per la valutazione del titolo di accesso al concorso (max punti 15): 
 
- 1 punto per ogni voto superiore a 101/110 
- 1 punto per la lode 
- 5 punti ulteriori qualora la laurea presentata ai fini dell’accesso al concorso sia 
Specialistica/Magistrale; 
 
Criteri per la valutazione di ulteriori titoli e/o pubblicazioni (max punti 25): 
 

Tipologia Titolo / Pubblicazione valutabile Descrizione criterio di attribuzione punteggio 

Curriculum  10 punti se presenta esperienze formative 
inerenti l’attività di ricerca oggetto del 
presente bando 

Pubblicazioni 5 punti per ogni pubblicazione scientifica su 
riviste con peer review fino al raggiungimento 
del massimo punteggio attribuibile per i titoli 

  

  

  
 
Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60): 
 
Il colloquio verificherà la presenza delle competenze necessarie alla partecipazione alle 
attività di organizzazione dei dati raccolti, alla loro preparazione per le analisi e alla 
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conduzione delle stesse in sostegno ai ricercatori attualmente impegnati nella fase di 
raccolta dati. Il punteggio verrà attribuito in funzione della capacità dei candidati di agire 
autonomamente nelle attività previste dalla borsa. 
 


