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ALLEGATO A 

 

Al Verbale n° 1, “Definizione criteri di attribuzione punteggio ai candidati” nell’ambito del concorso 

pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’attribuzione di n° 1 borsa di studio postlauream della durata 

di mesi 6 e per l’importo di € 4.800,00 per attività di ricerca dal titolo “Sviluppo e implementazione dei 

programmi di coaching”, da far gravare su Team Class Coaching Project (ClassTHIFA), Responsabile 

Scientifico: Prof. Antonino Bianco - CUP: B77G21000180006, indetto con D.R. n° 5483 del 25/11/2022, 

Codice Concorso: BS-RIC 201-2022 

 

Criteri per la valutazione del titolo di accesso al concorso (max punti 15): 

 

- 1 punto per ogni voto superiore a 101/110 

- 1 punto per la lode 

- 5 punti ulteriori qualora la laurea presentata ai fini dell’accesso al concorso sia Specialistica/Magistrale;  

 

Criteri per la valutazione di ulteriori titoli e/o pubblicazioni (max punti 25): 

 

Tipologia Titolo / Pubblicazione valutabile Descrizione criterio di attribuzione punteggio 

Master I e II livello Fino ad un massimo di 10 punti, di cui 2,5 punti 

per ogni titolo 

Corsi di perfezionamento post-lauream Fino ad un massimo di 5 punti, di cui 1 punto 

per ogni titolo 

Pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate 

internazionali 

Fino ad un massimo di 10 punti, di cui 2,5 punti 

per ogni pubblicazione 

 

 

 

Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60): 

 

Fino ad un massimo di 20 punti per qualità e chiarezza espositiva. 

Fino ad un massimo di 40 punti per partecipazione a progetti nazionali o internazionali inerenti al 

tema del progetto; esperienza nell’applicazione del metodo PRISMA Statement per il reporting di 

revisioni sistematiche e meta-analisi, nell’utilizzo di software per l’analisi statistica dei dati e per la 

conoscenza della lingua inglese.  

 

 
 


