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Università degli Studi di Palermo 
Direzione Amministrativa – Servizio Relazioni Sindacali 

 
Alla Commissione elettorale per il rinnovo della RSU 
e p.c. 
Al Direttore Generale dell’AOUP 
Alle Segreterie territoriali delle OO.SS. presentatrici 
di lista per il rinnovo della RSU 

 
 

LORO SEDI 
 
 

Oggetto:  elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie. 
 
In esito alle richieste formulate per le vie brevi dal Presidente della Commissione 

elettorale relativamente all’attività svolta dai componenti della Commissione medesima, 
dagli scrutatori e dai presidenti dei seggi elettorali, si riporta di seguito quanto comunicato 
dall’ARaN con nota n°1702 del 15 febbraio 2002: “Nel merito delle richieste circa il 
riconoscimento del lavoro straordinario ai componenti delle Commissioni elettorali, con 
nota prot. 6830/98, su conforme parere del Dipartimento della Funzione Pubblica 
(espresso in data 28 ottobre 1998, con nota prot. 33576/98.7.515) l’Aran ha fatto presente 
che, essendo le operazioni elettorali un adempimento obbligatorio per legge, in vista della 
costituzione di organismi che assumono carattere necessario ai fini della misurazione della 
rappresentatività sindacale, i componenti delle Commissioni elettorali, alla stregua degli 
scrutinatori e presidenti di seggio, espletano gli adempimenti di loro competenza durante 
le ore di servizio”. 

Pertanto, l’attività svolta dai predetti soggetti per lo svolgimento delle operazioni 
elettorali per il rinnovo della RSU, se oggettivamente riscontrabile mediante la procedura 
automatizzata di rilevazione delle presenze, è assimilata a servizio effettivo e, qualora 
ecceda il debito orario giornaliero, costituisce eccedenza oraria compensabile mediante 
riposi compensativi. 

Per assicurare l’evidenza di tali impegni orari potrà essere utilizzato il codice 20 
relativo ai “permessi sindacali per convocazione dell’amministrazione” che non incide sul 
monte ore aziendale dei permessi sindacali attribuiti a ciascuna OO.SS. e alla RSU e che 
consente anche la maturazione del diritto a percepire i buoni pasto, secondo la vigente 
disciplina contrattuale. 

Distinti saluti. 
 

Il Direttore Amministrativo 
f.to Mario Giannone 
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