
 

Università degli Studi di 
Palermo 

Staff di Direzione – Servizio Relazioni Sindacali 
 

Ai Segretari delle OO.SS. territoriali di comparto 
Al Coordinatore della RSU 
e p.c. 
Al Direttore Amministrativo 
Al Responsabile del Servizio relazioni sindacali 
Al Presidente del Comitato per le pari opportunità 

 
 

L O R O   S E D I 
 
 

Oggetto:   programma triennale di fabbisogno del personale. 
 
 

 
L’art.1, comma 105, legge 311/2004 (finanziaria 2005) prevede che gli Atenei 

adottino programmi triennali del fabbisogno di personale docente, ricercatore e tecnico-
amministrativo, sia a tempo indeterminato che determinato, tenuto conto delle risorse a tal 
fine stanziate nei rispettivi bilanci. La medesima norma demanda poi al MIUR la 
valutazione dei predetti programmi, ai fini della coerenza con le risorse stanziate nel fondo 
per il finanziamento ordinario di ciascuna Università, fermo restando il limite del 90% di 
incidenza delle spese fisse, imposto dalla normativa vigente. 

Al fine di fornire compiuta informazione in merito alla proposta di piano triennale 
formulata dagli Organi di governo dell’Ateneo, le SS.LL. sono invitate all’incontro 
appositamente convocato per il 7 aprile p.v. alle ore 11.00, presso i locali del rettorato. 

Distinti saluti. 
 

Il Delegato del Rettore per le relazioni sindacali 
f.to  Alessandro Bellavista 
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