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lìepertorio n. ,l!7'l notl

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO ii decreto legislalivo n'165 dcl 30 marzo 2001 nel tcsto vigente alla data odierna:

VISTO il CCNL relativo al personale dell'area VII della dirigenza per ìl quadrienlio 2006-2009
sotoscritto il l8 1ug1io 2010;

VISTA la lcgge r'266 del 2i diccmbre 2005 ed in particolare i commi da I89 a 196:

VISTO il decretolegge 25 giugno 2008, n. 112. convertito con modihcazioni con ìegge 6 agosto
'ntì8. n lìi (d in nanicol.rre l rrt o7:

VISTO il decreto-lepgc 31 maggio 2010, n. 78. converlilo con modificazioni con leggc 30 luglio
2010. n. 122 ed in partìcolare I'arr. 9;

VISTA la Cìrcolare NllF n. 1112011 che indica le modalità di applicazionc della decurrzione
stabiliu dall'art. 9 conma 2bis del d.l. 11. 78/2010, convcftito corl modificazioni con legge ]0
luglio 2010, n. 122;

VISTO iÌ r,erbalc del Collegio dei Rcvisori dei Conti n. 519 del 31 gennaio 2012, relarivo alla
rcvisiore dei lòndi della Di geùa 2011 a segùito dell'applicazione della Circolare MEI n.l212011
e alla costìtuzione deì londi 2{)12:

VI5T0 il rerbale del Collegio deì Rer'ìsori dei Corti n. 530 dcl 3 giugno 2012, rclarivo alÌ,ipotesi
di contratto collettivo integrativo del personalc djrigcnte dell'tjniversità degli Studi di palemro
sortoscrilta il l5 giugno 2012i

VISTA la relazione tecnico-finanzia a allegata al Cothatto Integrativo del personale dirigcnte
deÌÌ'Universjtà degli Srudi dì Palelmo sottoscritto i1 101uglio 2012, che ha dcfiniro l,ammontare
del1a decurtazionc ai sensi dell'art. 9 conrma 2bis della legge 122i2010 pcr lanno 20ll nella
nrisura di € 72.123 c per I'anno 2012 nelÌa misura di € 108.185;

CONSIDER{IO che l'ammontale complcssivo de1 Fondo per l.escrcizio 1ìnnnziario 2010
ccrtificato dal Collcgio dei Revisori dei Conti ncl vcrbaÌen.5l9deljlgcnnaio2012-epari a€
629.37,1 e che Io stcsso costituisce il "limite" per gli esercizi finanziari seguenti, secondo quanto
previsto dall'àn. I comma 189 deìla 1.266/2005;

CONSIDERATO che il Fondo della dirigenza è costituto da risorse /ìsse aYenti carattere di
cerlezza e stabililà e da risarse tariuhilt.

CONSIDI,&\TO che lc risorse lìsse avcnti carattere di ccrtezza e stabilità sono costituite da:
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a) Riror.le sloricht consoliclate determinate nell'anno 200,1, ccrtificatc dal Collegio dei
RÒ,isori dci Conti con verbali n11.,100.;+02 c 407 rispellivamente del 24 luglio, del 18

settembre e del I 7 novembre 2007, il cui ammontarc complessivo è pari a € 523,315;
b) lncrementi esplicitomente quanti/ìcati in sede di CCNL- già inscrìti nella quantificazione del

londo 2010, come portato nel verbale del Collegio dei Revisori dci conti n. 519 del il
gcnnaio 2012. non suscettibili di modilìca, che coùlèrmano valori presenti nei fondi dcgli
anni prccedcnti. i1 cui ammontare complessivo pari a € 69.199 deriva da:

l. Incrementi CCNL 2004-2005 (a . 7 conrma 1): € 25.113;
2. Increnenti CCNL 2006-2007 (art.22 comma 1): €29.365;
3. Increnenti CCNL 2008-2009 (art.7 comma 1): € 14.721:

c) RIA per,'onale Les.^ato inteto impolto (art. 62 conltua I p. I IICNL 2002-2A05). il cui
ammontarc è pari ad una maggiore somma di € 741 pcr I'anno 2011 rispetto aÌÌ'anno 200,1;
ad una minore sonrma dì € 2.,152 per l'arlro 2012 rispetto all'anno 200,1 (deteminando così
ùna decurtazioùe deÌ londolparte fissa); ad una minore somma di € 3.049 per l'anno 20li
risperto all anno 200,1 (dcteminando così una decurtazjonc del l'ondo,'parte 1ìssa)l

CONSIDERATO che non esistorÌo risorse variabìli per gli [[.FF. 201 1. 2012 e 201 ];
CONSIDERA.TO il disposto delìa Circolare \lEI n. 12 del l5 aprile 201 1 che stabilisce che -cr»r

riferifienlo alla dirigenza, la ricluzione lu ellèltuuta sul fttndo al netto delle somme
ercfitudlùlente.ld destinani alla remuneraziLtne degli incdrichi di reggenza degli tllici
tcmpordnedmenle priri ./i /i/o/.r,,?". intendcndosi con ciò che rimangono csclusi dalle riduzioni le
risorse destinate alla rcmunerazione degli incarichi attribuiti ad i1lterim in ciascuno dcglì anni di
riferimentol

CONSIDER{TO che le risorsc destinate alla remunerazione degli incarichi attribuiti ad interim
ammoltano:
- pcr l'anno 2011, a € 11.769;

per I'anno 2012, a€ 8.246:
- per I'amo 2013. a € 7.93,1:

CONSIDER{TO che jl Fondo. come riportato nelle tabellc seguenti, subiscc decurtazioni
derivanti da vincoli normatili chc ne limitano Ìa crescita e che ne riducono l ammontarc. quali:

a) Dccutttlzione Fondo pcr tispeth linìte drt.l cofi 1a 189 L 266,,20A5 lisorse.lìr^se (tctta
2001 l0'/o) già contabillzzata nell'impo(o di € 5,10.924: la somma di € 52.331.
corrispondente al I 0% del Fondo al 2004 (€ 523.3 15). è vcrsata. come prcscritto clall'an. 67
comma 6 del D.L. 112,/2008 convcfiito in legge lj3/2008. entro il mese di ortobre di ciascru]
anno all'entÌatll del bilancio dello Stato con imputazione al capo X. oapirolo jl,lg;

b) Altre decurxtzioni clel lòndo,parte fssa. che:
- pcr l'anno 2012, ammontano complessivamcnte a € 2.,152. corrispondenti alla diftèrenza

tra il valore della RIA aÌ 200.1 (€ 334.787) e il valorc della RIA al 2012 (€:132.335),
come già indicato in prccederrza,
per l anno 2013, ammontano complessìvamente a € 3.049. corrisponclenti alla dillèrenza
tra il valore della RIA al 200,1 (€ 334.787) e iÌ valore de a RtA al 2013 (€ 3j2.335).
come già indicato in precedenzat
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c) Dccurtazioni operatc sulla base dei disposti dell'afi. I comma 2bis della lcgge 1221410
(rispelto del limite 2010 e successiva riduzione proporzionale in ragione della riduzione di
personale):

1. Rispetto del limite 2010. il fondo della dirigenza, calcolato al nctto dcllc risomc
destin.Lte alla remunerazione degli incarichi di reggenza degli uffici
temporaneanente p vi di titolare, pe. l'anno 2011(€ 529.15,1), per l'anno 2012 (€
529.,185) e per l'anno 20li (€ 529.199) risulta in1èriore dspetto a quello dell'aruo
l0l0 (€l 629.374) e pcrtanto tron si applica alcuna decurtazione;

2. Riduzione proporzionale in rdgione delld riduzìone di persoùalrt talc ridùzione è

pari a € 70.536 per I'aruro 2011. a € 141.21,1 pcr l'anno 2012 cd c stimata
(considerando coperle tùtte le posizioni dirigenziali previste daÌÌ'organigramma
emanato con disposizione dcl D.A. n.285/2012) a € 105.840 pe1 1'anrro 2013, come
di seguito riporÌato:

Tarola "B"

Qù{dro disintrsi applìcazioncnrt,r.omm{ 2bis delln lcqqe I2212010

?010 2012

2r Dectrnzione per r$euo limne àn I conmn l8q L2661005- risoFe fisè

lb So.ìnc d.sùnùtl allrrrilù!fuzrone degh ncarichr dr Égeenzr

J. lotrl. postc soggcli. xll'r.1., coìnmr zbk (1.+ 2.) 429.371 52r,15,1 529,,185

4 l)eù,d,7i,renerllnrùe)l)li)rnri'ìrfaÉe,tr9..nnff :rhi!'
5. Torùle noeè ri!nèuoro lnnile20l0 i3. -;1.ì s19..18s
6 'rirdn7i.i. Dr.n.17,.'nl. r.tr liv.l: B ' t:ì.tl
7 DcùrnùroD.i.rrlduùn!nr.n.r/rrnalcrsccondan! can9coorouzhLl ,70 516 -tlt lt,1 : -ì05 srlt)

,170,,]87 t96,51? ,lJ1.29J

I ulon nponatr nel pftsente pru,peto sono rife i erclùnraneùt allc 1).\te nlevantiaifinid.ll'lnDlrù^one della nonna

QuÀdrodicàholodellasèmh.nìma!i firi dell, riduzionetroporzionikcfi(ttutoriscnsi
dellr Cir(ra' e R{gioncrià Genernle delìo St{to n,l1r0l,

I l'c, $ml. Dr irq.nt. al I Ll0Li
2 Pr.ùìaL. Dr rilrnrr ùlil l2 )010
3, Scmisomnìa lnìedirl riierita rll'rùr. 2lll0
4 Pè^onaleDrriqenrer I lr0ll
5 Pe^.nale l) rilcnlc al:ll l2 20ll 6
6, S(mi\ùmmr (nr.dii) rircrira,ll snno lUll

-..rnnln \triùlr r ao \tr^ontnn :.1 I t^Ìnto a \tntioddn :01 A

It Pc6.nal.Dmecn|tal I 1 :r]1:
9 P.^fnrÈ DtrÌccnÌe rlll lrll)11
lil. Scnìisoùùr nnedisl'iferitr'll'rnn. 2012 5,5

11. Cnhata wna.ione ri, \chthouqa 2AI2 ùp?tto n sphtisoh"tn 2A10

12 Personxl. Dtrrsùtc al I l0Li
ll Permì.lc D(isùt! al :lI l2l0L:l
l.l, Stnisonmx amcdial rilerit, all rn o2013 6

15. aalulo taùdzio t li tttthohho 2 3 
^petta 

u rehìitontno )A1A
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CONSIDIIRA.TO che. ai sensi dell'afi.1
\rln-i dcl I nr,do Jl lnr.lr- degli oneri .r

forlettariamentc una pcrccntualc pari al

CONSIDIÌRATO chc la costituzionc dcl londo (al netto degli oncri a carico cntc) sottoposto a

ccrtificazione può csscrc sirtcticamcntc schematizzata in:
a) Totale risorse fisse aventi caratterc di ceftezza e stabiljtà sottop!§lq ! lqltillqzie4q

(eventualmente ridotte per le relative decurtMioni come sopra quantificate): pari a €
470.388 per i'zrnno 201 1. a € 396.517 per l'anno 2012 e a € 431.29{ per l'zurno 2013;

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione: nùlle;
c) Totale londo sottoposto a certificazione (dcteminato dalla somma delle due voci

prcccdcntl)r € 470.388 pcr l'anno 2011 a € 396.517 per l'anno 2012 e a €,131.294 pcr
l'anno 2013r

Tàvola "D"
Comparto dell'arca VII della dirigcnza CCNL 2006-2009

Fondo per le retribuzioni di posiziore c di risultato
COSTITUZIONE DtrL FONDO (al netto dcsli onericonto enle)

comma 192

ca co cnte e

i7,770. come

dcl1a legge 266/2005, occone calcolare 1

che gli stessi sono dctcrminati applicando
riportato nello schema scgucnte:

Tavola "C" (= T.rvolà "4" + on€ri)

Qurdro di sint«i ipplirrnoncart9 con'na2bis drua lesgc 1221010

2|10 2011 2012 2013
8t6 9t2 {tt25Lr 8t! 692

2i De.ùnrzore per nsperto Lirnte m I c.mnr 189 L 2Mr00t lkosc fi$e

2h Sonìnìe dc{inarc allarùnm.rhrnr dcsh n.a..lìidi ssr./r
3,I0ralt po!rc soggcflc rll art.9.ommr 2bn (1,+ l,)
'I l).cuIr.ne Dcr lmile 2011r(0r ùÌatatrc a 9.omma2bh)
5. Iùrale posrt rispctioso limnc 2010 (3. + 1,) 12t.t0t 728,101
6 1]rdùzione proporzromle (cfr schenu {ìùi solro) Bll 20.00
7 Decunùi.ne Der riduzione prùDorzionale (second. Dfie an9..nnìazbn) -t.15 r.1:

8. Toltle ponr rhpelloso rrt.9.omd! 2bh lirnite 2(ì10 (5. + 7.) 617.123 59.r,890

l.l Risors.lìsseir.ùricnrrfterudicerreTznèsràDililÀ

fondo2()ll.l.cnLiicatodlll organod!c!nrrullo
l,l b Intremend contruttuili
Incrtunx CCNL 0.105 (afl 7 c l)
lncremenh CaNL06-09 (àn 22cl)
lncremeDtiCaNL 08-09 (ar lù Ìl

Rl/\Nrs.nalecesarnlftcroinìf.r'l.(an 62c.lt ! CCNI.0l-05)
hrrc.ìcnf doù o.ganicùoiiorg nabilcscnr/'ian6:c 7CCNL02 05)
,\ltft risor$ nse conc&rere dicenezre srabilrt!
l.ld Tollle risorse Iìsse rreili Q.!tlère di cetuz/a e nibilitii (1,h +
l,lb + l,lc)---_---- l.r Rl;*;;"blx-----
l.2s In.r€rìùìii lrrirbili soliopo i ùi ìnnùi di cui rìl'Ù1.9 commr 2lìis

t.2b lncrtmenli r!rirbili n0n \ottop!\ti ii limitidi cui aU'{rl,I .onmtr

2013

523..,15
5tl lli
25 rl
2936t
\1',121

0
0

0

59r.slr

0

0

2012

s2l.trs
5tl ltt
25 l
29365
t4121

0

20tt

5t:l lt5

25 i
29t65
1,1121

591.255

2010

521lr5

t51ll
29165
11121

0
0

690.,179
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2bis dclla hggc 121/10lll
Somm nonutilizzate l.ndn arÌù pr..r,leDtc

l.:. l olrlc rhorsc lariabiti(l-2a - l.2b)
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l,3a Tolrle decurla,ioni
D.cuiÌui.D. fùndoNr Ltrìt. an I . lll9l 2661200j (200.1-llr%)
D.cuna/uìc d.L Fond.rpf ! lì$i

t61.2:0
i2Iì

161220
tJ1.29,1

2013

?20.605
720605
95.287
1,158i

20 271

0

222,000
t2 060

0

1.15 7,12

815 892

221t00

_r2l:l I

0

111211

0

2012

120,605
720 605

2A 21t
0
0
0
1l

815,892

0

12 t)60

I176
0

l9,l1i2

815 892
0

_i2llt

n

i9l255
0

t22 367

2011

,20,605

,5,287
l,l _i8t

2427\

0

816.912

0

169.r88

0

0

9? t28

816911
0

i2llì

0

2010

?20,605
720615
95.28'
1.1581

l0 27r

0

81.1t2

t2 08?
0

0

8,11.12

De.unxzronel:ondoperr\peuo hnnle l0l.lt.a'l
DecunxzroDc Fùndo per ndurtrne propo.zLonxle

L.laTldc nùs!,ùsc avc fcù l1ùc dr Ùntzua! nùhùlt(1 ld)
I tbToraìc nso6c !anabrlr(l 2c)
I tcTorale deonrzom dellondo (1la)
l..ld Tol,le rhorse Fobdo sotloposlo a ce.tifi.a7ioneil.4a + 1.,1b- 1,;lc)

e che ì valori dcl Iondo al lordo degli oneri a carjco ente, detcrmioati applicando
forfettariamenie una percentuale pari al 37.7o2. diventano

Comparto dcll'arca Vll dclla dirisenza CCNL 2006-2009
Fondo per le r€tribrzioni di posiziorc c di risultato

COSTITUZIONE DEL FONDO (al lordo dcgli onericonto ente)

l.l Bi!o^r fis{Nenli.cirrrtere,dicenù,r en!ùililn ,__ ]

l.ndo l00l.enrncxlo dalil4ano di conltulLo
l.l b htrreùrenli contrallùali
IncreilenLr ccNL 01 0j (a i c ll
In.ErìentiCaNr 06-0! r.i 12 c 1l
lùcremenn CCNL !3-09larl 7 c l)

RIA pe$onde lersrto rneru mpo !(a 6l c 4 p l CCNÌ- 02 05)
lncÉrìenx dollu orgaùra! nore nab e senìzila 62c TCCNL 02 0t)

^ure 
rnore nse concaratere dicenezz. e st.bilui

l.ld lohle risors.lisr avcnti carrItcrc di.crlczzx t stabiliià (l.la+

L ,----..-_._ 1.2 Rnors. lirirbili I

1,2à rncrenìenti \{ri{bili soltoponi iì limili di (ui {ll {lt,9.omna 2bn
dcìh lcgst 122/2010
l.2b Itrcrc ctrti vaùabili notr sotloposli ai limiti di.ùi nll'rri., comma
2bn delli legee 122/201(ì
SorìD]e nonùtiIzzate l otrdo xù1o pre.edenle

l.2c Totrle rkorse vàriaDili (1.2r + l.2lì)

1.., D(un!/ioni deì rondo l
1.3À Iot.k dc.ùriaznnìi
l)ciùtrriLrn. l.ùd.Nl!iù11: atr I r ili9 266110115 (l0rll-11)li)
DerutrtrLone Llel f onl!rpdc [\ra

0

0

0

0

0

0

0

0

Dcctrn,ùn. rÒtrdoNr nstrn. linìirÈ 21rì0 (ar I
DcqdrÌonc lo.d. l.r ndù7.ft pFùrzioDaie

I laTotalr.sosctìssrarcntictuanercdicenezzae(adlnà(l ìd)
l,lbToralc ris.6c larlahilr rl 2c)
l lcTolde dedflrzio dejiòndo ll la)
l.ld TotÀlr risorse tondo sotioposio r c.riiiìcazionc (1.1a + l..lb l,,lc)
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CONSIDEIìATO chc le risorse che I'Amministruione ha destìnato al finanziamcnto della
coùtrattazione integrativa dl]l pcrsonale dirigente trovano copertura nelle pertinenti voci dcl
biliÙcio uùir ersitario clegli EE.FF. 201 1, 2012 e 2013, rispettando il limite di spesa deÌ 2010;

CO\SIDERATO chc la spesa di cornpetenza per l anno 201 1 c stata complessivamente pari a €
286.006 (al netto degli oneri a ca.rico ente). di cui:
- € 227.200 sLLlla voce di bilancio 11000600010001 (Retribuzione di posizione):

- € 58.806 sLrlla voce di bilancio 11000600010001 (Rctribuzione di risulrato);

CO\SIDERA'I'O che la spesa di competenza per l'anno 2012 ò complessjvamente pa a €
218.160 (al nctto dcgli oneri a carico ente) sulla voce di bìlanc io 1 I 0006000I 0001 (Retribuzione

di posìzione) e che la somma relativa alÌa retribuzione di risultato di competenza dell'E.F. 2012 è

stinata pa a € 60.000 sulla voce di bilancio 11000600010002 (Retribùzione di sùltalo)i

DISPONE

La relazione tecnico-lìùanziaria allegata al Contratto lntegmtivo del personale di gente

deÌl'Università degli Studi dì Palcrmo sottoscritto il 10 luglio 2012 e certificata dal Collegio dei

RevisoÌi dei Conti con verbale n. 519 dcl 31 gennaio 2012. relati\a alla detemtinMione dei lòndi
destinati al finanziamento della contrattazionc integrativa per il tdennio 2010-2012 \'iene

rettilìoata nella partc rclativa alla calcolo della decufiazione operata ai sensi dell'iùl. 9 comma

2bis della legge 122,/2010:

- decurtazione 20ll:€ 70.536 invccc di € 72.123

- decutazione 201l: € 141.21,1 invccc dl € 108.1 85;

Il valore della decurtazione openta ai sensi dell'art. 9 comma 2bis dclla leggc 12212010 pcr
l'anno 2013, stimato considerando coperte tutte le posizioni dirigenziali (n. 7) previste

dall'organigriunma emitnato con disposjzione del D.A. n.285/2012, ammonta a € 105.840:

Il I.ondo del personale dirigente dell'Università degli Studi di Palenno. rideterminato applìcando

1a dcculazione corretta di € 72. 123, per l'anno 201 I ammonta a € {70.388 al netto dcgli oneri a

carico ente (€ 647 -'7).1 al lordo degli oneri a carico ente), e trova integrale copcrtum nelle
pertinenti voci del bilancio dcll'cscrcìzio lìnanziario 2011, come di scguiro spccificato:

2.

L

Tavolà 1

R

ì100ùi000101102 Rct,ihu/tofe,1 € 90.1t] € 581106 € II l,l8

Tor.l. Fordo 20ll al n€tto deglioneri € 286.0n6

6
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,1. Il Fondo deÌ personale dirigeDte dell't]niversità degli Studj di Palemro. ridcteminato
applicando la decu azione coretta di € 141.214. per l'ànno 2012 ammonta a € 396.517 al nctto

deglì oneri a carico ente (€ 545.99,1 al lordo degli oned a carico ente), e trova integrale copertura

nelle pertinenti voci del bilancio dell'esercizio linanziario 2012, conre di seguib specificato:

Tàloìa 2

5. Il totale delle sonrme impegnate per l'anno 2012 per retdbuzione di posizione e di risultato (€

432.739) è maggiore del Fondo 2012 rideterminato (€ 396.517) diun ammontare p:Lri a€ 36.222.

Pcrtanto. si procede alla riduzione dell'impegno n. 10/2012 sulla voce di bilancio

11000600010001 l-..1' . 201 2 clell'importo € 36.222. portandolo al valore di € 396.517.

6. ll Fondo del personaÌe dirigenre dell'Universirà degli Studi di PaÌermo per l'anno 2013,

rideterminato appliczrndo la decunazione attualmente stimata, salvo successiva ridelinizione a

I ID ì ìAtt00l lllAl' iullr reÌrÌbu/n)ne rÌ Ihrccnti ( ll0 596 € 6.100.1.i.t
Tesorì sùÌla Ètrlhù7nnre ai Diriecnti € 229 160 € 22S,160

t3DtR.PRltV000l
Opùa dipre!idenza sulla relribuÀhe ai

€ 48 736 € 48.?36 €,1.1.718 € 1958

€358.792

TotÀle l'ondo 2011 al lordo dcgli on€ri € 899.7r6 € 616.146 € 591.238 € 84.907

B T)
E=C-D

fi.150 ?70 -€ 36.222 a .12.1 .1r.1 € 218 160 € r05.914

ir000600010002 € 90 lil ( 72 t2l € 60 000 c) € 12.121(Nl

T rle londo 2012 al netto degti
-e 36.22'

1.iDtR.tR\Po001 € 80 596 € 15 595 € .15 595 É l8 7ll L+| É6E-L(rl

(-) € 29 292 (+)

l lDtR PRE\'0001 €.1ri.ll6 € 2ri 716 ( 2ri.736 f 25 216 (*l

€ 3s8.?92 € 21.1.?9t
€ l74.l3E

(*)
( lr.òs3 ('l

Totale Fondo 2012 al lordo
desli on€ri € 899.716 € 6,16.530 -€36.222 € 610.308

€ 392.598 € 151.110
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consuntivo, in € 105.8,10, arnmonta a €,131.294 al netto degli
lordo degli oneri a carico cntc), c trova integraÌe copefiura

dell'csercizio lìnanziario 2013. comc di seguito specificato:

'l a\ olà 3

B impegni
C=A.B

110006000t0001 ReLriburx)ne di nosiTi.nc e 450 770 -€ 109 630 € l.1l I,10
I l1)00600010001 I Rctribuzbne di suluto € 90. r 5.1 € 90 tt.l

Totale fondo 2013 al b.tto degli oneri €5t0,924 € 5{0.r2,1 -€ 109.r,30 € 431.29{

t:lt)tR tR^P0001
llìAP suila rcribuzionc ai

€ 72 .1Ì l € 72 ,t l3 ( l2 ,l li

t:t I)tR TI:SO000l lenrc s,lla Èrrnruu onc ai
€ 206 162 L206 \62

I I DIlt t'Rt:V000Ì Opcra di prclid.izatulla
rctrihù/nìne ai Dùisenti € 4l 268 € .13 268

€ 121.84J € J21.8{3

Totàlc Fondo 2013 àl lordo degli oneri € 462,.161 € 862.161 €i09.6-30 € 753.137

7. 11 totale delle somme impegnate per I'anno 2013 per rctribuzione di posizione e di risultato (€

540.92,1) è maggiore del Foùdo 2013 ridetcrminato (€ 431.294) di un ammonlare pari à €
109,630. Perlanto, si procede alla riduzionc dell'inrpegDo n. 254/2013 sulla voce di biÌancio
11000600010001 E.F 2013 dell'impono € I 09.6i 0, pofiandolo a1 valore di € 43 L294.

Il t)iriecntc delll

oneri a carico ente (€ 593.892 al

nelle pertinenti voci del bilancio

Il presente provvedìmcnto vicnc inviato al Collegio dei Re\isoti dej conti per la prescritta

certìfica7ione.

e I lmrne

Il Direttore Gencrale
Anruni,.t foplenti--.1

l


