UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
RELAZIONI SINDACALI

ACCORDO del 15 giugno 2012

relativo all’incremento dei fondi destinati per I’E.F. 2011 al finanziamento della contrattazione
integrativa, con le economie accertate a consuntivo 2010 sul fondo per il lavoro straordinario

A seguito della certificazione del Collegio dei Revisori dei conti del 29 maggio 2012, relativa
all’ipotesi di accordo sottoscritta il 10 maggio 2012, e dell’autorizzazione alla stipula definitiva
della medesima ipotesi deliberata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 5 giugno 2012,
il giorno 15 giugno 2012 alle ore 9.30 presso i locali del Rettorato dell’Universita degli studi di
Palermo, le delegazioni trattanti si sono riunite, giusta convocazione del Delegato del Rettore per le
- relazioni sindacali n°46859 del 7 giugno 2012, per procedere alla stipula definitiva dell’ipotesi di
accordo gia sottoscritta il 10 maggio 2012 relativa alla rideterminazione dei fondi destinati per
I’E.F. 2011 al finanziamento della contrattazione integrativa, conseguente all’incremento del fondo
destinato per il medesimo esercizio alla produttivitd individuale con le economie accertate a
consuntivo E.F. 2010 nel fondo per il lavoro straordinario.

VISTO
VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTI

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n°® 165 e in particolare gli artt. 40 e 40-bis;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Universita
sottoscritto il 16 ottobre 2008 e in particolare 1’art. 86, comma 4, che demanda alla
contrattazione integrativa I’individuazione degli istituti contrattuali indicati all’art. 88
del medesimo CCNL cui fare confluire i risparmi accertati a consuntivo sul fondo per il
lavoro straordinario;

gli esiti dell’accertamento effettuato sulla voce del bilancio E.F. 2010 numero A
11000200010000, relativa ai compensi per prestazioni di lavoro straordinario, nelld
quale risulta una disponibilita pari a euro 135.385,65, derivante dalle economie
conseguite sugli impegni di spesa assunti sulla medesima voce di bilancio e non
liquidate;

il Contratto Collettivo Integrativo del personale tecnico-amministrativo dell’ Universita
degli Studi di Palermo sottoscritto il 30 dicembre 2010 e in particolare la tabella “A”
allegata al medesimo CCI, relativa alla definizione dei fondi ex artt. 87 e 88 CCNL
destinati per I’E.F. 2010 al finanziamento della contrattazione integrativa, il cui importo

complessivo, al netto degli oneri a carico amministrazione, ammonta a euro
4.658.637,35;

I’accordo di contrattazione integrativa sottoscritto il 29 dicembre 2011 a seguito di |
certificazione del Collegio dei Revisori dei conti il 27 dicembre 2011 e in particolare il
paragrafo B, relativo alla definizione dei fondi ex artt. 87 e 88 CCNL destinati per I’E.F.
2011 al finanziamento della contrattazione integrativa, il cui importo complessivo, al
netto degli oneri a carico amministrazione, ammonta euro 4.537.802,27;

gli esiti della verifica effettuata in merito alla capienza del fondo E.F. 2011 rispetto a
quello dell’E.F. 2010, in relazione ai limiti imposti dall’art. 1, comma 189, della legge /
23 dicembre 2005 n°266, come modificato dall’art. 67, comma 5, del D.L. 25 giugno
2008, n°112, convertito in legge 6 agosto 2008, n°133 e dall’art. 9, comma 2 bis,
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D.L. 31 maggio 2010 n°78, convertito in legge 30 luglio 2010 n°122, dalla quale risulta
possibile incrementare il fondo destinato per I'E.F. 2011 al finanziamento della
contrattazione integrativa, per un importo non superiore a euro 120.935,08 al netto degli
oneri a carico amministrazione;

I’ipotesi di accordo sottoscritta il 10 maggio 2012 con la quale le parti hanno concordato
che i risparmi accertati a consuntivo dell’E.F. 2010 sul fondo per il lavoro straordinario,
pari a euro 135.385,65 vengono destinati al finanziamento del ciclo della performance
di cui al D.Lgs. 150/2009, per la quota pari alla differenza tra il valore complessivo dei
fondi ex artt. 87 e 88 CCNL destinati per I'E.F. 2010 al finanziamento della
contrattazione integrativa e quello degli analoghi fondi relativi all’E.F. 2011, per un
importo, al netto degli oneri a carico amministrazione, complessivamente pari a euro
120.935,08;

il verbale n°527 del 29 maggio 2012 con il quale il Collegio dei Revisori dei conti,
esaminate le relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa relative all’ipotesi di accordo del
10 maggio 2012, ha preso atto della compatibilita dei costi dell’ipotesi di accordo con i
vincoli di bilancio, ritenendo che I’incremento dei fondi derivanti dall’accordo non
costituisca un incremento da assoggettare al limite dei cui all’art. 1, comma 189, della
legge 266/2005, ma soltanto a quello di cui all’art. 9, comma 2-bis, della legge
122/2010, in quanto trattasi di trasferimento i risorse gia in precedenza certificate, di
cui & stato accertato formalmente e definitivamente il mancato utilizzo;

CONSIDERATO che con il predetto verbale il Collegio ha inoltre rilevato che 1’esatta consistenza

del fondo EF 2010 & pari a € 4.654.685,35 e che conseguentemente le economie
accertate a consuntivo del medesimo esercizio sul fondo relativo al lavoro straordinario,
complessivamente pari a € 135.385,65, possono confluire nel fondo per la produttivita
individuale EF 2011, destinato al finanziamento del ciclo della performance, per un
importo non superiore a € 116.883,08, invitando le delegazioni trattanti ad apportare le
necessarie modifiche all’atto della stipula definitiva dell’accordo;

la deliberazione con la quale il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 5 giugno
2012 ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla stipula
definitiva dell’ipotesi di accordo del 10 maggio 2012;

Tutto cid premesso ed esaminato ogni ulteriore elemento emerso durante il negoziato, le delegazioni
trattanti hanno stipulato il seguente accordo:

Art. 1 —

Per quanto evidenziato dal Collegio dei Revisori dei conti con verbale n2527 del 29
maggio 2012, le parti prendono atto che I’esatta consistenza del fondo destinato per
’esercizio finanziario 2010 al finanziamento della contrattazione integrativa ¢ di €
4.654.685,35

Le parti concordano che i risparmi accertati a consuntivo dell’E.F. 2010 sul fondo per il
lavoro straordinario, pari a euro 135.385,65, vengono destinati al finanziamento del ciclo
della performance di cui al D.Lgs. 150/2009 per la quota pari alla differenza tra il valore
complessivo dei fondi ex artt. 87 e 88 CCNL destinati per 'E.F. 2010 al finanziamento

Piazza Marina, 61 — 90133 Palermo  tel. 091 238 93658-9  fax 091 238 60513 )
E-mail seres@unipa.it ~ URL hutp://portale.unipa. it/amministrazione/direzione/seres/ PEC pec@cert.unipa.it.



A8
4;%:%;” Z}fﬁ

N, W

%

gy ggv%

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
RELAZIONI SINDACALI

della contrattazione integrativa e quello degli analoghi fondi relativi all’E.F. 2011, per un
importo, al netto degli oneri a carico amministrazione, di euro 116.883,08, pari alla
differenza tra i fondi ex art. 87 CCNL 16 ottobre 2008 relativi agli esercizi finanziari
2010 e 2011 ( € 4.654.658,35 - € 4.537.802,27 = € 116.883,08), rispettando cosi in limite
del fondo 2010 previsto dall’art. 9, comma 2-bis, della legge 30 luglio 2010 n°122.

Art. 3 — Le risorse di cui all’art. 1 verranno liquidate ai dipendenti delle categorie B, C e D in
servizio nel 2011, in ragione dell’effettiva durata del rapporto di lavoro qualora inferiore
all’intero anno solare, secondo i criteri di ripartizione del fondo per la produttivita
individuale, in relazione agli esiti della valutazione della performance individuale del
medesimo anno.

Il presente accordo viene pubblicato nel sito web istituzionale. Dello stesso viene data
comunicazione ai soggetti e secondo le modalita di cui all’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, come
modificato dall’art. 55 del D.Lgs. 150/2009.

Letto e sottoscritto seduta stante.

il Delegato del Rettore per le relazioni sindacali
Prof. Alessandro Bellavista /&/l/\/\

il Direttore. Amministrativo
Dott. Antonio Valenti .
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