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                Alla O.S. FLC CGIL 
    Alla O.S. UIL SCUOLA RUA 
                      

p.c. Alle altre OO.SS. di comparto 
  Al Coordinatore RSU 

    
 

Oggetto: Riscontro nota su gestione incarichi. 
 

Con riferimento alla nota citata in oggetto del 27/09/2019 con la quale codeste OO.SS. chiedono 
informazioni in merito all’attribuzione degli incarichi utili ai fini della valutazione per la pro-
gressione economica orizzontale, nonché alla gestione dei corsi di formazione, si rende noto 
quanto segue: 

1. È in corso di definizione la realizzazione della piattaforma informatica per la realizzazio-
ne di un albo del personale T.A. cui attribuire gli incarichi di cui all'art. 6, comma 1, lett. 
e) punto 2 del Regolamento PEO. Per il funzionamento di detta piattaforma, fissato per 
l’inizio del 2020, si procederà all'emanazione, entro il mese di febbraio p.v., di un unico 
interpello volto ad acquisire le disponibilità del personale cui conferire gli incarichi pre-
visti dal citato regolamento. Alla scadenza dell'interpello si procederà all'elaborazione dei 
dati e all’attribuzione degli incarichi ai nominativi utilmente collocati nel database tenen-
do conto delle disposizioni contenute nella nota del Direttore Generale n.23978 del 21 
marzo 2019.  

2. Nelle more dell’implementazione della piattaforma informatica di cui sopra, le strutture 
interessate al conferimento dei suddetti incarichi hanno provveduto ad emanare interpelli 
diretti a registrare la disponibilità del personale, avvalendosi dell’ausilio di procedure in-
formatiche e format creati ad hoc. A tal fine, quindi, sono stati creati e utilizzati gli elen-
chi contenenti i nominativi di coloro che avevano manifestato interesse mediante la pro-
cedura indicata.  
Occorre, comunque, precisare che in talune circostanze, principalmente nel caso della ge-
stione dei test d’ingresso, l’ufficio si è dovuto avvalere del contributo di dipendenti con 
esperienza già maturata in tale ambito, anche al fine di sostituire in extremis personale 
non resosi disponibile. Ciò per far pronte a specifiche situazioni di emergenza dettate dal-
la necessità di garantire la presenza in aula del personale, anche con breve termini di 
preavviso, nell’interesse superiore del regolare svolgimento delle procedure concorsuali e 
del rispetto dei tempi programmati e/o fissati dal MIUR. 
Tuttavia, si rileva che è stata data la possibilità di aderire a tali interpelli, con relativi in-
carichi, ad un’ampia platea di personale: basti pensare che i dipendenti impiegati per le 
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attività di vigilanza e di componente di commissione per i test di accesso delle sessioni di 
aprile e settembre ammontano a circa 390 unità. 

3. In merito alla attribuzione degli incarichi di docenza nei corsi di formazione, gli stessi 
sono stati conferiti sulla base dei criteri di competenza, esperienza e capacità di trasmis-
sione del sapere a soggetti esterni e/o interni all’Ateneo, come previsto dall’art. 9 del vi-
gente Regolamento per l’attività formativa del personale T.A.. 

4. Riguardo, infine, alla richiesta, formulata dalle OO.SS., degli elenchi dei docenti e dei 
partecipanti ai corsi si rinvia a precedenti riscontri forniti alle OO.SS. e a quanto eviden-
ziato sull’argomento dall’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, il quale 
con riferimento ai “Rapporti con le organizzazioni sindacali”, ha chiarito che solo ove il 
contratto collettivo applicabile prevede espressamente che l'informazione sindacale abbia 
ad oggetto anche dati nominativi del personale è possibile procedere a siffatta comunica-
zione. Nei restanti casi, in assenza di tale specifica previsione, per verificare la corretta 
attuazione di taluni atti organizzativi, l'amministrazione può fornire alle organizzazioni 
sindacali dati numerici o aggregati. In ogni caso, per quanto previsto dall’art. 54, comma 
4 del CCNL 2006-2009, il personale T.A. destinatario dei corsi di formazione è stato in-
dividuato tenuto conto anche delle domande e delle disponibilità acquisite fornendo, co-
munque a tutti, a rotazione, pari opportunità di partecipazione. È stata, altresì, regolar-
mente fornita alle OO.SS. la rendicontazione annuale sulla formazione prevista dal citato 
art.54. 
Cionondimeno, nell’ottica del “dialogo cooperativo” che deve sempre caratterizzare 
l’azione dell’Amministrazione nei rapporti con il cittadino-utente si fa osservare che spe-
cifiche richieste possono, eventualmente, essere presentate con le forme, i tempi e le mo-
dalità previste dalla normativa vigente nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interes-
si, pubblici e privati, giuridicamente rilevanti. Si ricorda che se le informazioni e i docu-
menti richiesti contengono, al loro interno, dati personali, si attiveranno le procedure di 
notifica ai controinteressati. 

 
 
 

 
 
 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Antonio Romeo 
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