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oggetto: riscontro richiesta chiarimenti prot. 54170 del 30/7/2014 in materia di incarichi retribuiti
al personale tecnico amministrativo che collabora allo svolgimento dei corsi di master- art. 7
Regolamento per I'ottivazione e il funzionamento dei corsi di master universitori di primo e
secondo livello.

In riscontro alla nota citata in oggetto si specifica che:
l'art.7 del citato Regolamento prevede la possibilità che vengano riconosciuti eventuali compensi
aggiuntivi al personale tecnico amministrativo che collabori allo svolgimento dei corsi di master
"secondo le vigenti normative e disposizioni di Ateneo". La previsione regolamentare va pertanto
coordinata con le norne vigenti in materia, nelle quali rientrano le previsioni del CCNL di
comparto e del CII.
Come certamente la S.V. ricorderà, quest'Amministrazione con nota del 3.6.2011 n. 40039 ha
chiesto un parere all'Awocatura distrettuale in tema di incarichi retribuiti al personale TA che
collabori ai Master e progetti di ricerca oltre le normali attività di servizio e dei meccanismi di
incentivazione previsti dalla contrattazione collettiva.
L'Awocatura, con parere 68776 del 10.8.2011, ha analizzato tutti gli aspetti degli incarichi affidati
al personale nell'ambito di attività di alta formazione e progetti di ricerca sottolineando fra l'altro
che:
-non possono essere considerati fuori dai compiti e doveri di ufficio (extraistituzionali), e quindi
retribuibili secondo quanto previsto dall'art. 53 dlgs 16512001, gli incarichi svolti nell'ambito
dell'attività istituzionale dell'Università in conformità alla qualifica e mansioni del dipendente,
- l'attività che oggettivamente rientra nei compiti di servizio potrà giustificare il compenso di lavoro
straordinario (con le modalità e nei limiti di legge) ma non diventa attività extraistituzionale e
pertanto non sfugge ai vincoli conseguenti al principio di onnicomprensività della retribuzione del
pubblico dipendente (artt.2 e 45 del dlgs 165/2001);
- l'Amministrazione non può conferire un incarico extraistituzionale che non sia previsto dalla
legge e dai contratti collettivi, non considerando i regolamenti delle Università fonti di rango
primario.
Pertanto, l'Amministrazione non può, legibus sic stantibus, riconoscere compensi aggiuntivi (ma
solo eventuali compensi da lavoro straordinario) per incarichi copferiti nell'ambito dei Master.
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