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Sintesi della riunione tecnica del 08/02/2008 
(convocata con avviso n. 11901 del 06/02/2008) 

 
 Sono presenti per la Parte Pubblica: 
 
Il Direttore Ammininistrativo   Dott. Mario Giannone 
Il Dirigente dell’Area Organizzazione 
Risorse Umane     Dott.ssa Giuseppa Lenzo 
Il Responsabile del Servizio 
Relazioni Sindacali    Sig. Nicola Giannone 
Il Responsabile U.O. Analisi e gestione 
Problematiche giuridiche inerenti le 
Procedure concorsuali    Dott.ssa Rosa Anna Nuara 
Il Responsabile U.O. Segreteria 
Di contrattazione    Sig.ra Giulia Musto 
 
Per la Parte Sindacale: 
 
FLC GCIL     Sig. Franco Fantaci 
CISL Università     Sig. Salvo Di liberto 
Uil Università     Sig. Gaspare Lo Giudice 
Fed. Confsal/Snals univ. – Cisapuni  Sig. Angelo Bruno 
CSA di Cisal Università   Sig. Alfredo Carratello 
RSU      Sig. Mario Piazzese 
 
Alle ore 15,00 il Direttore Amministrativo, dopo aver salutato i presenti, comunica 
l’intenzione di voler formalizzare la costituzione del presente gruppo di lavoro in modo 
che possa essere di riferimento anche per eventuali questioni future. Comunica altresì 
che tra non molto sarà costretto ad allontanarsi ed assumerà la presidenza del tavolo 
la Dott.ssa Giuseppa Lenzo. Richiama l’attenzione sull’incontro odierno orientato a 
trovare soluzioni nell’ambito di ciò che la Legge consente di fare. Afferma che trova 
opportuno laddove si possano verificare coinvolgimenti personali, comunicarlo e 
allontanarsi dal tavolo. Le conclusioni di questo tavolo tecnico saranno riportate in 
apposito verbale che sarà fatto proprio dalla Direzione Amministrativa e riprodotto sotto 
forma di circolare.  
 
All’ordine del giorno è la trattazione delle problematiche evidenziate dalle OO.SS. e 
dalla RSU in merito agli avvisi di selezione per la seconda tornata di progressioni 
verticali. Dopo ampio dibattito  i punti d’incontro trovati sull’argomento posso così 
riassumersi: 
 
- saranno valutate anche le frazioni di credito formativo; 
- il credito formativo può essere valutato sia per una progressione economica, sia per 

una progressione verticale, solo dopo non sarà più spendibile; 
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- per l’ammissibilità sarà valutata l’anzianità ai sensi  dell’art. 16 Legge 808/77 e il 
servizio effettivo nella ctg. non utilizzato per l’ammissione è ritenuto titolo valutabile; 

- relativamente alla valutazione delle pubblicazioni l’Amministrazione si riserva di 
approfondire la materia; 

- La rimodulazione dei posti del piano triennale 2004/2006 riguarderà sia un 
incremento dei posti già banditi sia nuovi posti ; 

- le commissioni valuteranno tra l’anzianità e il titolo, laddove entrambi in possesso 
dei candidati, quello più conveniente per gli stessi; 

- le conclusioni sopra descritte sono riferibili sia ai bandi già emanati che a quelli in 
corso di pubblicazione. 

 
Alle ore 16,40 la seduta è chiusa. 
 
 
 
Il Segretario Verbalizzante           

       F.to Sig.ra Giulia Musto 
 

         Il Direttore Amministrativo 
          F.to Dott. Mario Giannone 


