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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, nel testo vigente;

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Palermo, nel testo vigente;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Dirigenti dell'Area VII;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2006/2009 del comparto Universita;
VISTO i vigenti Contratti Collettivi integrativi;

VISTE le delibere del 6 agosto 2009, del 27 ottobre 2009 e del 13 novembre 2009 con le quali il
C.D.A. ha approvato il modello organizzativo dell' Amministrazione centrale;

VISTO il proprio decreto n® 284 del 01/02/2012 con cui, a decorrere dalla medesima data, ¢ stata
ridefinita la struttura organizzativa dell’Amministrazione Centrale dell’Universita degli
Studi di Palermo;

VISTO il DDA n° 285/2012 con cui, a decorrere dal 01/02/2012, la responsabilita delle strutture
dell’ Amministrazione centrale dell’Universita degli studi di Palermo — gia individuate con
il DDA n° 284/2012 — nonché la responsabilita per lo svolgimento delle funzioni
specialistiche anch’esse individuate con il medesimo provvedimento, & attribuita al
personale nello stesso indicato;

VISTI i successivi provvedimenti adottati nel corso del 2012 a parziale modifica e/o integrazione
della struttura organizzativa dell’ Amministrazione centrale e dei correlati incarichi di
posizione e/o responsabilita;

VISTA la nota prot.n°9439 del 07/02/2013 con la quale, al fine di verificare l'assetto organizzativo
dell’Amministrazione Centrale dell'Universitd degli Studi di Palermo, cosi come gia
definito, si é provveduto ad invitare i Dirigenti a predisporre una proposta di
riorganizzazione ciascuno per 'Area di propria pertinenza;

VISTO il DDG n°464 del 28/02/2013 con cui & stato disposto che “Gli incarichi gia conferiti al
personale in servizio presso le strutture dell’ Amministrazione centrale nell’anno 2012 ai
sensi degli artt.11, 12 e 16 del CCI 30/12/2010, ed attualmente prorogati fino al
28/12/2013 con D.D.G. n° 4996 del 31/12/2012, vengono conferiti per ’anno 2013 al
medesimo personale mantenendo attuale declaratoria di competenze e la retribuzione di
posizione o I'indennita di responsabilita gia attribuita.”;

VISTI i successivi provvedimenti adottati nel corso del 2013 a parziale modifica e/o integrazione
della struttura organizzativa dell’Amministrazione centrale e dei correlati incarichi di
posizione e/o responsabilita; '
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CONSIDERATO che, con riferimento alla citata nota prot. n° 9439 del 07/02/2013 e per le
_ rispettive competenze, sono pervenute specifiche proposte.da - partedei - Dirigenti-
dell'Ateneo;

CONSIDERATO che, nelle more di una diversa e pit funzionale articolazione delle Aree
dirigenziali presenti in Ateneo, in atto certamente sotto dimensionate, avendo a riferimento
Iofferta formativa gestita, il personale docente e tecnico amministrativo e bibliotecario
ammuinistrato, il numero degli studenti iscritti, le dimensioni strutturali, la complessita dei
servizi gestiti, si ritiene di dovere apportare alcune modifiche ritenute necessarie all’attuale
assetto dirigenziale, ed, in particolare, formalizzare e/o assegnare all’Area 1: Formazione,
cultura e servizi agli studenti i Servizi speciali: SSP04 Sistema bibliotecario e archivio
storico di Ateneo e SSP10 Segreterie studenti e, pertanto, rideterminare le attivita dell’ Area
7: Servizi a rete, con la presenza del SSP09 Sistema informativo di Ateneo che &
competente a fornire servizi informatici, strategici e di base alle strutture dell’Universita e
per specifiche esigenze, preventivamente concordate all’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone™;

CONSIDERATO che si & reso necessario rivedere I’organizzazione interna dell’Area 3:
Economico-finanziaria per dare seguito, in particolare, alla gestione del bilancio unico e
della prossima attuazione della contabilitd economico patrimoniale, individuando, in tale
contesto, i seguenti Settori strategici: Contabilitd economico patrimoniale e supporto ai
Centri di gestione con il bilancio unico (SET21) - Supporto ai Centri di gestione con il
bilancio unico e monitoraggio delle attivita dei Centri di gestione di competenza (SET22) -
Spese per progetti di ricerca di Ateneo e raccordo dei Centri di gestione e dei Poli didattici
(SET23) e provvedendo contestualmente ad individuare i relativi EP responsabili,
rimandando a successivi specifici provvedimenti gli aspetti amministrativo/contabili
connessi ai suddetti incarichi;

CONSIDERATO necessario nell’attuale fase di implementazione della L. 240/2010 assegnare, per i
profili di competenza, la responsabilita del settore strategico: SET08 Ordinamenti didattici
¢ programmazione, rimandando a successivo specifico provvedimento gli aspetti
amministrativo/contabili connessi al suddetto incarico;

ACCERTATA la copertura finanziaria nelle pertinenti voci di bilancio e la capienza dei relativi
fondi per il trattamento accessorio;

DISPONE

Art.1) Sulla base di quanto rappresentato in premessa a decorrere dal 1° settembre 2013 la struttura
organizzativa dell' Amministrazione Centrale dell'Universita degli Studi di Palermo viene
ridefinita cosi come specificato nell'allegato “A”, che fa parte integrante del presente
provvedimento e che definisce la relativa declaratoria delle competenze.

Art.2) A decorrere dalla medesima data cessano tutti gli incarichi nel tempo conferiti al personale
tecnico-amministrativo di qualifica non dirigenziale nell’ambito della predetta struttura
organizzativa.

Piazza Marina, 61 — 90133 Palermo 2



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

Art.3) A decorrere dal 1° settembre 2013 la responsabilita delle strutture dell’Amministrazione

centrale dell’Universita degli studi di Palermo, nonché la responsabilita per lo svolgimento

delle funzioni specialistiche, & attribuita al personale nominativamente individuato
nell’allegato “B”, che fa parte integrante del presente provvedimento.

Art.4) Ai sensi dell’art.16 — comma 1 — del vigente CCI gli incarichi di cui al precedente articolo 3

Art.5)

hanno durata sino al 31/12/2013 e, in assenza di valutazione negativa, potranno essere
confermati di anno in anno. Detti incarichi potranno, comunque, essere revocati anche prima
della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti
organizzativi o in seguito ad accertati risultati negativi e potranno subire modifiche anche in
corso d’anno in relazione a nuove intervenute necessita.

La retribuzione di posizione dovuta dal 1° settembre 2013 al personale della categoria
Elevate Professionalita sara pari a quella gia in godimento, secondo quanto deliberato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29/12/2010, ferme restando le modifiche
connesse ad eventuali nuove attribuzioni di responsabilita di servizi speciali e di settori
secondo quanto previsto dal comma 5 lett. B dell’art. 11 e di quanto previsto dal comma 1
dell’art. 22 del citato CCI.

Art.6) Al personale della categoria D al quale, a decorrere dal 1° settembre 2013, & conferito

incarico di responsabilita per le Unita Organizzative di Area e di Base, nonché al personale
non collocato nella categoria EP al quale & conferito incarico di responsabilita per le
strutture di staff del Rettorato e della Direzione Generale, compete indennita di
responsabilita prevista dall’art. 12 — comma 2 — del CCI 30/12/2010 e s.m.i.. Per gli
Assistenti di direzione non collocati nella categoria EP trova applicazione quanto previsto
dall’art. 16, comma 7, del vigente CCI.

Art.7) Al personale al quale a decorrere dal 1° settembre 2013 ¢ attribuito un incarico per lo

svolgimento di funzioni specialistiche compete ’indennita di responsabilita prevista dallart.
12 — comma 3 — del vigente CCL

Art.8) Nell’ambito di una organizzazione flessibile, improntata all’interscambiabilita delle funzioni,

derivante dalla vigente disciplina contrattuale che impone I’esigibilita di tutte le mansioni
ascrivibili alla medesima categoria, le attivita individuate per ciascuna struttura - riportate
nel sopraccitato “allegato A” - vengono svolte dal personale titolare di incarico di posizione
e/o di responsabilita in relazione al grado di autonomia e responsabilita individuato per la
categoria di appartenenza dal CCNL di comparto vigente nel tempo.

Art.9) Al personale di cui all’art. 64 del CCNL relativo al quadriennio 2006/2009, compreso quello

eventualmente equiparato a figure dirigenziali del SSN, in servizio presso strutture
ricompresse nell’organigramma dell’ Amministrazione centrale, non viene corrisposta alcuna
retribuzione di posizione e/o indennita di responsabilita.

Il Direttore/ Generale

Piazza Marina, 61 — 90133 Palermo 3



