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' o ' O Area del Parsonale
Dw:smne Personale Tecmco Ammmisnatwo e Bibliotecario
: Ufﬂcm reclutamcnta, vzluppo carriere e valonzzaz;one delle persone

S A Dlretton Generaln delie N
L Unwersuta e degli iststutl Umvers:tara

' _QOGGETTO Avwso dl mobihta ai sensn deli’art 30 del D Lgs 30 marza 2001 n 165 e art 57 :
_-CCNL 2006-2009 Comparto Umversnta mgla’co il 16 ‘!0 2008 L
'_-AI fine d; vcier favonre i trasfer;menti de! personale tecnzco ammlmstratwo e blbhctecano (;051"_' 2
Coeceme prev:sto da!la normatlva v:gente questa Ammtmstrazzone comumca che mtende ncopnre B
o -_seguente posto : : S _ : R R R G

_' 1) n 1 posto d; categorla EP posuzlone economica 1 area 3mmmtstrativa gestionaie per le'_. ': i

e&genze deile strutture delI’Ammimstrazmne centraie

':'-Regulsstl R LT

| -'-1) Essere :n semz;o con rapporto di lavoro a fempo lndetermlnato ed mquadramento neiia'-‘_ g :

~.categoria, posizione ‘economica ed area funzwnale cornspondentl a queila per ia quale e SEND

s ;.mdetta la presente procedura

2) _: 'Tlto!o dl studlo iaurea m Econom!a vecchzo ordinamento 0 tttoh equnpoilent;

3) sgerlenza Qrofessmnale espenenza lavoratwa presso Ie Umverssta con rapporto dl P

lavoro a tempo mdetermmato di aimeno cingque anni in ‘materia di programmazzone e i

i '_'budget e attivita concementz il controlio “di ges’uone il controlio strategico, i sistemi dioCo

- misurazione (. va!utazmne della performance orgaﬂizzat;va e . 1ndwaduaie Esperienza
. -_profess;onale in materia di - conf;guraz;one del -patrimonio pubbhco ‘sua gestione ‘e

. valutazione anche in riferimento ai profil gluFIle! ammamstratwo contab;le ﬁscall e catastal: i
RN e di verifica dez progettz per appait; e concessnon; ch iavon ' I o

4) ’_'Regu;s:ti tecmco-culturah Ottsma conoscenza dt con’tablhta pubbhca contabmta_

-+ ‘economico- -patrimoniale, contabilita analltlca ‘controllo esterno e sistemi di contrcilo interno.
- ...Conoscenza approfondita -dei principi. pubblici mtemazmnali ed “europei in materia di =
.. gestione - delle ‘amministrazioni pubbliche;: smposte ‘tasse ‘e contributi nelle pubbilche

CU0 amministrazioni. ‘Conoscenze informatiche di jivello elevato. Conoscenza approfondlta dl .

i '_'dmttc ammznlstratwo Buona conoscenza det! mgiese scr:tto e par]ato

g -Le domande d; trasfenmento debltamente sottoscrltte devono essere mdmzzate al Dtrettore B -
_ Generale dell'Universita degli Studi Roma Tre, Via Ost:ense n. 159 - 00154 Roma, in busta

chiusa con !md:caznone' “Avviso di mohlht‘” oVVero medsante Pos’ca Eiettromca Certificata

i {PEC) esclusivamente all'indirizzo reclutamento. tab@ateneo uniroma3.it purché l'autore sia o
. identificato al sensn del! art. 65 dei D Lgs 7 marzo 2005 n. 82 Codlce del!Ammlnistrazxone_ e
o digftate _ > SR

' "_'-'Le domande dovranno pervenlre entro e non oltre 5 qlugno 2013

i le domande redatte in carta sempiice dovranno contenere
- - dati anagrafici completi -
- titolo di studio posseduto



- ]’Ammlmstrazmne di appartenenza con !mdicazione dell’ Ufﬁc:;o presso il quale Iasp:rante-
presta servizio

- categoria, posizione economica e area dz appartenenza

- dichiarazione ai sensi dell art. 47 del DPR 445/2000 del ser\nm prestati con mdxcaz;one |
‘della data di assunzione e i profilj rivestiti

~ " # curriculum professmna!e dal quaie rtsuitmo le funz:ons svoite ele competenze maturate

- nel’ambito del- rapporto di lavoro nonché i corsi di formazione e di agglomamento

- frequentati ed ogni altro titolo professionale che il richiedente ntenga opportuno citare a o
_-.-.dlmostrazione della profess:onahta acquisita e strettamente comspondente a quelta dai S

o posto per il quale inoltra la domanda di trasfenmento RN

* - sanzioni disciplinari eventualmente riportate o provved:mentl d:smphnart in corso . o

e 3fotocopta dei documento di rlconosmmento in corso di vahdlta

) 'Non verranno prese in constderaz;one e saranno qumd! automahcamente rzgettate ie domande'_
' moitrate da dipendenti mquadratl in categona pos;z:one economlca o area daverse cfa quella_

s .'_per cui ia pmcedura é sta’ta mdetta

""_--.Le :stanze ammussnbm saranno esammate dal!’Ammmlstrazsone ai f;ne dl vaiutare fa

_-professxonallta ‘posseduta, - attraverso - lesame “del “currictlum - prodotto “dai candidati, -
“L'Amministrazione valuta, ‘eventualmente - anche mediante colloguio, la - professaonatata dei - oo

- *_'_'.richiedentn in. feiazmne alla tlpoiogza del posto vacante ¢ della struttura a cui 'si rnferisce

riservandosi . ja facolta dli espnmere parere negatlvo quanra non venga nscontrata tale_'_ RN

o corr;spondenza

'. '--i'inftne si ev:denzia che coEoro che avessero precedentemente mwato domande d| trasfenmento o
A questa Ammunlstraztone dovranno presentare nuova |stanza con. r:fenmento esphcnto al o

~ Si comunica moitre che questa Ammmzstrazione ha attlvato per l| medesmo posto !e procedure ER
-di mobilita. prewste dallart. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, rivolte al .-~ -
. -personale delle Pubbliche Amministrazioni,” collocato in diSpO!’!tblllta ed iscritto ‘in appositi -
- elenchi, ai sensi degli artt. 33 e 34 del citato decreto legislativo. Si evidenzia pertanto che la -
L opresente procedura avra segwtc soio quaiora ﬂsuth parz:almente o totatmente ;neﬁacace !a'
'.'-'_predetta prccedura S IR T . o RIS

' --':preseﬂte aw;so o

8 p{egano Ee_SS LL d! dare massm’aa dszus:one aila presente comumcazuone con 1done| mezzt_ SR
' _dlpubbhcﬁa R L ; S . R _ :
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SCHEMAaipOMANDA_'

_ __:Al erettore Generaie . B
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" Via Ostiense, 159 : -
00154 Roma - =
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 TELEFONO

'_Ch;ede d; partecxpare alia procedura dl mobtilta n. 1 posto d: categoria EP posszloneﬁ.;;

Vi economlca 1 area ammmtstratwa gestlonale S

A tal fme ai sens; deH art 48 e 47 del B, P R 445/2000 consapevoie detle sanzmnt penalz '. B
 previste dall art. 76 del D.P.R. 445/2000 e successive mm. ii. per le |potes: dl falsnta in a’m_ REEI

o e d;ch;araz;om mendam dlch[ara sotto la propna responsab:hta

L A:‘ea

. - dl essere |n possesso dei seguente t:to!o dl studlo

dt essere in servszm a tempo lndetermlnato presso ia seguente Ammmtstrazmne

Sede ds serv:z:o S

o-die essere mquadrato ne!la categona - posizione economica______- |

_"C_onse_gu_ito'in data ' - ~ 'vofazi_on'e'

- Presso



:Da{é.

- di aver riportato durante la propria att_ivi“cé lavorativa le seguenti eventuali sanzioni
disciplinari e/o avere attualimente | seguenti eventuali provvedimenti disciplinari;

Sz autonzza I Umversna deg i Studl dl Roma Tre al trattamentc del dati personalt per f’ ini o
2 '_:stxtuzuonall e nei rtspetto dei {) Lgs n 196 de! 30 6 2003 e successwe modn‘" che ed 5
AT mtegraz;om ARSI . e _ e _ o :

~ Firma -

5 Aliega aiia presente

chhtarazlone ai sens; deil art 47 det DPR 445/2000
- Curriculum culturale e profess;onaie R
Fotocopla dei documento da 1dent|ta

~ Firma




