 A cura del Responsabile di struttura
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Indicatore “C - c1”
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Indicatore “B”
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Procedure selettive per la progressione economica artt, 79, 81 e 82 CCNL 2006/2009

2012 -  Disposizione  n° 4924 del 20.12.2012
Scheda di valutazione dell’arricchimento professionale

e della qualità delle prestazioni

	Dati del dipendente

	Cognome
	

	 Nome
	
	Data nascita
	

	Categoria e posizione econ.
	
	Area
	

	Sede di Servizio


	


	Sede di servizio
del candidato nel periodo di riferimento del presente avviso (2010 - 2011) - (1)

	Denominazione Struttura
	

	Funzione del Responsabile
	Preside - Direttore Dipartimento e strutture assimilate – Direttore Generale - Dirigente    


	Cognome e Nome
	

	
	


1) La presente scheda deve essere redatta dal responsabile della struttura limitatamente all’anno 2010  dove il dipendente ha prestato servizio per il periodo di riferimento della presente progressione economica.  
Il personale che nel periodo di cui trattasi (anno 2010) è stato trasferito, dovrà presentare le schede firmate dal responsabile della struttura dove ha prestato più servizio, anche se a seguito dei processi di riorganizzazione delle strutture centrali e decentrate, tale struttura è stata assorbita da altre.
	VALUTAZIONE DELLA QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI (esclusivamente  anno 2010)

	Categoria
	B (max 10 punti)
	C (max 10 punti)
	D (max 12,5 punti)
	EP (max 12,5 punti)

	Capacità di proporre soluzioni innovative
	ڤ Insuffic.          0 punti
	ڤ Insuffic.         0  punti
	ڤ Insuffic.       0  punti
	ڤ Insuffic.       0  punti

	
	ڤ Suffic.          0,5 punti
	ڤ Suffic.          0,5 punti
	ڤ Suffic.           1 punti
	ڤ Suffic.           1 punti

	
	ڤ Buono          1,5 punti
	ڤ Buono          1,5 punti
	ڤ Buono          2 punti
	ڤ Buono          2 punti

	
	ڤ Ottimo          2,5 punti
	ڤ Ottimo          2,5 punti
	ڤ Ottimo    3,125 punti
	ڤ Ottimo    3,125 punti

	Grado di coinvolgimento nei processi lavorativi
	ڤ Insuffic.          0 punti
	ڤ Insuffic.         0  punti
	ڤ Insuffic.       0  punti
	ڤ Insuffic.       0  punti

	
	ڤ Suffic.          0,5 punti
	ڤ Suffic.          0,5 punti
	ڤ Suffic.           1 punti
	ڤ Suffic.          1 punti

	
	ڤ Buono          1,5 punti
	ڤ Buono          1,5 punti
	ڤ Buono          2 punti
	ڤ Buono           2 punti

	
	ڤ Ottimo          2,5 punti
	ڤ Ottimo          2,5 punti
	ڤ Ottimo    3,125 punti
	ڤ Ottimo    3,125 punti

	Attenzione alle esigenze dell’utenza
	ڤ Insuffic.          0 punti
	ڤ Insuffic.         0  punti
	ڤ Insuffic.       0  punti
	ڤ Insuffic.       0  punti

	
	ڤ Suffic.          0,5 punti
	ڤ Suffic.          0,5 punti
	ڤ Suffic.           1 punti
	ڤ Suffic.          1 punti

	
	ڤ Buono          1,5 punti
	ڤ Buono         1,5 punti
	ڤ Buono          2 punti
	ڤ Buono           2 punti

	
	ڤ Ottimo          2,5 punti
	ڤ Ottimo          2,5 punti
	ڤ Ottimo    3,125 punti
	ڤ Ottimo    3,125 punti

	Soluzione dei problemi
	ڤ Insuffic.          0 punti
	ڤ Insuffic.         0  punti
	ڤ Insuffic.       0  punti
	ڤ Insuffic.       0  punti

	
	ڤ Suffic.          0,5 punti
	ڤ Suffic.          0,5 punti
	ڤ Suffic.           1 punti
	ڤ Suffic.          1 punti

	
	ڤ Buono          1,5 punti
	ڤ Buono          1,5 punti
	ڤ Buono           2 punti
	ڤ Buono            2 punti

	
	ڤ Ottimo          2,5 punti
	ڤ Ottimo          2,5 punti
	ڤ Ottimo    3,125 punti
	ڤ Ottimo    3,125 punti

	TOTALE punti
	
	
	
	


	valutazione dell’arricchimento professionale ( anni 2010 - 2011)
(Esperienza lavorativa desumibile dal curriculum e/o dalla documentazione presentata dal dipendente)

	

Cat B 
(max 20 punti)
	Cat C  

(max 25 punti)
	Cat D 

(max 20 punti)
	Cat EP 

(max 15 punti)

	ڤ insufficiente     0 punti
	ڤ  insufficiente   0 punti
	ڤ  insufficiente   0 punti
	ڤ  insufficiente   0 punti   

	ڤ sufficiente        5 punti
	ڤ  sufficiente      8 punti
	ڤ  sufficiente      5 punti
	ڤ  sufficiente      4 punti   

	ڤ buono             12 punti
	ڤ  buono           16 punti
	ڤ buono            12 punti
	ڤ  buono            9 punti

	ڤ ottimo              20 punti
	ڤ  ottimo           25 punti
	ڤ ottimo            20 punti
	ڤ  ottimo           15 punti


	Firma del responsabile valutatore
	

	Data di compilazione della scheda
	

	

	Firma per ricevuta del dipendente valutato
	

	Data di consegna della scheda
	

	

	Data di presentazione eventuale ricorso
	

	Data delibera del Comitato ex art.58 c 3
	

	Valutazione conclusiva
	Qualità delle prestazioni
2010

	Arricchimento professionale.


	
	
	
	
	


NB.: allegare curriculum professionale
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