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BUSTA N.2

D.D.G. N. 14188 DEL 18.12.2024

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto Area dei Funzionari — Settore
Amministrativo-Dipartimentale — con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, da
destinare all'ambito Ricerca e Terza Missione e all’ambito Didattica e

Internazionalizzazione del Dipartimento di Giurisprudenza

1. Il ruolo dei Dipartimenti nella disciplina del reclutamento dei professori e dei
ricercatori universitari ai sensi delia Legge 240/2010 e successive modifiche.

2. Le modalita di presentazione di una proposta PRIN e i criteri di valutazione della
stessa
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BUSTA N.3

D.D.G. N. 14188 DEL 18.12.2024

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto Area dei Funzionari — Settore
Amministrativo-Dipartimentale — con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, da
destinare all’ambito Ricerca e Terza Missione e all’ambito Didattica e
Internazionalizzazione del Dipartimento di Giurisprudenza

1. Le previsioni del DM 270/2004 sul numero di crediti formativi (CFU) per anno di
corso di laurea e sulla suddivisione degli stessi tra le attivita formative.

2. Gli obiettivi principali del Programma Horizon Europe e la sua struttura
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BUSTA N.5
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D.D.G. N. 14188 DEL 18.12.2024

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto Area dei Funzionari — Settore

Amministrativo-Dipartimentale — con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, da

destinare all’ambito Ricerca e Terza Missione e all’ambito Didattica e

Internazionalizzazione del Dipartimento di Giurisprudenza

1. La distinzione, nel modello AVA3, tra requisiti iniziali, periodici e di accreditamento.

2. ERASMUS Plus: criteri di ammissibilita e rendicontazione



