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N. Dipartimento CTG. posti Durata ACR. PROG. COD. ID. CUP 

1 Culture e Società D3 1 18 MESI 
ITSERR – Italian Strengthening of 
the ESFRI RI RESILIENCE 

IR0000014 B53C22001770006 

2 Culture e Società D3 1 18 MESI 
ITSERR – Italian Strengthening of 
the ESFRI RI RESILIENCE 

IR0000014 B53C22001770006 

3 Culture e Società D3 1 18 MESI 
ITSERR – Italian Strengthening of 
the ESFRI RI RESILIENCE 

IR0000014 B53C22001770006 

4 Culture e Società D3 1 18 MESI 
ITSERR – Italian Strengthening of 
the ESFRI RI RESILIENCE 

IR0000014 B53C22001770006 

5 Culture e Società D3 1 18 MESI 
ITSERR – Italian Strengthening of 
the ESFRI RI RESILIENCE 

IR0000014 B53C22001770006 
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Scheda 1 
Dipartimento Culture e Società 

Profilo 1 - FINANZA 
 

Posti  N. 1 

Progetto Avviso IR – ITSERR – Italian Strengthening of the ESFRI RI 
RESILIENCE - IR0000014 

CUP Progetto B53C22001770006 

Categoria e Area D3 – Area Amministrativa Gestionale 

Durata contratto 18 mesi 

Sede di svolgimento 
dell’attività di ricerca 

Dipartimento Culture e Società 

Titoli per l’accesso LM-18 Informatica 
LM‐31 Ingegneria Gestionale  

LM‐32 Ingegneria Informatica 

LM‐43 Metodologie Informatiche per le discipline umanistiche 

LM‐52 Relazioni Internazionali  

LM‐56 Scienze dell'economia 

LM‐62 Scienze della Politica  
LM‐63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni 
LM-76 Scienze Economiche per l'ambiente e la cultura 

LM‐77 Scienze Economico‐Aziendali  

LM‐82 Scienze Statistiche 

LM‐90 Studi Europei 

Qualificazione 
professionale richiesta 

Attestata esperienza in gestione di progetti nazionali ed europei; 
collaborazioni nel settore delle pubbliche amministrazioni; 
conoscenza delle tecniche di project management e dei 
meccanismi di coordinamento e controllo dei progetti di ricerca. 

Attività di supporto 
tecnico e  
amministrativo sul 
seguente  
programma di lavoro 

Svolgimento delle attività previste nel Progetto ITSERR: 
- WP1 - Project and Impact Management: Activity 1.5 Finance, 

Administration and Human Resources Management. 
In particolare, deve svolgere le seguenti attività: 

• supporto al Responsabile scientifico nella gestione 
dell'accordo ex art. 15 sia nei rapporti esterni con il 
coordinatore e i partner di progetto sia, nei rapporti interni tra 
le Unità operative dell'Ateneo; 

• acquisizione e gestione tempestiva delle necessità del 
Responsabile scientifico relative all’implementazione del 
progetto; 

• supervisione e coordinamento degli approvvigionamenti di 
beni e servizi necessari da parte di tutte le unità operative 
dell’Ateneo coinvolte nella realizzazione del progetto in 
raccordo con il Responsabile scientifico; 

• supporto tecnico, organizzativo e amministrativo ai ricercatori 
impegnati nelle attività d’implementazione dell’infrastruttura di 
ricerca in raccordo con il Responsabile scientifico;  

• supporto al responsabile scientifico nella gestione delle 
risorse umane impegnate nella realizzazione delle attività 
progettuali. 

Lingua straniera: Inglese 
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Scheda 2 
Dipartimento Culture e Società 

Profilo 2 - IMPACT MANAGEMENT 
 

Posti  N. 1 

Progetto Avviso IR – ITSERR – Italian Strengthening of the ESFRI RI 
RESILIENCE - IR0000014 

CUP Progetto B53C22001770006 

Categoria e Area D3 – Area Amministrativa Gestionale 

Durata contratto 18 mesi 

Sede di svolgimento 
dell’attività di ricerca 

Dipartimento Culture e Società 

Titoli per l’accesso LM-05 Archivistica e Biblioteconomia 
LM-10 Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali 
LM‐43 Metodologie Informatiche per le discipline umanistiche 
LM-45 Musicologia e Beni Culturali 

LM‐52 Relazioni Internazionali  

LM‐56 Scienze dell'economia 
LM‐62 Scienze della Politica  

LM‐63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni 
LM-64 Scienze delle Religioni 
LM-76 Scienze Economiche per l'ambiente e la cultura 
LM‐77 Scienze Economico‐Aziendali  

LM‐82 Scienze Statistiche 
LM-84 Scienze Storiche 
LM‐88 Sociologia e Ricerca Sociale 

LM‐90 Studi Europei 

Qualificazione 
professionale richiesta 

Collaborazioni con istituti di cultura, musei, università, centri di 
ricerca. Esperienza nella valutazione dell'impatto di progetti 
locali, nazionali o europei. 

Attività di supporto 
tecnico e  
amministrativo sul 
seguente  
programma di lavoro 

Svolgimento delle attività previste nel Progetto ITSERR: 
- WP1 - Project and Impact Management: Activity 1.7 Impact 

management. 
In particolare, deve supportare il Responsabile scientifico nelle 
seguenti attività: 

• realizzazione del quadro di misurazione dell'impatto 
dell'infrastruttura di ricerca europea RESILIENCE e 
definizione di un piano di dettaglio in base al contesto 
italiano e al progetto ITSERR; 

• partecipazione alle attività di tutti i WP e definizione di un 
piano di dettaglio e misurazione dell'impatto del lavoro 
svolto da ITSERR e dei suoi risultati in termini quantitativi e 
qualitativi. 

• elaborazione della valutazione d'impatto basata sul Toolkit 
per la valutazione d'impatto delle RI che identifichi gli 
indicatori d'impatto di RESILIENCE e valuti in particolare 
l'impatto di RESILIENCE sulla ricerca, sui cittadini e sui 
diversi contesti locali e nazionali. 

Lingua straniera: Inglese 
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Scheda 3 

Dipartimento Culture e Società 
Profilo 3 - COMUNICATION MANAGEMENT 

 

Posti  N. 1 

Progetto Avviso IR – ITSERR – Italian Strengthening of the ESFRI RI 
RESILIENCE - IR0000014 

CUP Progetto B53C22001770006 

Categoria e Area D3 – Area Amministrativa Gestionale 

Durata contratto 18 mesi 

Sede di svolgimento 
dell’attività di ricerca 

Dipartimento Culture e Società 

Titoli per l’accesso LM-19 Informazione e sistemi editoriali  
LM‐43 Metodologie Informatiche per le discipline umanistiche 

LM‐52 Relazioni Internazionali  

LM‐59 Scienze della Comunicazione Pubblica, d'Impresa e 
Pubblicità 
LM‐62 Scienze della Politica  

LM‐63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni 
LM-64 Scienze delle Religioni 
LM-76 Scienze Economiche per l'ambiente e la cultura 

LM‐78 Scienze Filosofiche 
LM-84 Scienze Storiche 
LM‐90 Studi Europei 

LM‐91 Tecniche e metodi per la società dell'Informazione 

LM‐92 Teorie della Comunicazione 

Qualificazione 
professionale richiesta 

Esperienza nella redazione e realizzazione di piani di 
comunicazione per enti operanti nel settore pubblico, della 
ricerca e dell'innovazione. Collaborazioni con istituti di cultura, 
musei, università, centri di ricerca, enti religiosi. 

Attività di supporto 
tecnico e  
amministrativo sul 
seguente  
programma di lavoro 

Svolgimento delle attività previste nel Progetto ITSERR: 
- WP1 - Project and Impact Management: Activity 1.8 – 

Communication Management. 
In particolare, deve supportare il Responsabile scientifico nelle 
seguenti attività: 

• definizione di una strategia differenziata per raggiungere gli 
archetipi di utenti ITSERR e in particolare gli studiosi; 

• individuazione e consultazione delle istituzioni che hanno 
già sviluppato le migliori pratiche nel campo della 
comunicazione di temi religiosi (ad esempio, i curatori del 
patrimonio religioso); 

• implementazione della comunicazione dei risultati del 
Programma di Trans-National access di ITSERR TNA; 

• predisposizione e implementazione del Piano di 
comunicazione e disseminazione di ITSERR; 

• sviluppo di strumenti di comunicazione nuovi o aggiornati; 

• definizione di nuovi metodi per un approccio verde alle 
riunioni di comunicazione, garantendo alternative alle 
riunioni fisiche. 

Lingua straniera: Inglese 
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Scheda 4 
Dipartimento Culture e Società 

Profilo 4 - TRAINING MANAGEMENT 
 

Posti  N. 1 

Progetto Avviso IR – ITSERR – Italian Strengthening of the ESFRI RI 
RESILIENCE - IR0000014 

CUP Progetto B53C22001770006 

Categoria e Area D3 – Area Amministrativa Gestionale 

Durata contratto 18 mesi 

Sede di svolgimento 
dell’attività di ricerca 

Dipartimento Culture e Società 

Titoli per l’accesso LM-15 Filologia, letterature e storia dell'antichità 
LM‐43 Metodologie Informatiche per le discipline umanistiche 
LM-64 Scienze delle Religioni 
LM‐78 Scienze Filosofiche 
LM-84 Scienze Storiche 
LM‐85 Scienze Pedagogiche 

LM‐90 Studi Europei 

LM‐93 Teorie e metodologie dell'e‐learning e della media 
education 

Qualificazione 
professionale richiesta 

Collaborazioni con istituti di cultura, musei, università, centri di 
ricerca, scuole, centri di formazione nell’ambito di progetti per la 
progettazione, gestione e utilizzo di infrastrutture di ricerca. 
Esperienza nella gestione di servizi per l’accesso alle 
infrastrutture di ricerca 

Attività di supporto 
tecnico e  
amministrativo sul 
seguente  
programma di lavoro 

Svolgimento delle attività previste nel Progetto ITSERR: 
- WP1 - Project and Impact Management: Activity 1.9 – 

Training management. 

- WP11 - Trans-National Access: Activity 11.1 – TNA Services 
Brainstorming, 11.2 – Planning of TNA activities, 11.3 – 
Execution of TNA activities, 11.4 – TNA activities follow-up. 

In particolare, deve supportare il Responsabile scientifico nelle 
seguenti attività: 

• ideazione e gestione dell'offerta formativa di ITSERR, che 
include il programma di Trans-National Access e un piano 
dedicato alla formazione per l'utilizzo dei servizi ITSERR; 

• indicazione di strumenti e metodi di sostegno ai ricercatori 
nell'utilizzo dei servizi RESILIENCE e/o nella creazione di 
materiali di formazione specifici. 

Lingua straniera: Inglese 
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Scheda 5 
Dipartimento Culture e Società 

Profilo 5 - CRITERION 
 

Posti  N. 1 

Progetto Avviso IR – ITSERR – Italian Strengthening of the ESFRI RI 
RESILIENCE 

CUP Progetto B53C22001770006 

Categoria e Area D3 – Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 

Durata contratto 18 mesi 

Sede di svolgimento 
dell’attività di ricerca 

Dipartimento Culture e Società e sede dedicata al progetto 

Titoli per l’accesso Laurea magistrale in Informatica LM-18 o in Ingegneria 
informatica LM-32 

Qualificazione 
professionale richiesta 

Collaborazioni con istituti di cultura, musei, università; in desktop 
application development, front-end/back-end development, uso 
del linguaggio di programmazione: python 

Attività di supporto 
tecnico e  
amministrativo sul 
seguente  
programma di lavoro 

Svolgimento delle seguenti attività previste nel Progetto  
ITSERR:  
WP3: T-ReS - Toolkit for Religious Studies  
Activity 3.2.1: The activity focuses on preparing and validating 
the development of IT components for T-ReS. In particular, its 
goal is to assist and steer the development and analysis teams 
in software research and prototyping for CRITERION (a software 
for creating critical editions of primary sources) 

Lingua straniera: Inglese 

 


