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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n;/l Li 5 2’ del )C\J A l 7 l%

Oggetto: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativi alle procedure concorsuali per il
conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Generale ad
Indirizzo Oncologico a direzione universitaria - Settore Scientifico Disciplinare MED/18 (Chirurgia Generale)

Area Gestione Economico - Finanziaria

STRUTTURA PROPONENTE
Area Risorse Umane Autorizzazione spesa n.
. Del
Propostan. § ¢ ¢ del ©f {l {/lp 2D Conto di costo

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di

L’esteasgre dellatto, contabilita
Sig.ra Zj Bel@ . [
[ = L

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Cosimo Cicero

Il Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria e Patrimoniale
Dott. Luigi Guadagnino

e del’UOC
Sivia S X Non comporta ordine di spesa

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché l'esistenza
della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Responsabile dell’'Unita proponente: Dott.ssa %@no&k\

L'anno duemila ventitré, il giomo A del mese di A\ oVeMAQG nei locali della sede legale di Via del Vespro
129, Palermo, il Commissario Straordinario dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paclo Giaccone” di
Palermo, Dott. Maurizio Montalbano, nominato con D.A. n.28 del 29 giugno 2023 e prorogato con D.A n. 32 del
27 Ottobre 2023, assistito dalla _(CEasia SenAC: | quale segretario verbalizzante, adotta la seguente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
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VISTA

VISTA

VISTE

PRESO ATTO

VISTA
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott.ssa Silvia Salerno
il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria” .

il D.P.R. N.483/1997 relativo al “Regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”.

il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,
contenente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”.

la delibera n. 628 del 09/05/2023 di presa d'atto del D.A. n. 19 del 09/05/2023 di
nomina del Dott. Maurizio Montalbano quale Commissario Straordinario
dellA.O.U.P. "P. Giaccone" di Palermo, prorogata con D.A. n. 28 del 29/06/2023 e
con D.A. n. 32 del 27/10/2023;

la delibera n. 732 del 05/06/2023 di nomina del Dott. Gaetano Cimo a Direttore
Sanitario dellAOUP;

la delibera n. 1266 del 26/09/2023 di conferimento incarico di Responsabile
dell'Area Risorse Umane alla Dott.ssa Silvia Salerno;

la delibera n. 1443 del 26/10/2023 di nomina Direttore Amministrativo - Dott. Sergio

Consagra;

le delibere N 848 del 14/07/2022 e n. 916 del 04/08/2022 con le quali & stata indetta
una Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di:

n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Radiologia
d'Urgenza a direzione universitaria- Settore Scientifico Disciplinare MED/36
(Diagnostica per Immagini e Radioterapia);

n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Generale
a direzione universitaria- Settore Scientifico Disciplinare MED/18 (Chirurgia
Generale);

n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Generale
ad Indirizzo Oncologico a direzione universitaria- Settore Scientifico Disciplinare
MED/18 (Chirurgia Generale);

n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Cardiologia a
direzione universitaria- Settore Scientifico Disciplinare MED/11 (Cardiologia)

che la selezione per cui si procede & stata pubblicata sul sito Internet aziendale e

in quello dell'Universita degli Studi di Palermo;
la parte del bando che cosi cita: “La Commissione, per la valutazione dei
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VISTE
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candidati, dispone complessivamente di 100 punti, cosi distribuiti:
4 curriculum 50/100 (punteggio massimo: cinquanta, su cento
complessivi);

4+ colloquio 50/100 (punteggio massimo: cinquanta, su cento
complessivi).

Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affinché il singolo
candidato possa conseguire l'idoneita, e rappresentata dal punteggio di 35/50.
La valutazione del curriculum precede if colloquio. La Commissione per ['effetto,
procedera ad atlribuire per ogni fattore di valutazione, fra quelli indicati in calce,
il punteggio massimo attribuibile fino al punteggio massimo di 50 punti della

macroarea curriculum...omissis...”

che sono pervenute n. 4 istanze di partecipazione al concorso;

le delibere n. 1362 del 25/11/2022 e n. 937 del 06/07/2023 con cui & stata costituita
la Commissione esaminatrice  incaricata dell'espletamento delle procedure
concorsuali di che trattasi;

la delibera n. 1178 del 07/09/2023 con la quale tutti i candidati partecipanti, Prof.
Antonino Agrusa, Prof. Gianni Pantuso, Prof. Giorgio Romano e Prof. Carmelo
Sciumé sono stati ammessi alle fasi selettive successive;

il verbale n. 3 del 03/10/2023, redatto dalla Commissione esaminatrice a seguito
della prova colloquio espletata in pari data, dal quale si evince che il candidato
Romano Giorgio & risultato assente alla prova e che la graduatoria di merito & cosi
esposta:

1. Pantuso Gianni ha raggiunto una votazione complessiva di 91,55/100
2. Sciumé Carmelo ha raggiunto una votazione complessiva di 88/100
3. Agrusa Antonino ha raggiunto una votazione complessiva di 84,41/100

che il Direttore del'UOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittima, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica
Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale
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della Prevenzione della Corruzione;

PROPONE DI

- Approvare gli atti della Commissione esaminatrice relativi alle procedure concorsuali per il
conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia
Generale ad Indirizzo Oncologico a direzione universitaria- Settore Scientifico Disciplinare
MED/18 (Chirurgia Generale).

- Escludere dalle fasi selettive il candidato Prof. Giorgio Romano in quanto & risultato assente
alla prova colloquio espletata.

- Approvare la graduatoria di merito cosi esposta nel verbale n. 3 del 03/10/2023;

1. Pantuso Gianni ha raggiunto una votazione complessiva di 91,55/100
2. Sciumeé Carmelo ha raggiunto una votazione complessiva di 88/100
3. Agrusa Antonino ha raggiunto una votazione complessiva di 84,41/100

Ritenere e dichiarare vincitore della presente selezione il candidato Prof. Gianni Pantuso,
utiimente collocato alla prima posizione della graduatoria di merito con una votazione di

91,55/100
IL DIRETTORE D%\I@'oc RWMANE
ilvia Salernc
. '

Sul presente atto viene espresso

parere Tavove vol@ dal dal

Il Direttore 33| mtano
Dott. GaetangnCimo

Il Commissario Straordgi

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intendé qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si infend }tqgralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della stru p te.

i aordipario
o Monta o]

Il segretario verbalizzante

R\ a S‘)L\C.,
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, in
copia conforme all'originale, € stata pubblicata in formato digitale all'albo informatico dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno { 7 | (| 1.0 7 =

successivi:
[0 non sono pervenute opposizioni
O sono pervenute opposizioni da

e che nei 15 giorni

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL
P CONTROLLO
& Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dellart. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e
divenuta:
ESECUTIVA
0 Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6, L.R.
n. 30/93
O Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
a Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
5/09, all'Assessorato Regionale Salute in
data prot. n.

SI ATTESTA
Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
presente deliberazione:
O Ha pronunciato I'approvazione con atto prot.

n. del come da
allegato

0 Ha pronunciato I'annullamento con atto prot.
n. del come da
allegato

O Delibera divenuta esecutiva con decorrenza
del termine previsto dall'art. 16 della L. R. n.
5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




