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Ai Direttori Generali delle UnÌversità per il

successivo inoltro ai dipendenti interessati

A tutte le Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art.1, co.2, del D.Lgs. 165/2001
LORO SEDI

p.c. Alle OO.SS. e RR.SS.llU. diAteneo

Aggetto: Awisa di fiobìlitò oisensi dell'ort. 3A del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mfi.ii. per lo caperturo di n. 2 posti
di coteqorio C, pasizione ecanomicd C7, oreo biblioteche.

Alfine difavorire la mobilità delpersonale, come previsto dalle disposizioni indicate in oggetto,

che l'Università degli Studj di Napoli "L'Orientale" intende ricoprire n.2 posti di categoria C, posizione
economica C1, area biblioteche, con contratto dì lavoro subordinato a tempo pieno e indetermìnato.

ll posto non ricoperto a seguito della predetta mobilltà sarà successivamente messo a co.corso pubblico.

REQUISITI E TITOLI DI
accEsso

A) Diploma diistruzione secondaria di llgrado di durata quinquennale.
Per ititoli di studio conseguitifuori dall'ltalia, in un Paese UE o in un Paese

Extra Ut. va prodotta la determina diequivalenTa, emessa dalla Presidenza
del Consi8lio dei Mjnistri, del tìtolo di studio conseguito all'estero ad
analogo titolo conseguito in ltalia specifjcatamente richiesto al fine della
partecipazione alla suddetta procedura di mobilità o la dichiarazione di
equipollenza ai sensì della vigente normativa in materia risultante da
idonea certificazione rilasciata dalle competentiautorità. ln alternativa, si

deve averproweduto a richiederne ilrilascio entro la data dipresentazione
della domanda di partecipazione. Nelle more del rilascio della determina di
equivalenza da parte degli organi preposti, è obbligatorio produrre la
ricevuta diavvenuta consegna della relativa istanza dirichiesta allegandola
alla domanda di partecipazione. ln quest'ultimo caso il candidato verrà
ammesso con riserva di accertamento del possesso delia determina di
equivalenza che dovrà essere necessariamente resa a quesla
Amministrazione entro itermini della procedura di mobilità.

B) documentata esperienza nell'ambito delle biblioteche universitarie;

C) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una
delle Amminìstrazionidicuìall'art. 1, co.2 del D.Lgs. n.165/2001;
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D) - Nel caso di appartenenza al Comparto lstruzione e Ricerca -Sezione
Università, essere appartenenti alla stessa categoria (C, posizione
economica C1) e area (area biblioteche)del posto da ricoprire;
- Nel caso di appartenenza al medesimo Comparto lstruzione e Ricerca
(diversa Sezione)owero ad altro comparto, possedere profilo analogo ed
essere inquadrati :n categoria e area professìonale corrispondenti o
equiparabili alla categoria (C, posizione economica C1) e area servizi
generali e tecnici, secondo le corrispondenze di cui al DPCM 25 giugno
2015 (consultabile all'indirizzo:
httpsi//www.f unzionepubblica.gov.it/articolo/dipartiment0/05-02-
2016/dpcm-del-26-giugno-2015);

E) aversuperato il periodo di prova presso l'Amministrazionedi provenienzaj

essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato
dall'Amministrazione di appartenenza.

REQUISITIGENERALI: cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono
equiparati ai cittadini italìani)

oppure
cittadinanza di udo degliStati membri dell'Unione europea.
Sono inoltre ammessi ifamiliari dei cittadini di Stati membri dell'UE,
non in possesso della cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari
deldiritto disoggiorno o deldiritto disoggiorno permanente, nonché i
cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti dì lungo periodo o che siano titolari dellò status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
età non inferiore agliannilS;
idoneità fisica all'impiego;
posizione regolare in relazione a8li obblighi di leva per inati entro il
1985;
godimento di dirìtti civili e politici (anche negli Stat, di appartenenza o
di provenienza per icittadini non italiani);
non avere riportato condanne penalie non avere in corso procedimenti
penali pendenti (in caso contrario indicare gli estremi identificatividei
prowedimentì di condanna e le norme violate anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, grazia e non menzione e nulla
risulta nel casellario giudiliale) j
non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o
dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo
conseguìto mediante produzione di documenti falsj o viziati da
invalidita insanabile;
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non avere subito procedimenti disciplinari conclusi con I'irrogazione di
una sanzione owero di aversubito i seSuenti procedimento disciplinari
con l'irro8azione della sanzione.

ATTIVITA' E FUNZIONT La professionalità da reclutare dovrà svolgere le seguenti attività e funzioni
riconducibili alla Categoria C, area biblioteche, sulla base di procedure
parzialmente prestabilite, con dìversi livelli di complessità e con un grado di
résponsabilità parametrato alla correttezza complessiva delle procedure
medesime:

- supporto alla gestione delle strutture del Sistema Bibliotecario dì
Ateneo e deiservizi erogati all'utenza mediante isistemigestionalì ìn
uso (accoglienza e orientamento, servizio di consultazione e prestito,
gestione delle sale a scaffale aperto, manutenzione e riordino delle
raccolte, prestito interbibliotecario e document delivery, informazione
bibliografica attraverso l'uso di cataloghi, banche dati e repertori) e
loro monitoraggio;

- amministrazione del ciclo di vita delle risorse informative cartacee,
elettroniche o digitali, indipendentemente da formato, granularità e
modalità di acquisizione;

- esecuzione delle procedure amministrative, gestionali, catalografìche e
biblioteconomìche relative all'acquisizione, al irattamento e alla
conservazione. del maìeriale bibliografìco e documentale in formato
cartaceo o elettronico;

- mappatura, gestione e creazione di metadati e presidio dei protocolli
di comunicazione dell'informazione;

- acquisizione, catalo8azione, digitalizzazione, valorizzazione e
trattamento delle collezioni, cartacee, elettroniche e digitali secondo

Slistandard internazionalie nazionali e isìstemi in uso presso ilsistema
bibliotecario dell'Ateneo;

' ricezione e registrazìone delle fatture emesse daifornitori.

COMPETENZE,

CAPACITIi E

CONOSCENZE RICHIESTE

ta professionalità da reclutare dovrà essere in possesso delle seguenti
competenze e capacità:

- adeBuata competenza nella gestione deisistemi e delle metodologie di
erogazione dei servizi bibliotecari in presenza e on line delle
biblioteche dell'Universìtà;

- comprovata esperienza nella amminastrazione del ciclo di vita delle
risorse informative . cartacee, elettroniche o digitali,
indipendentemente da form ato, gra n ula rità emodalità diacquis;zione;

- comprovata esperienza nella accoglienza e nell'orjentamento aiservizi
di biblioteca per gliutenti;

- capacità dicooperare e di lavorare in gruppo;
- orientamento all'utenza e al serviTio;
- attitudinealcambiamento;
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- capacità dì interazione e dicomunicazione effìcace nel rapporto con ìl
pubblico;

- buone e aggiornate competenze di biblioteconomia e bibliografia.

La professionalità da reclutare, anoltre, dovrà essere in possesso di adeguate
conoscenze nei se8uenti ambiti:

- fondamenti di Biblioteconomia e di Bibliografìa;
- norme di catalogazione delle risorse bibliografiche e dei relativi

standard;
- normativa catalografica italiana (REICAT) e principali standard

descrittivi(es. ISBD, Unimarc, Dublin Core);
- principi e strumenti di gestione del flusso di lavoro correlato alle

collezioni bibliografiche, cartacee e digitali (selezione, acquisizjone,
inventariazione, catalogazione, collocazione, circolazione);

- principalisìstemidiindicizzazionej
- serviziedeicontenutidellebibliotechedigitali;
- princlpali strumentidi reperimento delle risorse bibliografichej
- legislazione in materia di biblioteche è istituticutturali;
- elementi dj diritto amministrativo, con riferìmento alle disposizioni in

materia di documentazione amministrativa e prote2ione dei dati;
- elementidèlla normativa suldiritto d'autore e sull'open access;

conoscenza dell'organizzazione universitaria e dell'assetto statutario e
organizzativo dell'Università degli Sìudi di Napoli "fOrientale,,;

- legislazione universitaria, con particolare riferimento alla Legge n.
240/2010; Statuto dell'Università degli Studi di Napoli,,fOrientale,, e
principali Regolamenti dell'Università (in particolare Regolamento del
Sistema Bibliotecario d'Ateneo)j

- conoscenza della lingua inglese;
- conoscenza deisoftware per la gestione delle risorse bibliografiche;
- conoscenza degli strumenti informatici di base e dei principalì

applicativì (pacchetto Office).

MODATITA DI

PRESENTAZIONE DELI.A

DOMANDA E TERMINE DI
SCADENZA

La domanda dì ammissione alla procedura di mobilità (redatta secondo
l'allegato schema) deve essere trasmessa a mezzo posta Elettronica Certificata
(PEC) inviata da una casella di posta elettronica certificata di cui ilcandidato sia
titolare (es. "nome.cognome" o simile) all'indirizzo ateneo@pec.unior.it
oppure per via ielematica utilizzando la Piattatorma unica di reclutamento
"lNPA" (www.lnPa.sov.it) entro e non oltre it 14/07/2023. Farà fede la data di
invro della PtC o della istanza sulla piattaforma tNpA. Non sarà ritenuta validd
la domanda inviata da un inditizzo di posta elettronica certificata non
riconducibile all'aspirante candidato o un indirizzo di posta elettronica non
certificata o, comunque, invjata attraverso altra modalità diversa da quelle
sopra indicate. [a validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica
certificata è attestata dalla ricevuta diaccettazione e dalla ricevuta di awenuta
conse8la [ornite dalgestore di posra elettronica.

alazzo dèlMèditè*aneo
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(Amministrazione universitaria non siassume nessuna responsabilità nel caso
in cui ifìle trasmessi tramìte PEC non siano leggibili.
Lè domande pervenute oltre il limite di scadenza non saranno prese in
considerazione e sa intenderanno automaticamente respinte.
Le domande di mobilità eventualmente Bià presentate a questo Ateneo
anteriormente alla data di pubblicazione del presente awiso - o comunque al
di fuori della presente procedura - non saranno prèse in considerazione. Gli
interessatialla procedura dovranno, pertanto presentare una nuova domanda
secondo le modalità e nel rispetto deitermina di cui al presente awiso.
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:

7. Cufticulum yitoe, debitamente firmato è datato dal quale si evinca jl

possesso dei rèquisiti richiestie ognialtra notizia ritenuta utile;
2. Autoceftìficozione resa ai sensi del DpR 28 /12/2000, n. 44Si del petiodo

di servizjo prestato presso I'Amministrazione di appartenenza, del profilo
e della categoria economica, dell'esperienza maturata nell'ambjto delle
biblioteche universitarie;

3. Nullo osto preventiyo al trasferimento rilasciato dall'Amministrazione di
appartenenza e dichiarazione dell'Amminjstrazione di appartenenza che
non si tratta di posizione dichiarata infun8ibile, che la mobilità non
determina una carenza di organico superiore al 20 per cento nella
qualifica corrispondente a quella del richiedente e la disponibitita della
stessa a concludere iltrasferimento per mobilità entro 60giornidalla data
di presenlazìone dell'astanza.

4. Copid lronte/rcto di un documento di tìconoscimento, itì corso dj
validità.

CRITERI E MODALITA' DI

SELEZIONE
f Amministrazione si riserva la facoltà di non accogliere le domande di
trasferimento qualora non venga riscontrato il pieno possesso dei requisiti e
delle competenze richaeste per la copertura del posto in mobìlità.
La selezione déi candidati sarà condotta da una Commissione appositamente
nominata e awerrà attraverso una valutaz:one delcurriculum vitae presentato
da ciascun candadato, nonché mediante un successivo colloquio volto ad
approfondire i requisiti e le caratteristiche personali, le attitudini, le
motivazionideicandidati, secondo le seguenti modalità e criteri:
- esperienze: congruatà e adeguatezza dell,esperienza professionale del

dipendente al ruolo da ricoprire;
- conoscenze: congruatà e adeguatezza delle conoscenze del dipendente al

ruolo da ricoprirej
- capacità: congruità e adeguatezza delle capacità del dipendente al ruolo

da ricoprire;
- altri criteri divalutazione specifici in relazione al posto messo a selezione.

Palàzzo del tledater.àneo
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L'ammissione al colloquio sara decisa dalla Commissione predetta, all,esito
della valutazione della documentazione prodotta.

Per tale procedura di mobilità, Ia Commìssione disporrà complessjvamente di
100 punti così ripartiti:

. CURRICULUM:40 punti

. COLIOQUIO:60 punti

ll colloquio si intende superato dai candidati che abbiano riportato una
votazione minima di 42/60.
llcolloquio sarà svolto in presenza. ln caso di disposizioni jn materia disicurezza
sanitaria, il colloquio potrà essere tenuto in modalità telematica.
la mancata presentazione o, in caso di convocazione a distanza, il mancato
collegamento verranno considerati come rinuncia.
L'Amministrazione Barantisce parità e pari opportunità tra uomlnj e donne per
l'accesso al lavoro e neltrattamento sul lavoro.
felenco dei candidati ammessi al colloquio nonché di quelli che hanno
superato il colloquio, sarà pubblicato sul sito web di Ateneo all,indjrizzo
www.unìor.ìt. La pubblicazione sulsito diAteneo avrà valore di notifica a tutti
gli effetti.

TRATTAMENTO DEI DATI Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, l'Università degliStudi di
Napoli "L'Orientale", in qualità diTitolare, informa icandidatiche iltrattamento
dei dati personali da essi forniti in sedì di partecipazione alla selezione o
comunque acqulsiti a tal fine è finalizzato all'espletamento della presente
procedura avverrà a cura della struttura preposta al procedimento, anche da
parte della Commissione esaminatrice, con l,utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi, nel rispetto delle
condizioni di liceita previste dal Regolamento (UE) 2016/679. conferimento di
tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata lndicazione può precludere tale verifica con
conseSuente esclusione dalla procedura. I dati saranno trattati per tutta la
durata della procedura, conformemente al principio di necessità di
trattamento, e saranno conservatì in conformità alle norme sulla conservazione
della documentazìone amministrativa. Gli interessati hanno il diritto di
ottenere dall'Università, neicasi previsti, l'accesso ai dati personalie la rettifica
o la cancellazione degli stessi o la limitazione deltrattamento che li riguarda o
diopporsialtrattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento).
È litolare del trattamento dei dati l'Università degli Studi di Napoli
"L'orientale".
È legale rappresentante dell'Università il Rettore protempore.
Dati di contatto: ateneo(apec-unior.it
Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati: asinno@u.ior.it§\

a
PEc: trteneo@t!.rnior.it
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Si comunica che questa Ammìnistrazione ha gia attivaio, per i medesimi posti, la procedura di mobilità ai
sensi dell'art. 34 bis del D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. Pertanto iltrasferimento di .ui trattasi potrà
avere corso solo nell'eventualità e nei Iimiti dell'esito negativo della predetta proceduÉ.
Si invitano le SS. tL. a voler dare massìma diffusione alla presente comunicazione, con idonei mezzi di
pubblicità.

ù.p
Pàlazzo del Medit€r.ànèo
Vr Nu.Ytr HJ n:, !9 30 l3 NapDi
Pr{,itr IVA: 00297540t,31 PEC: itenco@pe. unior1

RESPONSABII"E DEL

PROCEDIMENTO
ll Responsabile del procedìmento amministrativo è il Responsabile dell'Ufficio
Pèrsonale Tecnico e Amministrativo Relazioni Sindacali trattamento
Accessorio, owero un suo delegato. (Tel. 0816909394 - 0816909330 - email
uffpers@unior.it).

PIJBBLICITA' ll presente Awiso sarà

sezione riservata alle
tecnico e bibliotecario
disponibile all'indirizzo

pubblicato sul sito web istituzÌonale di Ateneo, nella
procedure di mobilità del personale amrninistrativo,
all'indirizzo \,!ww.ur i.i.il nonché sul portale "lnPA"

internet: , :

IL DI
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Al Direttore Generale dell'Lrniversità degli Studi "fOrientale" di Napoli

Area Risorse Umane è Affari lstituzionali

Uflicio Pel50nale Tecnico e

amministrativo Relazioni Sindacali Trattamento Accessorio

Via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli

ll/ La sottoscritto/

codice fiscale

nat a it

residente in Provincia di

yia/ p.zza /clt . n.

c.a.p. tel.

p.E.c.

e-mail

CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilità volontaria comparto Università, aisensidell'art. 57 delC.C.N.L. det
16 ottobre 2008 e dell'art. 30 del D.lgs. 155/2001 per la copertura di n. 2 posti di cate8oria C, posizione
economica Cl, area biblioteche, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità neglj atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti datj non piir rispondenti a verità, richiamate dall'art. 76 del D.p.R. n.
445/2000, sotto la sua personale responsabilita,

possesso del seguente titolo di

DICHIARA

studio:L di essere in
conseSuito

-;

presso nell'anno

Ricerca" (ex Comparto Università") dal

economica C1, Area bib.lioteche

la se8uente Università

e diessere inquadrato

E di essere dìpendente a tempo indeterminato presso del Comparto "lstruzione e
nella Categoria C, Posizione

("\

..r(
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di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la seguente pubblica
amministrazione rientrante tra quelle elencate all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. dalJJ_ e di essere attualmente inquadrato nel

qualifìca/categoria/area professìonale e eventuale posizione

corrispondente/equiparabile, ai sensi del DCPM del 26.06.2015 "defìnizione delle tabelle di
equiparazione fra ilivelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del personale non dirigenziale", alla cate8oria e area richiesta nel profilo per ìl quale si
presenta domanda di partecipazione;

di aver superato'il periodo di prova presso l'Amministrazione di provenjenza;

É di essere in possesso del nulla osta preventivo at trasferimento rilasciato dall'Amministrazione di
appartenenza;

tr diessere in possesso della cittadinanza (i cittadini non comunitari dovranno
essere in possesso dì regolare permesso disoggiorno secondo la normatìva vigente);

E

. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Conìune di
politici;

r dì non aver
indicare qualÌ)

riportato condanne penalì e di

e di godere dei diritti civili e

non aver procedimenti penali pendenti {in caso contrario

tr di non essere stato lìcenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall,impiego presso una
Pubblica Amministrazione e dì non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo
conseguito mediante produzione di documentifalsi o viziati da invalidità insanabile;

:r di non avere subito procedirnenti disciplinan conclusi con l'/rrogaztone di una sanz one;

tr diaver subito isegueriti procedimento disciplinaricon l'irrogazjone della sanzione

t/)
ò\ /"L Pnldzo del Mèditerràneo

Via Nùoya l,larlna, 59 - 80131 N?poli
PartE IVA:00297640633 P!cr r1erc.@pe. uniÒr k
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tr diavere in corso ilseguente procedimento disciplinare

tr diessere/ non essere portatore di handicap accertato aisensi della L. 104/92;

: di essere/non essere stato assunto aisensidella L. 68/99;

I che tutte le comunicazÌoni relative alla procedura dimobÌlità siano recapitate alseglrente indirizzo diposta
elettronica certifiqata (PEC) a lui jntestato oppure al seguente
domicilio digitale impegnandosi
€ comunicarne tempestìvamente eventualj variazioni.

lnoltre, i/ la sottoscritto/a esprime ilproprio consenso alfìnché i dati pe rsonali forniti possa no esseretrattati
nel rispetto del D.Lgs. n. 195/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega, inoltre, alla presente:

1. curriculum vitae, professionale e formativo, datato e sottoscritto, e dichiarazione sostitutiva di atto
dinotorietà;

2. autocertifìcazione del periodo di servìzio prestato presso l'Amministrazione di appartenenza, la

cate8oria/qualifica e il profilo rivestito;
3. nulla osta preventivo ed incondizionato al trasferimento rilasciato dall,Amministrazione

d'appartenenza;
4. copia fotostatica, fronte e retro, dl un documento di riconoscimento in corso divalidità.
5. eventuali dichiarazionì sostitutive di certificazioni.

Luogo e data
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