Procedura selettiva, per titoli ed esami, finalizzata alla copertura di n. 2 posti di tecnologo,
con rapporto di lavore subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime
di part-time al 50% presso il Dipartimento di Giurisprudenza - Ctg EP — posizione economica
EP3 - (D.R. 3643 del 03/08/2022 - GU n. 69 del 30/08/2022)

VERBALE N. 6

La Commissione ritiene congruo redigere n. 6 tracce, alle quali vengono assegnati rispettivament
numeri 1, 2, 3, 4, 5 e 6 ai singoli quesiti:

TRACCIA N.1

Il candidato illustri le caratteristiche e le differenze tra fondi a gestione diretta e fondi a gestione

indiretta.

TRACCIA N.2

Il candidato strutturi una proposta progettuale, individuando e descrivendo il piu opportuno

programma di finanziamento nell’ambito del corrente programma quadro, su tematiche giuridiche.
TRACCIA N.3

Il candidato descriva la struttura di un budget previsionale nell’ambito di un progetto europeo a

gestione diretta — e in particolare il citizen equality rights and value programme (CERV) - che



preveda il coinvolgimento dell’Ateneo in qualita di coordinatore, della durata complessiva di 36

mesi. Il candidato provi a stimare, motivando, le figure da includere nelle spese di personale.

TRACCIA N4

Il candidato illustri quali sono i contenuti del “Technical annex” per la redazione di una proposta
progettuale nell’ambito del programma Horizon 2020 — Pillar Societal Challenges; in particolare si

soffermi su come strutturare il management di una ipotetica proposta progettuale.
TRACCIA N.5
Il candidato descriva analiticamente il programma Justice

TRACCIA N.6

Il candidato descriva analiticamente il programma ERC




