SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DI
SECONDA FASCIA A TEMPO INDETERMINATO - Area Risorse Umane — D.D.G. N. 2375 DEL 18.05.2022 -
GURI N. 46 DEL 10.06.2022

PRIMO SCRITTO — 10 GENNAIO 2023

PROVAN. 1

Il/La candidato/a illustri, previo inquadramento normativo: modalita di reclutamento, ruolo, competenze e
responsabilitd della dirigenza universitaria, con particolare riferimento alle prerogative nella gestione delle
risorse umane,
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PROVAN. 2

Il/La candidato/a illustri, previo inquadramento normativo; I'istituto dello smart working e il ruolo del
dirigente delle risorse umane, con particolare riferimento alla situazione organizzativa dell’'universita ed alle
attivita che possono essere svolte attraverso tale modalita, mettendo in luce opportunita e limiti dell'istituto.
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PRIMO SCRITTO - 10 GENNAIO 2023

PROVAN. 3

II/La candidato/a illustri, previo inquadramento normativo: gli istituti dell’anticorruzione e della trasparenza
e il ruolo della dirigenza universitaria, con particolare riferimento alla gestione delle risorse umane ed alla
prevenzione dei comportamenti non trasparenti,



