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PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSI DELL’ART. 52, 

COMMA 1 BIS, DEL D.LGS 165/2001, RELATIVA ALLA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 

CATEGORIA EP Area Amministrativo-Gestionale (RAD), RISERVATA AL PERSONALE 

IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO A TEMPO 

INDETERMINATO NELLA CATEGORIA D, D.D.G n. 4182 del 28.09.2022 ALBO 

UFFICIALE D’ATENEO 2655 del 28.09.2022 e D.D.G. n. 4318 del 07.10.2022 ALBO 

UFFICIALE D’ATENEO 2762 DEL 07.10.2022 DI RIAPERTURA DEI TERMINI. 

 

VERBALE N. 3 

L'anno 2024, il giorno venticinque del mese di marzo alle ore 13:30, la Commissione, nominata con 

il D.D.G. n. 7820 del 31.10.2023 – Albo n. 3737 del 31.10.2023, parzialmente modificata con D.D.G. 

n.328 del 17/01/2024, si riunisce in modalità telematica, ciascuno dalla propria sede, giusta 

autorizzazione del Direttore Generale. 

 

La stessa risulta così composta: 

 

Dott. Carmelo Petralia Presidente 

Prof. Vincenzo Militello Componente 

Prof. Vincenzo Provenzano Componente 

Dott.ssa Maria Talento Segretario 

La Commissione, rileggendo il verbale n. 1 di fissazione dei criteri di valutazione dei candidati, ha 

potuto constatare la presenza di un refuso nella sezione relativa alla valutazione degli “Incarichi” e  

del “ Curriculum”. 

Per quanto sopra, la Commissione, non avendo ancora preso visione delle domande pervenute dai 

candidati, ritiene doveroso procedere alla correzione dei refusi emendando e integrando il verbale n. 

1, come appresso riportato: 

-OMISSIS- 

 

“INCARICHI fino a 30 punti: 

Per ogni incarico attribuito con formale provvedimento del Rettore, Direttore Generale, Direttore/Presidente di 

Struttura, Dirigenti, in funzione della pertinenza all'Area e all'ambito di cui all'art. 1 del bando, della rilevanza e 

complessità, della durata e del livello di responsabilità: fino a 5 punti. 

In Area/Struttura e ambito strettamente pertinenti a quelli relativo alla presente procedura: 

a) Per incarichi di responsabilità conferiti sulla scorta delle disposizioni dei CCNL e dei CCI, in base al 

grado di responsabilità: 

- Incarico di Funzione Specialistica o analogo, per ogni anno 1 punto fino a un massimo di 5; 

- Incarico di Unità organizzativa o vicariato di RAD, per ogni anno 2 punti fino a un massimo di 5. 

 

b) Per incarichi di responsabilità conferiti sulla scorta delle disposizioni regolamentari di Ateneo e/o di 

norme di legge, per ogni anno: 0,5 per rilevanza ritenuta sufficiente, 1 per rilevanza discreta, 2 per 

rilevanza notevole, fino a un massimo di 5. 

In Area/Struttura e ambito diversi da quelli oggetto della presente procedura e comunque non pertinenti: 

a) Per incarichi di responsabilità conferiti sulla scorta delle disposizioni dei CCNL e dei CCI, in base al 

grado di responsabilità: 

- Incarico di Funzione Specialistica o analogo, per ogni anno 0,5 punti fino a un massimo di 5; 
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- Incarico di Unità organizzativa o vicariato di RAD, per ogni anno 1 punto fino a un massimo di 5. 

 

b) Per incarichi di responsabilità conferiti sulla scorta delle disposizioni regolamentari di Ateneo e/o di 

norme di legge, per ogni anno: 0,25 per rilevanza ritenuta sufficiente, 0,5 per rilevanza discreta, 1 per 

rilevanza notevole, fino a un massimo di 5. 

Le frazioni di anno saranno computate a mesi e verranno valutate con una riduzione proporzionale del relativo punteggio 

annuo. Le ulteriori frazioni costituite dai giorni saranno equiparate al mese se pari almeno a 16 giorni. 

Qualora sorgessero dubbi sull'esatta durata dell'incarico, la Commissione considererà l'indicazione fornita al minimo 

della sua possibilità (durata minima possibile). Non viene attribuito alcun punteggio agli incarichi di Vigilanza.” 

-OMISSIS- 

 

“CURRICULUM, fino a 20 punti, valutando, in particolare, la diversificazione dell'esperienza maturata. 

 

- Pubblicazioni (valutate ai sensi dell'art. 8, comma 2 del vigente Regolamento di Ateneo per la Disciplina 

delle procedure selettive per l'assunzione del Personale Tecnico ed Amministrativo e Bibliotecario) 

(massimo 2 punti) 

o 0,50 per ogni pubblicazione: 

 

- Idoneità in concorsi pubblici (massimo 3 punti) 

o Pari inquadramento a tempo indeterminato: 0,50 a idoneità; 

o Superiore inquadramento a tempo indeterminato, concorso per Dirigente: 1 a idoneità. 

 

- Attività professionale/lavorativa pertinente all'Area rispetto alla posizione da ricoprire (massimo 8 punti): 

o Impiegato di concetto/Quadro in Enti pubblici o privati:1 punto per ogni anno, più 0,25 per 

ogni trimestre di servizio oltre l’anno; 

o Contratti di collaborazione libero professionale c/o struttura pubblica: 1 punto per ogni anno, 

più 0,25 per ogni trimestre di servizio oltre l’anno; 

o Incarichi in organismi di altri Enti pubblici: 1 punto per incarico; 

o Componente di Comitati o Commissioni o Gruppi di lavoro presso Amministrazioni pubbliche 

di livello regionale o nazionale, con funzioni attinenti all’incarico: 0,50 per ciascun incarico. 

 

- Attività di studio (massimo 2 punti): 

o Partecipazione a corsi di formazione inferiori alle 20 ore con superamento di esami finali 

0,20, con rilascio di certificazioni da parte di Enti accreditati dal Ministero e/o dalla Regione; 

o Partecipazione a corsi di formazione inferiori alle 20 ore senza superamento di esami finali 

0,10, con rilascio di certificazioni da parte di Enti accreditati dal Ministero e/o dalla Regione. 

 

- Incarichi di docenza (massimo 5 punti): 

o Docenza in ambito universitario fino a 20 ore: 0,40 per ogni incarico; 

o Docenza in ambito universitario superiore a 20 ore: 0,80 per ogni incarico; 

o Docenza in Istituti superiori pubblici o paritari: 0,10 per ogni mese. La durata superiore al 

16mo giorno sarà equiparata al mese; 

o Altre docenze pertinenti con il profilo: 0,10 per ogni incarico. 

 

(I titoli di studio, gli incarichi ed il servizio prestato, contenuti all'interno del curriculum, se utilizzati per l'accesso o già 

valutati, ai sensi dell'art. 5 del bando, non saranno oggetto di ulteriore valutazione). 

Saranno valutati i titoli conseguiti alla data di scadenza del bando” 
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-OMISSIS- 

 

Il Presidente della Commissione invita il Segretario verbalizzante a trasmettere il presente verbale  al 

Responsabile del Procedimento, per gli atti consequenziali (pubblicazione Albo Ufficiale e sito) e a 

richiedere la trasmissione delle domande dei candidati  ammessi alla procedura. 

 

La Commissione conclude i lavori alle ore 14:00 telematicamente su TEAMS. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Dott.  Carmelo Petralia Presidente 

Prof. Vincenzo Militello Componente  VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA 

Prof. Vincenzo Provenzano  Componente VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA 

Dott. Maria Talento  Segretario  VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA 
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