A.1 Il/la candidato/a illustri le principali novitd introdotte dalle “Linee guida in materia di
tirocini” del 24 gennaio 2013 adottate in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano e ne evidenzi le ricadute relative
ai rapporti Universita-Mercato del lavoro.




A.2 Il candidato individui i differenti soggetti chiamati a svolgere un ruolo attivo nell’ambito del
tirocinio, descrivendo le caratteristiche/competenze che devono avere ed elencando i

principali compiti che devono assolvere, analizzando le modalita e gli strumenti di interazione
utilizzabili.



B.2 Il/la candidato/a illustri I'iter di attivazione di un tirocinio curriculare e di uno post-titolo,
con riferimento al “Regolamento generale dei tirocini di formazione e di orientamento”
adottato dall’Ateneo di Palermo individuando strumenti e procedure utili e necessarie al
servizio.




B.1 Il/la candidato/a illustri la regolamentazione dellistituto del tirocinio, attualmente in
vigore in Regione Siciliana, a seguito del recepimento delle “Linee guida in materia di tirocini
formativi e di orientamento” del 25 maggio 2017, facendo emergere gli elementi riconducibili

ad una politica attiva del lavoro.



C.1 ll/la candidato/a illustri i tratti salienti del “Regolamento generale dei tirocini di formazione
e di orientamento” adottato dall’Ateneo di Palermo. Elenchi le forme di tirocinio che conosce
descrivendone le caratteristiche ed evidenziandone le differenze. Illustri anche quali sono i
compiti che svolge il Consiglio del Corso di Studi in materia di tirocini.




C.2 li/la candidato/a descriva gli attori e gli elementi che caratterizzano gli eventi di incrocio
domanda e offerta di lavoro e, scegliendone una tipologia in particolare, ne ipotizzi il processo
organizzativo.



