SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE TECNICO DI SECONDA FASCIA A TEMPO INDETERMINATO - AREA TECNICA
—D.D.G, N, 1955 DEL 30.06.2017 - GURI N. 57 DEL 28.07.2017

VERBALEN. 1
L'anno 2017, it giorno 16 del mese di novembre alle ore 17:15 la Commissione, nominata con decreto del

Direttore Generale n. 2951 del 30.10.2017, previa autorizzazione del Direttore Generale con nota prot. n.
83355 del 07.11.2017, si riunisce in modalita telematica, ciascuno dalla propria sede e risulta cosi composta:

Presidente Dott. Marco RUCCI
Componente Ing. Andrea BRASCHI
Componente [ng. Antonio TRITTO
Segretario Dott.ssa Gabriella BERNOCCO

La Commissione prima di iniziare i lavori dichiara:
- che tra di loro non sussistono le situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile;
- che non esistono le incompatibilita di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001.

La Commissione prende visione:

- del bando di indizione della procedura = D.D.G. n.1955 del 30.06.2017 - GURI n. 57 del 28.07.2017;

- del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concersi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- del decreto legisiativo 3¢ marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare dell’art. 28 che disciplina
I’accesso alla qualifica di dirigente della seconda fascia;

- del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70 “Regolamento recante norme sul riordino del sistema di
reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, a norma
dell’art. 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135 ed in particolare all’art. 7;

- del Regolamento disciplinante I'accesso alla qualifica di Dirigente di seconda fascia, approvato dal
C.d.A. nella seduta del 13.05.2014 ed emanato con Decreto Rettorale n. 2082 del 27.05.2014;

- della nota del Direttore Generale prot. n. 83326 del 07.11.2017 dell’Universita degli Studi di
Palermo, con la quale & stato disposto di non procedere all’espletamento di alcuna prova preselettiva
ai sensi dell’art. 6 del bando.

La Commissione giudicatrice prende atto dal bando che ha a disposizione 110 punti cosi suddivisi:
e 20 punti ai titoli;

o 30 punti alla prima prova scritta;

e 30 punti alla seconda prova scritta a contenuto tecnico-pratico;

e 30 punti alla prova orale.

La Commissione dopo approfondita disamina del quadro normativo e piena condivisione tra tutti i
componenti procede a fissare le modalita di svolgimento delle prove, in attuazione dei principi posti dalla
normativa generale e dal bando, e i criteri per la valutazione delle stesse.

La Commissione prende atto che I’art. 8 del bando prevede che le prove d’esame consisteranno in due prove
scritte di cui una a contenuto tecnico-pratico e in una prova orale.

La prima prova scritta consistera nello svolgimento di un eiaborato su tematiche attinenti gli ambiti di
responsabilitd indicati all’art. 1 del bando ed in particolare sara volta ad accertare ia preparazione su




discipline ed argomenti specifici riguardanti la professionalitd richiesta dalla posizione dirigenziale da

ricoprire con particolare riferimento a:

- normativa europea, nazionale e regionale relativa ai lavori pubblici;

- norme in materia di progettazione, direzione, esecuzione ¢ collaudo di opere strutturali con annesse
regole e normative tecniche di settore;

- norme relative al settore impiantistico e alla edilizia civile;

- norme relative all’iter per I'acquisizione di pareri, nuila-osta in campo strutturale;

- norme in materia di direzione dei cantieri;

- norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- norme di management pubblico;

- normativa in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- provvedimento amministrativo: efficacia ed invalidita;

- accesso civico (D.lgs 33/2013);

- normativa in materia di organizzazione delle Universita (Legge 240/2010);

- normativa sull’anticorruzione (Legge 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita neila pubblica amministrazione).

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento dell’elaborato relativo alla prima prova scritta verranno
posti tre quesiti a risposta sintetica.

La seconda prova scritta, a contenuto tecnico — pratico, sard diretta ad accertare la capacita dei candidati
alla risoluzione di problematiche inerenti l'esercizio dei compiti connessi alla professionalita dirigenziale
richiesta.

La Commissione stabilisce che la seconda prova scritta a contenuto tecnico-pratico consistera nella redazione
di un elaborato su una traccia data.

La Commissione predisporra, nel rispettivo giorno programmato e prima dell’inizio di ciascuna prova scritta,
tre tracce che saranno inserite in altrettante buste chiuse. Le tre buste saranno presentate ai candidati affinché
uno di loro provveda ad estrarne una che sara oggetto della prova d'esame.

11 tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prima prova scritta sard di ore 3 (tre) dalla
lettura della traccia.

It tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della seconda preva scritta, a contenuto tecnico-
pratico sara di ore 3 (tre) dalla lettura della traccia.

La Commissione stabilisce inoltre che, come previsto dal bando, per lo svolgimento delle prove stesse sard
consentito I'uso del dizionario della lingua italiana e di testi di legge non commentati che dovranno essere
preventivamente autorizzati dalla Commissione, prima deli’estrazione delle tracce.

La Commissione stabilisce che si procedera a correggere una delle due prove scritte per ciascun candidato e
solo se alla stessa verra attribuita una votazione di almeno 21/30 si procedera alla valutazione dell’altra
prova scritta.

I criteri di valutazione delle prove scritte di esame saranno i seguenti, adottati complessivamente:
- grado di conoscenza della materia e del quadro normative di riferimento
- capacita di comprensione, di analisi critica delle problematiche proposte e di sintesi nella
esplicitazione delle soluzioni prospettate
- completezza illustrativa dell’argomento, iter argomentativo logico e razionale
- correttezza formale, sintattica e grammaticale degli elaborati

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati eccellenti sara attribuito un punteggio da 29 a 30.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati ottimi sara attribuito un punteggio di 28.

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati buoni sara attribuito un punteggio di 27.

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati distinti sara attribuito un punteggio di 26.
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Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati discreti sara attribuito un punteggio da 22 a 25.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati sufficienti sara attribuito un punteggio di 21.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati insufficienti sara attribuito il giudizio
INSUFFICIENTE..

1 voti delle prove sono espressi in trentesimi. Saranno ammessi al colloquio i candidati che riporteranne una
votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.

La prova orale consisterd in un colloquic che vertera sugli argomenti oggetto delle prove scritte e sara,
inoltre, diretto ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato, nonché la sua attitudine alla
soluzione corretta, sotto il profilo della legittimita, della convenienza, dell’efficacia ed economicita
organizzativa, di questioni connesse con le attivita istituzionali delle Universita, su discipline ed argomenti
specifici riguardanti la professionalita richiesta dalla posizione dirigenziale da ricoprire.

In occasione della prova orale sard accertata la conoscenza della lingua inglese nonché la conoscenza
dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse da realizzarsi anche mediante una
verifica applicativa,

La Commissione predeterminera prima dell’inizio della prova orale le domande da porre ai candidati.
Ciascun candidato, sard invitato a sostenere la prova secondo I’ordine alfabetico. La Commissione procedera
a predisporre un numero congruo di domande per consentire che ogni candidato possa procedere alla
individuazione mediante sorteggio.

La Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della prova orale.

Il candidato dovra dimostrare un’approfondita conoscenza degli argomenti, esponendoli in modo chiaro e
corretto. La capacitad di esposizione, di comunicazione, di sintesi e dell’'uso di terminologia appropriata
costituiranno elemento di giudizio da parte della Commissione.

Nella prova di lingua inglese si dara rilievo alla pronuncia e alla corretta comnprensione dei testi da tradurre e
commentare.

Verra verificata la conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse negli
Uffici tecnici (Office, ecc.) attraverso una prova pratica consistente in una verifica applicativa.

Sulla base dei predetti criteri la Commissione adotterd per I’attribuzione dei voti relativi alla prova orale la
stessa griglia di attribuzione dei voti prevista per le prove scritte.

Il colloquio concorre, altresi, alla valutazione dell’attitudine del candidato, anche in relazione alle esperienze
professionali maturate, all’espletamento delle funzioni dirigenziali anche attraverso I’esame del curriculum.
11 colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si svolgerd in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

La data, il luogo e I'ora della prova orale saranno comunicati dall’Amministrazione agli interessati,
all’indirizzo di PEC personale, che avranno consepuito I'ammissione, unitamente all’indicazione dei voti
riportati nelle prove scritte almeno venti giorni prima della data di svolgimento del colloquio.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, verrd formulato I'elenco dei candidati esaminati che sara
affisso nella sede degli esami, con l'indicazione dei voti riportati da ciascuno.

La valutazione dei titoli avverra dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima della correzione degli
elaborati. Ai titoli, sara attribuito un punteggio pari a 20 punti cosi distribuiti:

1. esperienza lavorativa maturata presso Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici e Privati nelle
posizioni richieste per I’ammissione alla selezione, ad eccezione di quella utilizzata per I’accesso al

concorso max 10 punti cosi suddivisi:

(



- per ogni anno continuativo di anzianita di servizio o frazione di anno superiore a sei mesi punti 2;

2. titoli professionali attinenti alla qualificazione richiesta per il posto messo a concorso (particolari
incarichi di responsabilita), max 4 punti cosi suddivisi:

- attivitd professionali idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito
nell’arco della intera carriera specifiche rispetto alla posizione da conferire ovvero gli incarichi di
progettazione, direzione lavori, collaudi ecc. conferiti da enti pubblici punti 1 fino ad un max di
punti 4;

- partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalitd di formazione e di
aggiornamento professionale punti 0,5 per ciascuno, fino ad un max di punti 2.

3. Altri titoli:
La Commissione stabilisce di valutare ogni altro titolo accademico, titoli di studio ulteriori rispetto a
quelli previsti per I’accesso, di ricerca o professionale attinente alla posizione da ricoprire max 6

punti cosi suddivisi:

- diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto anche presso universita straniere punti 4;

- specializzazioni conseguite a seguito di corsi post lauream, della durata di almeno un biennio, presso
universita o istituti di istruzione universitaria italiani o esteri punti 3;

- uiteriori diplomi di laurea punti Z;

- conseguimento di un master di durata almeno annuale presso qualificati istituti o associazioni italiani
o esteri punti 1;

- ogni altro significativo titolo o esperienza di studio, ricerca e professionale della stessa categoria
punti 0,5 e fino ad un massimo di punti 2;

Il valore complessivo dei titoli non pud superare il quaranta per cento_della votazione finale del candidato.

La Commissione al termine dei lavori formulerd la graduatoria di merito dei candidati secondo 1’ordine
decrescente del punteggio finale complessivo conseguito da ciascun candidato determinato dalia somma dei
voti riportati nelle prove scritte, neila prova orale e nei titoli, come previsto dal Regolamento di Ateneo per
’accesso alla qualifica di Dirigente di seconda fascia e dal bando di selezione pubblica prevista all’art. 1 per
titoli ed esami.

La Commissione conclude i lavori alle ore 19,20 e si riconvoca per il giorno 30 novembre 2017 alle ore
12:00 presso I’Aula C 1.0 al I° piano del Dipartimento di Architettura dell’Universita degli Studi Palermo —
Edificio 14, corpo C in viale delle Scienze a Palermo. Il presente verbale viene trasmesso al Responsabile del
Settore Reclutamento e Selezioni per gli adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Data: 16 novembre 2017 /kJM /
8L~ /
Dotit. Marco RUCCI Presidente Q‘

Ing. Andrea BRASCHI Componente EDl DICHIARAZIONE ALLEGATA
Ing. Antonio TRITTO Componente VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA
Sig.ra Gabriella BERNOCCO Segretario VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA



SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE TECNICO DI SECONDA FASCIA A TEMPO INDETERMINATO
— AREA TECNICA - D.D.G. N. 1955 DEL 30.06.2017 — GURI N. 57 DEL 28.07.2017

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Gabriella Bernocco Segretario della Commissione giudicatrice della procedura
selettiva per la copertura del posto di Dirigente di seconda fascia indicato in epigrafe dichiara con la
presente di aver partecipato, in modalita telematica, alla definizione dei criteri di valutazione dei

candidati e di concordare con il verbale n. 1, a firma del Dott. Marco Rucci. Presidente della

Commissione giudicatrice, che sara trasmesso al Settore Reclutamento e Selezioni, per i

provvedimenti di competenza.

Data: 16 novembre 2017




SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE TECNICO DI SECONDA FASCIA A TEMPO INDETERMINATO
— AREA TECNICA - D.D.G. N. 1955 DEL 30.06.2017 — GURI N. 57 DEL 28.07.2017

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Ing Andrea Braschi, Componente della Commissione giudicatrice della procedura
selettiva per la copertura del posto di Dirigente di seconda fascia indicato in epigrafe dichiara con la
presente di aver partecipato, in modalita telematica, alla definizione dei criteri di valutazione dei

candidati e di concordare con il verbale n. 1, a firma del Dott. Marco Rucci, Presidente della

Commissione giudicatrice, che sara trasmesso al Settore Reclutamento e Selezioni, per i

provvedimenti di competenza.

Data 16 novembre 2017

ing.




SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE TECNICO DI SECONDA FASCIA A TEMPO INDETERMINATO
— AREA TECNICA - D.D.G. N. 1955 DEL 30.06.2017 — GURI N. 57 DEL 28.07.2017

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Ing ANTONIO TRITTO, Componente della Commissione giudicatrice della
procedura selettiva per la copertura del posto di Dirigente di seconda fascia indicato in epigrafe
dichiara con la presente di aver partecipato, in modalita telematica, alla definizione dei criteri di

valutazione dei candidati e di concordare con il verbale n. 1, a firma del Dott. Marco Rucci,

Presidente della Commissione giudicatrice, che sara trasmesso al Settore Reclutamento e Selezioni,
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per i provvedimenti di competenza.
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