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E ;‘ Area del Personale
f Divisione Personale Tecntco Amministrative ¢ Bibliotecario
Hiiicie reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione deile persone

Ai Direttori _Generaii delle
Universitad e degh tstituti Universitan

OGGETTO: Avviso di mohilitd ai sensi dell’art. 28 del Contratto Collettive Nazionale di
javoro relativo al personale del’Area Vil della Dirigenza Universita e Istituzioni ed Enti di
Ricerca e Sperimentazione e dell"art. 30 del D, Lgs. 30 ma;z‘c 2001 it 165.

Al sensi delle disposizioni emarginate in epsgrafe ¢ af fine di favaﬂm V .,aituaztone delle procedure dt L p—
trasferimento, questa Amministrazione comunica che intende atlivare le seguenti proce \
mobilita per la copertura di: :

1) n. 1 posto di Dirigente di second& fascta a tempo indeterminato per e s‘-mgenze d;\t\J
coordinamento nella gestione dei servizi di Ateneo collegati alla didattica e alla |
ricerca (Codice DIRTDIDTS) - E

Profilo, capacita e conoscenze richieste:

o Titolo di studio: Laurea (vecchio ordinamento} o laurea specialistica (LS) o Laurea
Magistrale (LM),

o Esperienza professionale: Elevata competenza professionale di livello divigenziale in
materia di: ' ' '

- programimazione, coordinamento, direzione e controllo di shrutture  organizzative
complesse deputate ai servizi di supporto alla didattica e alla ricerca, al sistema
bibliotecario, alla gestione dei servizi finanziari e del personale;

- progettazione organizzativa integrata di modelli di gestione per strutture dipartimentali
universitarie, con particolare attenzione agh aspetti qualitativi det processo di erogazione
del servizi, alla gestione e allo sviluppo di strategie innovative, alle attivita di promozione e
informazione, alfanalisi di mercato e alio sviluppo delle attivita di placement;

- legislazione universitaria, ordinamenti didattici e sistemi di pianificazione, gestione e
controfio;

- oltima conoscenza delluso delle apparpachlatursa e delle apphcazmm informatiche pig
dlffuqe e di aimenc una lingua straniera,

s Reqmmtl tecnico-culturall; Conoscenza di livello elevato delle seguenti materie: Diritto
Privato, Diritto amiministrativo, Procedura Civile, Pracedura Penale, Contabilita Pubbiica,
Diritto  Internazionale, Diritto  deil'lUnione Europea, Economia Politica, Legislazione
universitaria, normativa . di riferimento in materia di ordinamenti didattici, gestione del
personale e della carriera degi studenti universitari.




12) n 1 posto di Dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato per sei
! esigenze oi coordinamento nella gestione dei contratti e del patrimonio}
t deli’Ateneo (Codice DIR1COPAT1S) ;

Profilo, capacita e conoscenze richiests:

e
»  Titolo di studio: Laurea {vecchio ordinamento) o laurea specialistica (LS) o Lau
Magistrale (LM), _ _ .

» Esperienza professionale: Elevata competenza piofessmﬁale di livelio dirigenziale in
© materia di:

- programmazione, coordinamento, direzione & controllo in materia di contratti & patrimonio
di Ateneo,

- tecniche di normazione, negoziazione e redazione contrattuale, della normativa in materia
di protezione dei dati personali, di trasparenza ed anticorruzione con capacita di
redamone dei relativi piani & programmi, :

- praqrammaz:one pianificazione del budget, elaborazione e coordinamento degli interventi
di costruzione, conservazione, adattamentod e manutenziorie def patrlmomo immobiliare e
impiantistico di Ateneo;

- pianificazione, destinazione e allestimento degli immobili adibiti a scopi didattici e
scientifici, con capacitd di adeguamento evolutivo anche in relazione alle esigenze di
caratiere tecnologico,

- legislazione relativa allistruzione universitaria e dei sistemi di pianificazione, gestione e
controlio;

- pitima conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle apphcazmm mfcrmatlcﬂe Pt
diffuse e di almeno una lingua straniera.

 Reqguisiti tecnico-culturali: Conoscenza di Iivéi_lo elevate delle seguenti materie: Diritto
Privato, Diritto amministrativo, Procedura Civile, Procaedura Penale, Contabilita Pubbilica,
Contrattualistica, Project Management, Diritto Internazionale, Diritto dell'Unione Europes,

Economia Politica, Legislazione universitaria, normati iva concernente la sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Presentazione delle domande

Posseno presentare istanza di partecipazione alle suddette procedure | candidati in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indsterminato con la qualifica di Dirigente di H* fascia che, alla
scadenza del presente avviso, abbiano maturato nel ruolo un’anzianita di servizio effettive
non inferiore a 5 anni.
Gl aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi degh arlt. 46 e 47 del DP.R. n. 44572000, il pmseaso
dei seguenti requisiti di cui allo schema di domanda allegato (ALL. 1) al presente awiso:

e | dati anagrafici completi;

e il titolo di studio posseduto; :

e di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la qualifica di

Dirigente di I fascia con indicazione della data di nomina nel rucle:



s [Amministrazione di appartenenza, l'incarico atiualments ricoperto e il relativo trattamento
economico fondamentale ed accessorio (a tal fine pud essers allegata cerfificazione
rilasciata dalfente di appartenenza);

v di godere dei dirith civili & politich; _

+ di non aver riporiato condanne penali ne di avere procedimeanti penall pendenti;

+ di non aver subito procedimenti disciplinari che si siano conclusi con lirrogazione di una
sanzione;

» i non trovarsi in alcuna deile situazioni di inconferibilita e incompatibilitd in materia di
incarichi nella pubblica amministrazione di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

» di non essere stato valutato negativamanie a seguito di verifica dei rsultati e delle attivita
al sensi dell'art, 21 del D.Lgs. n. 165/2001 e st

« il domicilio al guale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative alla procedura
per la quale concorre. '

Alla domanda di partecipazione dovranno incltre essere allegati: _

o currictlum formative e professionale (ALL. 2}, con l'indicazione dei titoli di studio posseduti e
delfesperienza lavorativa maturata (servizi prestati con indicezione della data di inizio & fine,
del profili professionali e degli incarichi ricoperthy e degl eventuali corsi di formazione e
aggiornamento frequentati e della relativa votazione conseguita, dal quale si evinca il possesso
di una professionalita strettamente correlata a quelia del posto da ricoprire;

o nuila osta preventivo al trasferimento rilasciato dall' Amministrazione di apparienenza;

»  Gopia fotostatica di un dosumento di identita in corso di validita,

Le domande di partecipazione alle procedure, redatte in carta semplice in conformita con #
modellc allegato al presente avviso e debitamente datate € firmate, devono essere indirizzate al
Direttore Generale dell'Universita degli Studi Roma Tre, Via Ostiense, n. 159 - 00154 Roma, in
busta chivsa con lindicazione "Avviso di mobilitd” e falte pervenire a mezzo raccomandata
AR, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivaments all’indirizzo
reclutamento.iab@ateneo. uniroma3d.it purché Vautore sia identificato ai sensi delt'art. 65 dal D
Lgs. 7 marzo 2005 n, 82 Codice del'Amministrazione digitale, Non saranno accolte te domande
pervepute tramite Posta Elettronica Certificata di utenza diversa da guella personaie ovvero da
posta eietironica non certificata,

La scadenza per la presentazicne delie domande di partecipazione & fissata per il giorno 7
dicembre 2015,

Non verrannio prese in considerazione e saranno quindi automaticamente rigettate d'ufficio, 1
domande che perverranno successivamente alla data di scadenza, ovvero inoltrate da dipendent
inquadrati in ruolo diverso da quello per cui la procedura é stata indetta ovvero prive del nulia osta
preventivo al trasferimento del’Amministraziona di appartenenza.

Esame delle domande

L'Amministrazions procedera a nominare una commissions, composta da esperti i provata
competenza, che valutera le istanze petvenute aYtraverso ['analisi, anche comparativa, dei
curricula vitae e professionali.. - - :

Laddove le caratteristiche dei candidati risultino rispondenti alle esigenze dellAmministrazione, gli
stessi saranno eventualmente invitati- dalla suddetta Commissione ad un colloguio. anche
motivazionale. finalizzalo a verificare le atfitudini, if livello di competenza e conoscenza acquisita in
relazione al profilo, la professionalita, ia compatibilita tra le caratieristiche e i requisiti dei candidati
e le esigenze organizzative dell'Universita degli Studi Roma Tre, tenuto conto di elemsant,
dinamiche e specificita di contesto in relazione al fivello di comprensione delle problematiche. della
capacita decisionale, della capacitd di organizzazione e controllo: adattabifita e idonaita del
candidato al contesto lavorativo, grado di conoscenza delle tacniche di management .
L'amministrazione si riserva di esprimere parere negativo al trasferimento qualora non venga
riscontrata una perfetta corrispondenza tra il profilo richiesto e le caratteristiche del candidate.

Si cgmunica inoltre che questa Amministrazione ha atfivato per | medesimi posti e procedure di
mobilita previste dallart. 34 bis del D. Lgs. 185/2001 e pertants si evidenzia che la presente



proceduwra avra sequito solo qualora visulti, parzialmente o totalmente, inefficace la predatia
procedura.

Infine si evidenzia che coloro che avessero precedentements inviato domande di trasferimento »
questa Amministrazione, dovranno presentare nuova istanza con riferimento esplicito al presente
avviso.

Si pregano ie $S.LL. di dare massima diffusione alla presente comunicazione con idonel mezzi di
pubblicita,

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda | partecipazione alla presente procedura, ai
sensi del D, Lgs. n. 196/2003, saranno frattati esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura medesima e delleventuale procedimento di trasferimento. 1l conferimento di taii datj &
gbhbligatorio al fini deila valutaziane dei requisiti di partecipazione, pana l'esclusione.

Al sensi d; quanto dispostc dalt'art 5 della L. 7 agosto 1990 n. 241, il t‘egponsabﬂe del trattamento
dei dati personali & il dott F’aofo Cursi, dsrlgante dell Ar@a del Pemonale dell’ Unwe:-rsna degli Studi
Roma Tre. .

] respcnsabﬂe del procedimento & S il dotl. Alessancfm Peiuso responsabile daif Ar@a dei Personale
delfUniversita degli Studi Roma Tre.

La presente comunicazione é pubblicata all Albo Pretoria di Afeneo.

Roma, g‘} e

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. F’asq le Basilicata
Pt

\JL“‘”’



ALL. 1 - SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttora Generale

Universita degli Studi di Roma Tre
Via Ostiense, 159

00154 Roma

I sottoscritto chiede di essere ammesso alls procedura di mobilita di cui all Avviso
prot.n. rep.n. — pﬂf' ia mperwm di n. 1 posto di Dirigente di 2

fascia per le esigenze -~ CODICE IDENTIFICA HVO

A tal fine, al sensi degh artt. 46 e 47 del DPR 445/200() e consapevole di quanto previsto
dalfart. 76 del D.P.R445/2000, i materia o IpO[:?S} di falsita in atti e dichiarazioni mentlac,
dichiara softo la propria responsabilita:

Nt}me

Cognome

1. diessere nat ___ it a ,

2. di essere - in pOSSasso del seguente  titolo di studio
consequito in data__ | con votazione

presso

3. di essere stato assunto con la qualifica di Dirigente di 2° fascia a tempo indeterminato a
far data da!

.
I

4, di prestare attualmente servizio in qualitd di Dirigente di 2~ fascia presso la sequente

Amministrazione__ e di ricoprire § seguente
incarico o _ con

attribuzione del trattamento economico fondamentale e accessorio al. dipendente sotto
indicato {ovvero allega certificazione tilasciata dafl'ameministraziona di appartenenza):

5. di godere dei diritti civili e politici;
6. di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penalt pendenti;

7. di non essere incorso in procedimenti disciplinari che si siano conclusi con rrogazione di
Lna sanzione;



8. di non trovarsi in alcuna delle situaziont di inconferibilita e\o incompatibilita degli incarichi
previste dal D. Lgs. n. 39/2013; )

9. di non essere stato valutato negativament2 a seguito di verifica del risultati e delle aftivita
ai sensi del’art. 21 del D.Lgs. n. 165/2001 & s.m.i.

10. che le comunicazioni inerenti la presente procedura devono essere inviate presso it
seguente indirizzo: :

Via . N ]

Cap Tel. Cell.
e-mail _ _PEC
kmpegnandosi a comunicare tempeastivamante ogni eventuale varlazione.

Aﬂega alla presente domanda:
- hulle osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;
- curriculum formative e professionale con lindicazione dei titoii posseduti, del'esperienza
lavorativa maturata e dichiara che quéntc indicato cotrisponde al vero ai sensi dell'art, 46
del D.P.R. 445/2000; |
- (eventuale) certiﬁcazicne rilasciata dall'ente di appartenenza concernente il trattarmento
* geononomico al. dipendente atiribuito,
- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.
Si autorizza 'Universita degli Studi di Roma Tre al tr‘attamehto dei dati personali per fini z‘)
istituzionali e nel rispetto del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003 e successive modifiche ed \\)/\/\‘
integrazioni.

DATA

FIRMA

"l firma ¢ obbligatoria pena fa wuliita della domanda.



ALL. 2 - CURRICULUM VITAE

COGNOME : NOME

INFORMAZION]I PERSONMNALL Nato/a a, il
Residerte in:

ESPERIENZA PR’OFESS!ONALE NELLE AMMINISTRAZION! PUBBLICHE
Periodc ' : '

Datore di iavoro

Posizione ricoperta

- Attivita svolta

| Periodo

Datore di lavoro

Posiziona ricoperta

Attivita svolta

Periodo

Datore di lavoro

Posizione ricoperta

Attivita svolta

N.B. Per ognuna delle esperienze che si indicano (max 3 compresa quella attuale) scrivere il
periodo, la posizione ricoperta (es. Responsabile di oppure Addetto a
cecc) e PATTIVITA SVOLTA In concreto.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea (LS o LM o Lawrea V.C. ) in
conseguita presso (Universita)

di {luogo)

anno accademico votazione

{esi

CORS! DI SPECIALIZZAZIONE E ABILITAZIONI
{Indicare i corsi di formazione e specializzazione certificati e ritenuti pits impdr’tanti, COmprasi
Master, dottorati, abilitaziont professionali, e relativa votazione conseguita)

CAPACITA' E COMPETENZE INFORMATICHE

(conoscenze informatiche, sistemi operativi, grado di conoscenza e dove acquisite)

CONOSCENZE LINGUISTICHE | | . }x/\/
Lingua : L
Livello

Eventuali attestali posseduti

Lingua

Livello

Eventuali attestali posseduti

CAPACITA’' E COMPETENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE DEL PROFILO DIRIGENZIALE
RICHIESTCO ' ' '

(sintetizzare le competenze maturate in relazione al profilo dirigenziale per il quale si COncorre)




CAPACITA' & COMPETENZE ORGANIZZATIVE E RELAZIONALL
(sinietizza'z"e le pili importanti esperienze nel coordinamento & amministrazione di altre persone,
nelta predisposizione di progetti organizzativi a finanziar, gestione di team, piani di comunicazione,

e6.)

5i autorizza il trattamento del dati sopra indicati ai sensi del B3, Lgs. n. 186/2003.
Data

Firma

.w.,,,ﬁ



