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VISTI

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

IL RETTORE

la Legge 09.05.1989, n. 168 di istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica;

la Legge 07.08.1990, n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. 11.7.1980, n. 382, la Legge 28.02.1990 n. 37, la Legge 23.12.1998 n. 448, il D.P.C.M.
del 30.04.2010 in materia di trattamento economico del personale docente e ricercatore;

il Decreto legislativo 30.03.2001 n. 165, e successive modifiche;

il Decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

il Decreto legislativo 07.03.2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” ¢ successive
modifiche e integrazioni;

l'articolo 9, comma 21, del Decreto legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 30.07.2010, n. 122, che ha disposto, per gli anni 2011, 2012 e 2013, la disapplicazione
dei meccanismi di adeguamento retributivo e di progressione automatica degli stipendi per il
personale non contrattualizzato di cui all'articolo 3, del Decreto legislativo 30.03.2001 n. 165;

la Legge 30.12.2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico ¢ reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario” e in particolare Part. 29, comma 19;

il Decreto Interministeriale 26.07.2013, n. 665, avente ad oggetto “Criteri e modalita per il
riparto tra gli atenei delle risorse relative agli anni 2012 e 2013 e per la selezione dei professori
e ricercatori destinatari dell'intervento secondo criteri di merito accademico e scientifico, a
norma dell'art. 29, comma 19, della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

il Decreto Ministeriale 08.08.2013, n. 700, relativo ai criteri di Ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita per I’anno 2013, e in particolare ’art. 11 con il
quale sono state ripartite tra gli atenei le suddette risorse per ’anno 2013;

fa nota prot. n. 572 del 14.01.2014 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
avente ad oggetto "FFO 2012 - Interventi di assegnazione D.M. n. 71 del 16 aprile 2012 - art.12
Interventi previsti da disposizioni legislative - FFO 2013 - Interventi di assegnazione DM n. 700
del 8 agosto 2013 - Art. 11 Interventi previsti da disposizioni legislative" con la quale ¢ stata
trasferita all’Universita degli Studi di Palermo, per ’anno 2013, la- somma di €. 1.776.238 -
Tabella 2;

gli impegni di spesa n. 18079/2013 sulla voce di bilancio 11001000010001 e n. 18080/2013
sulla voce di bilancio 11001100010001, con i quali ¢ stata impegnata la somma complessiva di
€ 1.776.238 per il pagamento, ai professori e ai ricercatori dell'Ateneo, dell'incentivo previsto
dall'art. 29 comma 19 della Legge 240/2010;

il “Regolamento per Pattribuzione delle risorse di cui all’art. 29 comma 19 della Legge 30
dicembre 2010, n. 240 ai sensi del D.I. 26.07.2013, n. 665” emanato con D.R. n. 4265 del
02.12.2014;
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RAVVISATA la necessita di emanare uno specifico bando di selezione per I’attribuzione degli incentivi
economici una tantum ai professori e ai ricercatori destinatari dell’intervento di cui all’art. 29,
comma 19, della Legge 240/2010 che, nell'anno 2013, avrebbero maturato la progressione
biennale dello stipendio per classi e scatti, cosi come previsto dall’art. 2 del menzionato
Regolamento.

DECRETA

Art. 1
Oggetto e destinatari dell’intervento

E’ indetta una procedura di selezione per Iattribuzione dell’incentivo una tantum ai professori ¢ ai
ricercatori dell’Universita degli Studi di Palermo di cui all’art. 29, comma 19 della Legge n. 240/2010, cosi
come previsto dal Decreto Interministeriale 26.07.2013 n. 665 mediante valutazione comparativa dei
candidati distinti per ruolo e per fascia, secondo criteri di merito accademico e scientifico.

Possono partecipare alla selezione i professori e i ricercatori dell’Universita degli Studi di Palermo che,
nell'anno 2013, avrebbero maturato la progressione biennale dello stipendio per classi e scatti, ai sensi degli
articoli 36 ¢ 38 del D.P.R. 11.07.1980, n. 382, in assenza delle disposizioni di cui all'art. 9, comma 21, del
Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,
come riportato nell’art. 2 del “Regolamento per I’attribuzione delle risorse di cui all’art. 29 comma 19 della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ai sensi del D.I. 26.07.2013, n. 665”, emanato con D.R. n. n. 4265 del
02.12.2014.

Art. 2
Modalita di presentazione delle domande

I professori e i ricercatori che si trovano nelle condizioni di cui all’art. 1 del presente bando, i cui nominativi
sono riportati negli elenchi “1” - “2” - “3” disponibili nell’area intranet del sito dell’Universita degli Studi
di Palermo, possono presentare domanda di partecipazione alla presente procedura di selezione.

La domanda (Allegato “A”), indirizzata al Magnifico Rettore, unitamente alla relazione sul complesso delle
attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte nel triennio 2011-2013, redatta secondo il modello Allegato
“B” e in formato pdf, dovra essere inviata dal proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale al]a e-mail:
mail-protocollo@unipa.it.

L’invio dovra essere effettuato entro le ore 24:00 del tremtesimo giorno decorrente dalla data di
pubblicazione del presente avviso all'Albo Ufficiale di Atenco e dovra avere come oggetto: “Selezione per
Passegnazione dell' incentivo economico una tantum 2013”.

Solo_per i professori, i ricercatori e gli assistenti ordinari R.E cessati per limiti di eta, dimissioni e
trasferimento I'invio della domanda di partecipazione (Allegato “A”) e della relazione sul complesso delle
attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte nel triennio 2011-2013 (Allegato “B”™) potra essere effettuato
entro il termine sopra indicato, anche, con consegna a mano presso ’ufficio protocollo dell’Universita o a
mezzo raccomandata A/R indirizzata al “Magnifico Rettore - Universita degli Studi di Palermo - Area
Risorse Umane - Settore Reclutamento e Selezioni - Piazza Marina 61 - 90133 Palermo”.

Sul plico contenente la domanda, la relazione e ogni altro documento dovra essere riportata la dicitura
“Selezione per I’assegnazione dell' incentivo economico una tantum 2013”.

La consegna a mano dovra essere effettuata entro le ore 13:00 del giorno di scadenza del termine.
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Art. 3
Commissione
La Commissione, deputata ad effettuare la valutazione dei candidati, ¢ composta da cinque docenti in
servizio presso I’Ateneo di Palermo (due professori ordinari, due professori associati, ¢ un ricercatore) anche
in quiescenza da non oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando, designati dal Rettore, con
apposito Decreto, tra coloro che non sono destinatari dell’incentivo di cui all’art. 1 del presente bando.
La Commissione nel rispetto dei criteri di cui al successivo art. 4, stilera una graduatoria per ciascun ruolo.

Art. 4
Criteri di selezione

La Commissione effettua la valutazione, tra soggetti appartenenti allo stesso ruolo, sulla base degli elementi,
di seguito definiti, riguardanti attivita didattica, I’attivita di ricerca e I’attivita gestionale.

Per quanto riguarda [ attivita didattica, la Commissione prendera in considerazione per il triennio 2011/2013
i seguenti elementi:

1) Numero di ore di didattica svolte dal Docente nei Corsi di Studio dell’Ateneo (con esclusione dei
Corsi di Master ¢ di Dottorato) negli anni accademici 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, certificate
sulla base dei registri delle lezioni gia presentati e vistati dal Preside;

2) Compilazione della Scheda di trasparenza degli insegnamenti tenuti per carico didattico in ciascuno
degli anni accademici del triennio di riferimento, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013;

3) Partecipazione alle commissioni di concorso per i test di accesso dei corsi di studio dell’ Ateneo negli
anni 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, (in almeno uno degli anni del triennio);

4) Relatore e Docente strutturato (in servizio in Ateneo) che ha seguito Iattivita di Tesi di Laurea o il
Tutor di Tirocinio/Stage negli anni accademici 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013;

5) Esito della rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica, relativamente agli A.A. 2012/2013 ¢
2013/2014 per i quali ¢ disponibile la rilevazione on-line, con specifico riferimento ai seguenti item ¢
per 'insegnamento che ha registrato il massimo numero di rilevazioni:

D4 - Le modalita dell ’esame sono state definite in modo chiaro?

D5 - Gli orari di svolgimento delle attivita didattiche sono stati rispettati?

D6 - Il personale docente é effettivamente reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

D9 - Il materiale didattico (indicato e fornito) é adeguato per lo studio di questo insegnamento?
D12 - Il docente stimola/motiva Iinteresse verso la disciplina?

D13 - Il docente espone gli argomenti in modo chiaro?

F15 - Sei complessivamente soddisfatto di come é stato svolto questo insegnamento?

Per ciascun elemento di valutazione sara attribuito un punteggio, secondo la scala riportata nell’ Allegato A al
Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 4265 del 02.12.2014, ¢ il valore complessivo del punteggio
dell’attivita didattica di ciascun potenziale destinatario, appartenente ad un ruolo, sara normalizzato
dividendolo per la mediana dei punteggi attribuiti a tutti i docenti potenziali destinatari appartenenti al
medesimo ruolo.,

L’indice cosi ottenuto, per ciascun Docente, viene denominato Indice di Produttivita Didattica, IPD.

Per quanto riguarda [’attivita di ricerca, la Commissione prenderd in considerazione, per il triennio
201172013 i seguenti elementi:
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1) Punteggio positivo conseguito nell’esercizio di valutazione della produzione scientifica per la
determinazione dei ricercatori attivi nell’anno 2013;

2) Valutazione positiva o finanziamento dei PRIN (Bandi 2010/11 e 2012) ¢ FIRB (Bandi 2012 ¢ 2013);

3) Responsabilita o partecipazione al VII Programma Quadro;

4) Responsabilita o partecipazione a progetti di ricerca finanziati dall’U.E. e da Enti nazionali e regionali
in regime di partenariato;

5) Spin off (Socio proponente);

6) Visiting professor (per almeno tre mesi).

Per ciascun elemento di valutazione sara attribuito un punteggio, secondo la scala riportata nell’ Allegato A
del citato Regolamento, e il valore complessivo del punteggio dell’attivita di ricerca di ciascun potenziale
destinatario, appartenente ad un ruolo, sara normalizzato dividendolo per la mediana dei punteggi attribuiti a
tutti i docenti potenziali destinatari appartenenti al medesimo ruolo.

L’indice cosi ottenuto, per ciascun Docente, viene denominato Indice di Produttivita della Ricerca, IPR.

Per quanto riguarda ['attivita gestionale, la Commissione prendera in considerazione, per il  triennio
2011/2013, i seguenti elementi:

1) Componente di Commissioni di Facolta/Corso di Studio finalizzate alle attivita didattiche (Carriere

studenti, Tirocini, Offerta Formativa, Commissione Paritetica, ecc.);

2) Delegato del Preside di Facolta (Orientamento e Tutorato, Didattica, Erasmus, ecc.);

3) Componente di Commissione di Ateneo;

4) Coordinatore di Corso di Studio;

5) Coordinatore di Dottorato;

6) Coordinatore di Master/Corso di perfezionamento, se non retribuito;

7) Cariche istituzionali e Deleghe Rettorali

Gli incarichi formali di cui al comma precedente sono quelli conferiti con provvedimento del Rettore, del
Preside, del Direttore di Dipartimento o con delibera di un organo collegiale competente.

Per ciascun elemento di valutazione sara attribuito un punteggio, secondo la scala riportata nell’ Allegato A
del citato Regolamento, e il valore complessivo del punteggio dell’attivita gestionale di ciascun potenziale
destinatario, appartenente ad un ruolo, sara normalizzato dividendolo per la mediana dei punteggi attribuiti a
tutti i docenti potenziali destinatari appartenenti al medesimo ruolo.

L’indice cosi ottenuto, per ciascun Docente, viene denominato Indice di Produttivita Gestionale, IPG.

Per ciascun Docente sara calcolato I’Indice di Produttivita Accademica IPA con la seguente relazione:
IPA=dIPD + r IPR + g IPG

in cui d, r e g sono tre coefficienti, che rappresentano il peso di ciascuna delle tre attivita oggetto di
valutazione, riportati, per ciascun ruolo nella Tabella 1.

Tabella 1. Valori dei coefficienti di pesatura d, » e g

Ruolo d r g
Professore Ordinario | 0.30 | 0.30 | 0.40
Professore Associato | 0.30 | 0.50 | 0.20
Ricercatore 0.25 ] 0.65 | 0.10
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I Docenti aventi diritto all’incentivazione, per ciascun ruolo, vengono suddivisi in due fasce (Fascia I ¢
Fascia II) di appartenenza.

La mediana dei valori dell’Indice di Produttivitd Accademica relativa ai Professori/Ricercatori aventi diritto
all’incentivazione definisce, per ciascun ruolo, la soglia che discrimina tra le due fasce.

Un Professore/Ricercatore a cui compete un valore dell’Indice di Produttivita Accademica superiore al
valore mediano corrispondente al ruolo appartiene alla Fascia 1.

Un Professore/Ricercatore a cui compete un valore dell’Indice di Produttivita Accademica inferiore o eguale
al valore mediano corrispondente al ruolo appartiene alla Fascia 1.

L’importo dell’incentivo relativo alla Fascia [ ¢ pari a quello della Fascia I amplificato del fattore 1.5.

La Commissione effettuera la valutazione assegnando i punteggi previsti dall'Allegato A del “Regolamento
per Lattribuzione delle risorse di cui all’art. 29 comma 19 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ai sensi del
D.I 26.07.2013, n. 665> emanato con D.R. n. n. 4265 del 02.12.2014.

Art. §
Graduatorie provvisorie e Opposizione

Dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie nell’area intranet del sito dell’Universita decorre il
termine di 10 giorni per proporre eventuali opposizioni che, indirizzate al Magnifico Rettore, dovranno
pervenire mediante e-mail inviata dal proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale alla e-mail mail-
protocollo@unipa.it o solo per i professori, i ricercatori e gli assistenti ordinari R.E cessati per limiti di etd,
dimissioni e trasferimento, potranno essere effettuate anche tramite consegna a mano all’ufficio protocollo
dell’Universita o raccomanda A/R indirizzata al “Magnifico Rettore - Universita degli Studi di Palermo -
Area Risorse Umane - Settore Reclutamento e Selezioni - Piazza Marina 61 - 90133 Palermo” ed avente per
oggetto “Opposizione - Selezione per Passegnazione dell'incentivo economico una tantum 2013”.

Su tali opposizioni si esprimera, entro 30 giorni, la Commissione di cui all’art. 3 del presente bando.

Art. 6
Approvazione della graduatoria e criteri di ripartizione delle risorse

Le graduatorie definitive, stilate per ciascun ruolo, saranno approvate dal Consiglio di Ammmlstraaonc e
pubblicate nell’area intranet del sito dell’Universita degli Studi di Palermo.

In caso di parita di punteggio nell'ultima posizione utile delle graduatorie, prevale il candidato con la
maggiore anzianita nel ruolo e - nel caso di ulteriore parita - con la maggiore eta anagrafica.

La risorsa complessiva disponibile per I’anno 2013 per I’Ateneo di Palermo sara attribuita, fino ad
esaurimento, fra i tre ruoli in misura proporzionale al numero dei soggetti ammissibili per ruolo - ordinari,
associati e ricercatori a tempo indeterminato (art. 2, comma 3, del Regolamento).

Non essere ammesso all’incentivo non costituisce valutazione negativa.

Le risorse saranno distribuite, ai sensi dell’art. 4, comma 1 e 3, del D.I. n. 665/2013, in misura proporzionale
alla consistenza numerica dei soggetti ammissibili per ruolo e per fascia, con facolta di utilizzare, per
motivate esigenze, fino a un terzo delle risorse a favore di diverso ruolo o fascia, ai candidati che si
collocheranno in posizione utile nelle graduatorie. Tale ripartizione avverrd comunque, nel limite del
sessanta per cento dei soggetti ammissibili, numericamente riportati nelle tabelle di ripartizione fornite dal
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca (Tabella 2 - Riparto assegnazione art. 11 FFO
2013) pari a complessivi 578 candidati.
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Art. 7
Esclusione dalla procedura

Saranno esclusi dalla presente selezione:

- coloro che non siano in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del presente bando;

- coloro che non abbiano presentato la domanda di partecipazione (allegato “A”) e la relazione

(allegato “B”) entro i termini e con le modalita indicate dall’art. 2 del presente bando.

L’esclusione dalla selezione & disposta, in qualunque momento della procedura, con decreto motivato del
Rettore che sara comunicato all’interessato all’indirizzo di posta elettronica istituzionale o, solo per i
professori, i _ricercatori e gli assistenti ordinari R.E cessati per limiti di eta, dimissioni e trasferimento,
anche tramite raccomanda A/R .

Art. 8
Trattamento dei dati personali

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso saranno raccolti e
trattati dall’Universita degli Studi di Palermo nel rispetto del D.lgs 196/2003, per le finalita di gestione della
procedura valutativa.

Il conferimento dei dati & obbligatorio pena I’esclusione dalla procedura.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Igs tra cui il diritto di accesso ai dati che lo

riguardano. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita degli Studi di Palermo
titolare del trattamento.

Art. 9
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 07.08.1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui
al presente bando ¢ la Dott.ssa Alessandra Fallica - Piazza Marina n. 61, 90133 - Palermo - Telefono:
091/23893876 - Fax: 091/23860781 - email: concorsi@unipa.it

Art. 10
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste dalla normativa citata nelle premesse del presente bando, nonché le leggi vigenti in materia.

Art. 11
Pubblicita

I bando di indizione della presente procedura di selezione, emanato con decreto del Rettore, sara

pubblicizzato:

- all’ Albo Ufficiale di Ateneo http://portale.unipa.it/albo.htm]

- sul sito internet dell’Universita degli Studi di Palermo
http://portale.unipa.it/amministrazione/aread/set27/Docenti/incentivo/

- nell’area intranet del sito dell’Universita degli Studi di Palermo.

Piazza Marina, 61 — 90133 Palermo — Tel 091-23893876 — Fax 091-23860781
,fk e-mail: concorsi@unipa.it — web: http://portale.unipa.it/amministrazione/aread/set27/

6/6



